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1. O0ue moJI0KEeHUSA

1.1. Hacrosmme IlpaBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOro pacrnopsaka I ocyaapcTBEHHOrO OOJKETHOTO
JIOUIKOJILHOTO 00pa30BaTeNbHOrO YUYPEeXKACHUS nOeTckuid cany Ne 63 mpucMoTpa M 0310POBIICHHS
Kpacnocenbckoro paiiona Cankr-IlerepOypra (nanee-ZIOY) pa3paboTanbl B COOTBETCTBUU C TpyaOBBIM
Konexcom Poccuiickoit @enepanuu ¢ usmeHenusmu ot 28 nexadps 2024 rona, @enepanbHbIM 3aKOHOM OT
29 nexabpst 2012 roma Ne 273-®3 «O06 obOpazoBanum B Poccuiickoit denepanun» ¢ W3MEHEHHSIMHU
or 28 ¢despans 2025 rona, Ilpukazom Munobpuayku Poccum ot 11 mas 2016 roma Ne 536 «O0
yrBepkaennn OcoOeHHOCTEH peknMa pabovero BpEeMEHU U BPEMEHHM OTIIbIXa MEAarorudecKuX U MHBIX
pabOTHUKOB OpraHM3alMii, OCYHIECTBISIOIIMX 00pa3oBaTEIbHYIO AESATENbHOCTHY, llocTaHOBIEHHMEM
[IpaButennctBa Poccuiickoit @enepaunn ot 3 ampens 2024 roga Ne 415 «O exerogHblXx OCHOBHBIX
YAJIMHEHHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIHycKax», IlocTaHoBieHneM I'aBHOro rocynapcTBEHHOTO CAaHUTApHOIO
Bpaua Poccuiickoit @enepanmu ot 28 ceHTs10pst 2020 roma Ne 28 «O0 yTBep» A€HUH CAHUTAPHBIX ITPABHIT
CIl 2.4.3648-20 «CaHMTapHO-IIMAEMHUOJIOTUYECKNE TpeOOBaHUA K OpPraHM3alMsIM BOCIUTAHUS U
00y4yeHus, OTAbIXa U O3J0POBJIEHUS IETEH U MOJIONEKU» U MHBIMU HOPMATHUBHO-IIPABOBBIMHU AKTAMH,
I'paxxnanckum  komekcoMm Poccuiickoit ®enepaunu, VYcTaBoM JOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaTEbHOIO
yupexaenus. [IpaBuna yrBepxxaeHsl B cooTBeTcTBUM €O CT. 190 TK PD [lanuwie [IpaBuia BHyTpeHHEr0
TpyaoBoro pacrnopsaka B JJOY pernmameHTHpYIOT HOPAIOK TpuéMa, 0TKa3a B IpueMe Ha paboTy, mepeBosa,
OTCTpaHEHUsT M YyBOJbHEHHS paOOTHUKOB JETCKOrO CaJa, OCHOBHBIE TIpaBa, OO0S3aHHOCTH W
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBOTO JOrOBOpa, pPEeKUM pabOThl M BpeMs OTIAbIXa, OIIIATy TpyIa,
MpUMEHsieMble K paOOTHHKAM Mepbl MOOLIPEHUs U B3bICKaHUS, a TAaKXKe APyTrre BOMPOCHl PEryIupOBaHUS
TPYIOBBIX OTHOILIEHHM.

1.2. Hacrosmue [IpaBuna BHyTpeHHEro TpyA0BOro pacropsiaka padotaukos B IOV (nanee - [IpaBuna)
CHOCOOCTBYIOT 3(PPEKTUBHONW oOpraHu3amuu padoThl PaOOTHUKOB JIOIIKOJBHOI'O 00pPa30BaTEIbLHOIO
YUPSKICHHS, pAIMOHATBHOMY  HCIIOJB30BAHMIO pabodero BpEeMEHHU, TMOBBIIMICHUI0 KadyecTBa
1 2P PEeKTUBHOCTH TpyAa paOOTHUKOB, YKPEIUICHUIO TPYAOBON TUCIUTIIIHHEI.

13. [IpaBuna BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka (IIBTP) yrsepxnaer 3aBeayroniuii JeTCKUM caoM
c yuétom MHeHuss OOmero coOpaHusi paOOTHHKOB, OCYIIECTBISIONIETO JAEATENBHOCTh COIJIAacHO
[Tonoxxenuto 06 obmemM codpanuu padotaukos J[OVY.

1.4. OTBeTCTBEHHOCTH 3a COOIOcHNE HacTosIMX [IpaBun exuHa niist Bcex paboraukos JJOY.

15. MucnumninHa B JOUIKOJILHOM 00pa30BaTEeIbHOM YUPEKIECHUU MOIEPKUBACTCS HA OCHOBE YBaKCHHS
YeJIOBEYECKOro JJOCTOMHCTBA BOCITUTAHHUKOB, MIEIarornueckux padboTHUkoB. [Ipumenenune ¢puznueckoro
1 (WIM) TICUMXUYECKOTO HACHIIUS 1O OTHOIICHHWIO K IeJar Ori4ecKiuM pabOTHHKAM M MHBIM pa0OTHUKAM
JOY He nonyckaercs.

2. [Topsinok npuema, 0TKa3a B IpueMe Ha padoTy, NepeBo1a, OTCTPAHEHHUs M YBOJIbHEHHA
padoruukos JIOY.

2.1. llopsiiok npuemMa Ha padoTy

2.1.1. PaGoTHHKM peanu3ylOT CBOE IPaBO Ha TPYA IYTEM 3aKJIOYEHMsI TPYIOBOrO JOroBopa o paboTte
B JJAHHOM JIOIIKOJIbHOM 00pa3oBaTesbHOM yupexaeHu (4. 1 cr. 68 TK PD).

2.1.2. TpynoBoii g0oroBop 3akjrovaercs B nucbMeHHOW (opme (cr. 57 TK P®) myrem cocraBieHus
U TIOAMMCAaHUS CTOPOHAMHU €IMHOTO IPABOBOI0 JIOKYMEHTA, OTPAKAOIIEro UX COIVIACOBAaHHYIO BOJIO IO
BCEM CYIIECTBEHHBIM YCIOBUSM TpyJa paboTHuka. OJIUH 3K3eMIUIIp TPYJOBOrO JIOrOBOpa XpaHUTCS
B JIOLIKOJIbHOM 00pa30BaTENbHOM YUPEXACHUU, APYTroil — y pabotHuka (4. 1 ct. 67 TK PO).

2.1.3. Ilpu npueme Ha paboOTy 3aKIIOYEHHE CPOYHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA JOIMYCKAETCS TOJIBKO
B CllyYasiX, peaycMoTpeHHbIX cT. 58 u 59 TK PO.

2.1.4. Tlpu npueme Ha pabOTy COTPYAHMK OO0s3aH MpeaAbIBUTh aaMuHucTpauuu JOVY
(cormacuo 4. 1 ct. 65 TK PO):

— HacCIopT Ujim HHOH JAOKYMCHT, y)IOCTOBepﬂI-OHlI/Iﬁ JIMYHOCTD,



TPYJAOBYIO KHUKKY U (MJIM) CBEAEHUS O TPYIOBOM JEATEIbHOCTH, 32 MUCKIIOUEHUEM CIy4aeB,
€CIIU TPYJIOBOI TIOTOBOP 3aKJIF0YAETCs BIepBbie. BriepBble MPUHSATHIM Ha paboOTy COTPYAHUKAM
He O(OpPMIIIOTCS TPYAOBBIE KHIDKKH B OyMa)kHOM BapuaHTe. B ciydae, eciu Ha JHIIO,
MOCTYyIawliee Ha paboTy BIIEpBble, HE ObLT OTKPHIT WHIWBHUAYaJbHBIN JUIEBOM CUET,
3aBEAYIOIIMM IPEJCTABISAIOTCS B COOTBETCTBYIOIIUM TeppuTOpUalibHbIi opran ConuaabHOro
¢onna Poccum cBeneHus, HEOOXOAMMBIE AJI PETUCTpAllMM YKa3aHHOTO JIMIa B CHCTEME
WHIUBHUIYATbHOTO (TIepcoHUPUIIPOBaHHOTO) yueTa. Jlula, nMmeronme OyMaKHYIO TPYAOBYIO
no coctosHuio Ha 1 suBaps 2021 rona, Bmpase MoTpeOOBaTh OT 3aBENYIOLIETO €€ MPUHATHE
Y MIPOJIOJDKEHU € 3allOTHEHU corjacHo cT. 66 TK PO;

JIOKYMEHT, MO TBEPKJAOLIHIH pPErUCTpaLUIO B CHCTEME VHAUBUAYAJIBHOTO
(mepcoHnpUIIMPOBAHHOr0) yueTa, B TOM 4Hciie B popMe 3JIeKTPOHHOTO TOKYMEHTa;

JAOKYMCHT BOWHCKOro Yy4derta — I BOEHHOOOSI3aHHBLIX U JML, MOOMICKAIUX MPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CITyXO0y;

JOKYMEHT 00 00pa3oBaHuH U (WJIM) O KBAJIM (PUKAIIMY WM HATUYUH CTIEHUANbHBIX 3HAHUN - IPU
MOCTYIJIEHUU Ha paboTy, TpeOYIOIIYyIO ClelUalbHbIX 3HAHUHN WU CIeUaIbHOM MOITOTOBKH;

CIPaBKY O HAIMYUU (OTCYTCTBUHU) CYAUMOCTH U (MK ) (DaKTa yroJIOBHOTO MPECIeI0BAHUS THOO
0 MPEKpaIIEHNUH YT OJIOBHOTO MPECIeAOBAHUS M0 PeaOUIUTUPYIOIIUM OCHOBAHUSIM, BHIIAHHYIO
B IopsiziKe | 1o hopMme, KoTopbie ycranaBimBarotcss MB/I Poccum.

2.1.5. IIpu mocrymnneHuu Ha paboOTy COTPYIHUK B 0053aTEIILHOM MOPSIIKE TPOXOJIUT !

MpeBapUTEIbHBIN MEAUIIMHCKHE ocMOTp (4. 9 cT. 48 DeaepanbHOro 3aKoHa ot 29 aekadps
2012 roma Ne 273-®3);

00s13aTeIbHOE MICUXUATPUUECKOE OCBMJIETEILCTBOBAHUE I PAOOTHHUKOB, OCYIIECTBIISIFOIINX
MEAArOrM4ECKyl0 JEeSATeNbHOCTh, HEATEIBHOCTh IO YXOAY W IPUCMOTPY 3a JAETbMHU
(myukt 8 Ilpunoxenus 2 k npukasy MunzgpaBa Poccum or 20 mas 2022 roma Ne 342h).
[ToBTOpHOE MPOXOXKIEHUE OCBUIETEILCTBOBAHUS COTPYAHUKY HE TpeOyeTcs B cllydae, €Clii OH
nocTynaer Ha paboOTy MO BUAY JAEATEIbHOCTH, IO KOTOPOMY paHEE IPOXOAMI
OCBHJIETENILCTBOBAHUE (He mo3gHee ABYX JIET) M 110 COCTOSHMIO IICUXUUYECKOTO
3JI0POBBSl OB MPUTOAEH K BBHIOJHEHUIO YKAa3aHHOI'O BHJA JEATENbHOCTH. Pe3ynbTar panee
IIPOBE/IEHHOI'0 OCBUJIETEIbCTBOBAHNUS MTOATBEPKAAETCA MEIUIMHCKUMH TOKYMEHTaMH, B TOM
YHCIIie TOJYYEHHBIMU ITYTEM 3JEKTPOHHOI0 OOMEHa MEXIYy METUIIMHCKUMU OpraHu3alUusIMu
(mynkt 5 [Mpunoxenus 1 x mpukazy Munzapasa Poccun ot 20 mast 2022 rona Ne 342H).

2.1.6. [Ipuem Ha pabOTy MHOCTPAHHBIX TPAXKIAH U JIUI] 0€3 TPakIaHCTBA OCYIIECTBISCTCS B COOTBETCTBHUH
¢ TpeOOBaHUAMHU JIEHCTBYIOIIEr0 3aKoHOoIaTenbcTBa Poccuiickoit denepanuu.

2.1.7. JIna odopmiieHnuss Ha pabOTy MHOCTPAHHBIM TpakJaHaMm M JHIlaM 0e3 TpakJaHCTBa CJEIyeT
IIPEOCTaBUTh JOKYMEHTBI, IepeuncieHHsble B 1. 2.1.4 nacrosumx IlpaBui, a Takxke:

BpPEMCHHO HpeGBIBaI-OI_HI/IM BH30BbIM HHOCTpaHIOaM: pa3pCloIiCHUC Ha pa60Ty, BH3a,
MUT'pallMOHHAsA KapTa,

BPEMCHHO Hpe6bIBaIOH_[I/IM 0Ee3BH30BBIM HHOCTpaHIaM: IaTCHT, MUT'PAllMOHHAA KapTa,

BPEMEHHO MPOXKMBAIOIIMM: pa3pelIeHHWE Ha BPEMEHHOE IIPOXMBAHUE, pa3pelICHUE
Ha BPEMEHHOE MPOXKMBAaHUE B LIEJISAX MOJy4eHUsI 00pa30oBaHus, BU3a;

IMMOCTOSAHHO IIPOXUBAIOIIWM: BUJ HA JKUTCJIbCTBO,

BBICOKOKBAJIM(DUIIMPOBAHHOMY CHEIUATIMCTY: TOTOBOP (TIOJUC) TO0OPOBOIHHOTO MEAUITUHCKOTO
CTpaxoBaHHUd, JeHcTByomui Ha Ttepputopun P®D, paspemeHne Ha paboTy, BH3a, BHJI
Ha JKUTEJIbCTBO, MUTpaiMoHHas kapra.(4. 1 ct. 327 3 TK P®D)

2.1.7.1. {ns uaoctpanubix rpaxkaad MHH, CHWJIC, TpynoByro KHIDKKY MOXeT 0pOpMHUTH paboTOIaTENb.

217.2.B
rpaxkaaHe

cootBeTcTBUM ¢ YKa3oM [Ipesunenta Poccuiickoit @enepanuu ot 27 aBrycra 2022 roga Ne 585,
YKpauHbl BMECTO IIATEHTA WM pa3pelieHus Ha paboTy MOryT NpeabsBUTh BhlOaHHBIN MBJ{



Poccun JOKYMCHT O JAKTHJIOCKOIIUU.

2.1.8. Paspemienne Ha pPabOTy MOXET OBITh MPEIBSIBICHO WHOCTPAHHBIM T'PAXKIAHUHOM H JIUIIOM
0e3 rpaskJaHCcTBa 3aBeyIOLIEMY 10CIIE 3aKII0YEHHUs UMU TPYJ0BOI0O JOroBOpa, €CIU TPYAOBOM JOroBOp
HE0OXO0UM ISl IOJy4EHUs pa3pelleHus Ha padory. B 3ToM ciyyae Tpya0BOIl 10roBOp BCTYIAET B CUILY
HE paHee JHS MOJY4YEHHs] MHOCTPAHHBIM IPa)XTaHUHOM HJIM JIMLIOM 0€3 TpakJaHCTBAa pPa3peLICHUs
Ha paboTy, a CBeIEHUS O pa3peuleHnu Ha paboTy BHOCATCA B TPYIOBOW JOTOBOp B HOPSIIKE,
yctaHoBJ€HHOM 4. 3 ¢T. 57 TK P® (u. 2 cr. 327 3 TK PD).

2.1.9. Ilpu 3axiII04eHUN TPYAOBOIO JOTOBOpa MOCTYIMaoIIMe Ha paboTy MHOCTPaHHBIN I'pa)KTaHUH WIIH
o 0e3 rpaXk/aHCTBa HE NMPEABSBISIOT 3aBEAYIONIEMY JOKYMEHThl BOMHCKOIO y4yeTa, 32 UCKJIIOUEHUEM
CllydyaeB, YCTaHOBJICHHBIX (efepaibHBIMU 3aKOHAMHU WM MEXKIYHAapOJHBIMU AoroBopamu Poccuiickoit
Oenepanun, ykazamu [Ipesmmenta Poccuiickonn @epepanuu, MocTaHOBIECHUSIMH [IpaBuTenscTBa
Poccuiickoit ®eaepanuu (4. 3 cr. 327 3 TK POD).

2.1.10. 3akimoueHue TPYJ0BOrO JOrOBOpa JAOMYCKAETCS C JIMI[AMH, JOCTUTIIIMMHU BO3pacTa IEeCTHAAATH
JeT, 3a HUCKJIIOUEHHEeM cllydaeB, npenycMorpeHHbix TK P®, apyrumu denepaibHbIMU 3aKOHAMH
(4. 1 ct. 63 TK PD).

2.1.10.1. Jluna, nosyuuBmme oOmiee oOpa3oBaHWE W JIOCTHTIIME BO3pAcTa ISTHAIIATH JIET, MOTYT
3aKJII0YaTh TPYAOBOW JIOTOBOP AJISI BBIIOJIHEHUS JIETKOTO TPY/Ia, HE IPUUYUHSIONIETO BPENa UX 30POBBIO.
Jluia, TOCTUTIIME BO3pacTa MATHAALATH JIET U B COOTBETCTBUU C (e epabHBIM 3aKOHOM OCTaBHBIIIHE
0011e00pa3oBaTe/IbHY0 OpraHU3aIMIo0 10 TOJYyYCHHSI OCHOBHOTO 00IIero o0pa30BaHus UM OTYHCIICHHbBIC
13 YKa3aHHOW OpPraHU3allMK U MPOJIOJDKAOIINE T0JIy4aTh 001Iee 00pa3oBaHue B MHON GopMe 00ydeHHUs,
MOTYT 3aKJIIouaTh TPYAOBOH JOTOBOp [JIi BBHIMOJHEHHUS JIETKOTO TpyAa, HE MPUYMHSIOIIETO Bpena
UX 3JI0pOBBIO U 0€3 yiiepOa Ui OCBOCHUS 00pa3oBaTeIbHOM mporpaMmsbl (4. 2 ¢T. 63 TK PD).

2.1.10.2. C nuChbMEHHOTO COTJIacusl OAHOTO U3 POAMTENCH (ITOMEYUTENsI) TPYAOBOM TIOTOBOP MOXKET OBITh
3aKIJIIOYEH C JIMIIOM, MOTYYHBIIMM o0lee oO0pa3oBaHWEe U JOCTUTIINM BO3pacTa YeThIPHAALATH JIET, JUJIS
BBITIOJIHEHUS JIETKOTO TPyJa, HE MPHUYMHSAIONIETO Bpela €ro 3I0pOBBI0, JTHOO C JHUIIOM, MOIYYarolUM
obmiee oOpa3oBaHWE W JOCTUTIIMM BO3pacTa YeThIPHAIIATH JIET, /Ui BBIIOJHEHHS B CBOOOJHOE
OT MOJy4eHHst 00pa30oBaHUs BpEMsl JIETKOr0 TPy/1a, He IPUYUHSIONIET0 Bpeia ero 370pOBbIo, U 0e3 ymiepoa
JUIsSl OCBOEHUSI 00pa3oBaTensHON nmporpaMmel (4. 3 cT. 63 TK PO).

2.1.10.3. TpynoyCTpOWCTBO NETEH-CHPOT U JIETeH, OCTABIIMXCS 0€3 MOMEeYeHHs POAUTENEH, TOTYIHBIIUX
obmiee 0Opa3oBaHME M JOCTUTIIMX BO3pacTa YEThIPHAALATU JIET, JJISl BBINOJHEHMS JIETKOro TpyAa,
HE NIPUUYMHSAIOLIET0 Bpela MX 310pOBbIO, JUOO NEeTell-CUpOT M JeTel, ocraBmIMXci Oe3 IOoINedeHUs
poauTenel, monydalommx obiiee o0pa3oBaHME M JIOCTUTIIMX BO3pacTa YETBIPHAAUATH JIET, JUIS
BBITNIOJIHEHHS B CBOOO/IHOE OT IOJIy4EHHUsI 00pa30BaHMsI BpEMs JIETKOTO TPy/ia, HE MPUYMUHSIONIEr0 Bpeaa
UX 370pOBbl0, M 0e3 ymepba [ OCBOGHUS 00pa3oBaTENbHOH INpPOrpaMMbl OCYIIECTBIIAETCS
C NMHCBMEHHOIO COIJIacusi OpraHa ONEKH M IIONEeYUTENbCTBA WJIM MHOTO 3aKOHHOTO IpeaCcTaBUTENs
(4.4 ct1. 63 TK PD).

2.1.11. Jluma, nmpuaumaemsie Ha padory B IOV, TpeOyromyro crienuanbHBIX 3HAHWN (TI€ZaroruuecKue,
MEIMLHUHCKNE) B cOOTBETCTBUM ¢ TapudHo-kBamuduranuoHHeix xapakrtepuctuk (TKX) nmmu ¢ Enunbiv
Tapu(HO-KBaIM (PUKALMOHHBIM CIIPAaBOYHUKOM, YTBEpKIEHHbIMU IIpodeccruoHanbHBIMU CTaHAApTaMU
00s13aHbI IPEABSIBUTH JOKYMEHTHI, MOATBEPXKAAIOINE 00pa30BaTe/IbHbII yPOBEHb U MPOQECCHOHATBHYIO
MOJITOTOBKY.

2.1.11.1. IlpaBo Ha 3aHATHE TMEJArOrMYECKOM JESITENbHOCTbIO HUMEIOT JHMIa HMEIOIUE CpeaHee
npoecCHOHaIbHOE WJIM BhICIIEE OOpa30oBaHHME U OTBEYAOIMe KBAJU(PUKALMOHHBIM TpeOOBaHUIM,
YKa3aHHBIM B KBAIM(UKAIIMOHHBIX CIIPAaBOYHUKAX, U (MJIM) MPOPECCHOHAIBbHBIM CTaHapTaM, €CJIM HHOE HE

ycranoBieHo DenepanbHbIM 3akoHOM «O0 oOpa3oBanuu B Poccuiickoit @enepanum» ot 29 gekabps 2012
rona Ne 273-®3 (4. 1 ct. 46).

2.1.11.2. K 3aHATHIO TeAaroru4eckoi AEesITENbHOCTbIO IO JOMOJHUTEIBHBIM 001100 pa30BaTeIbHbBIM
IporpaMmam J0IyCKarTcs JIMLa, 00ydaroIuecs 1o o0pa3oBaTelbHBIM IPOrPaMMaM BbICLIEr0 00pa30BaHuUs
IO CHEIHAIbHOCTAM U HAalIPaBJIEHUSM IMOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOIIUM HANPABICHHOCTH JOTOTHUTEIbHBIX
0011e00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpamMM, M YCIEHUIHO MPOIIEAIINe MPOMEXKYTOUHYIO aTTECTAllMI0 HE MEHee



yeM 3a JBa roga oOydeHus. CoOTBeTCTBHME OOpa30BaTENbHOM MPOrpaMMbI BBICHIETO OOpa30BaHUs
HAMpPaBJIICHHOCTH  JOMOJHHUTENbHONH  00pa3oBaTeIbHON  MPOrpaMMbl  ONpENesieTCsl  3aBEeNYIOLIUM
(4. 4 c1.46 DenepanbHoro 3akoHa ot 29 nekadbps 2012 roga Ne 273-D3).

2.1.113. K 3aHATHIO TEAaroru4yecko JeATeNIbHOCTBIO B TOCYAAPCTBEHHBIX M MYHHIIUIAIBHBIX
JIOIIKOJIBHBIX 00pa3oBaTEeNbHBIX  YUPEKACHHUSIX  HE  JONYCKAIOTCS  WHOCTPaHHBIC areHThl
(4.4 1 c1. 46 ©enepanbHoro 3akoHa ot 29 nekabps 2012 roga Ne 273-D3).

2.1.12. IIpuem Ha paboTy B JOLIKOJIbHOE 00Pa30BaTEIbHOE YUpexkAeHUE 0€3 MPeabsIBICHUS ePEUHCICHHBIX
JIOKYMEHTOB He€ Jomyckaercs. Bmecre ¢ TeM agMUHHUCTpalus He BIpaBe TpeOoBaTh OT pabOTHHUKA
MPEbIBICHUS JOKYMEHTOB, TOMUMO IIPEYyCMOTPEHHBIX 3aKOHO/IaTEIbCTBOM, HAIIPUMED, XapaKTEPUCTUKH
C MPEKHEro MecTa paboThl, CIPABKHU O KIJIMIIHBIX YCIOBHUAX U T.A. (4. 3 cT. 65 TK PO).

2.1.13. Ilpuem Ha pabory odopmisercs npukazoMm 3asenyoiero JIOY, H3IaHHBIM Ha OCHOBAaHHUH
3aKIIFOYEHHOro TpyAoBoro porosopa. CojepkaHue MpUKa3a JODKHO COOTBETCTBOBATh YCIOBHUSM
3aKiI0YeHHOro TpyaoBoro gorosopa (4. 1 cr. 68 TK P®). Ilpukaz o mpueme Ha paboTy 0OBsABIsSETCS
pabOTHUKY IOJ POCHHMCHh B TPEXIHEBHBIH CPOK cO AHs (aKTUUecKoro Hadajna padotsl. Ilo TpebGoBanuio
paboTHHUKA 3aBeyIOIIUI 00sI3aH BbIATh €MY HaJUIEXKallle 3aBEPEHHYIO KOIUIO YKa3aHHOIO IIPUKa3a.

2.1.14. Tlpu npueme Ha paboOTy (IO TOANKCAHHUS TPYAOBOro poroBopa) 3aBeaytommit 1OV o0s3an
O3HAaKOMHUTH PAaOOTHHMKA IO/ POCIHCh C TMPAaBHJIAMH BHYTPEHHErO TPYIOBOI'O pacCIOpsAlKa, YCTaBOM,
JODKHOCTHOM HMHCTPYKIMEH, WHCTPYKUUSMHU IO OXpaHe TpyAa U TOXKapHOH 0e30MacHOCTH, HHBIMU
JIOKaJIbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPYJOBOW JESATEIbHOCTHIO
paboOTHHKA, KOJJIEKTUBHBIM J10T0BOpoM (4. 3 cT. 68 TK PD).

2.1.15. [pu 3aKIF0OYEHUH TPYIOBOT'O IOTOBOPA B HEM I10 COTJIALICHUIO CTOPOH MOXKET OBITh MIPEIyCMOTPEHO
yclioBUE 00 MCIIBITAHUM PA0OTHHKA B LIEJIIX IPOBEPKH €r0 COOTBETCTBUS IopydaemMoit pabore. OTcyTCcTBHE
B TPYJIOBOM JIOTOBOpPE yCJIOBUSI 00 MCIIBITAHUYU 03HAYAET, YTO PAOOTHUK MIPUHAT HAa paboTy 0€3 HCIIbITaHus.
B nepuoz ncnbitanusa Ha pabOTHUKA PACIPOCTPAHSAIOTCS MOJIOKEHHSI TPYA0BOT0 3aKOHOATEIbCTBA M HHBIX
HOPMAaTUBHBIX IPaBOBBIX AKTOB, COJEP)KAIIMX HOPMBI TPYIOBOI'O IpaBa, KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA,
COIIALIEHHUH, JOKAJIBbHBIX HOPMATUBHBIX akTOB. VclbITaHMe NIpU NpHeMe Ha pabdOTy HE yCTaHABJIMBAETCS
TS

— JU1, n30paHHBIX [0 KOHKYPCY Ha 3aMeIleHHe COOTBETCTBYIOMIEH JOKHOCTH, POBEIEHHOMY
B [IOPsIJIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOJATEJILCTBOM U MHBIMA HOPMATHBHBIMU
IIPAaBOBBIMM aKTaMU, COAEPKAIMUMH HOPMBI TPYIOBOI'O IIpaBa;

— OepeMEHHBIX JKCHIIUH U )KCHIIMH, UMCIOIINX JETeH B BO3pacTe 10 MOIyTOpa JIeT;
— JIML, HE JOCTUTIIMX BO3pacTa BOCEMHAAATH JIET;

— JML, MOJIYYMBIIMX cpelHee npodeccruoHanbHOEe 00pa3oBaHUE WIIM BbIClLIee OOpa3oBaHUE
10 UMEIOLIUM IOCyIapCTBEHHYIO aKKPEIUTALMI0 00pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM U BIIEPBbIE
[OCTYNAOMKX Ha paboTy MO MOJYyYEHHOM CIENHUaJbHOCTU B TEYEHUE OJHOrO Iojla CO JIHSA
MOJTyYeHUs MPOPECCUOHAIBHOI0 00pa3oBaHUs COOTBETCTBYIOIIErO YPOBHS;

— JiML, MOPUIJIAlICHHBIX Ha pa60Ty B IIOpAAKE IIC€peBOJa H3 APYyroro JOMIKOJbHOI'O
06pa30BaTeanoro YUPCKACHUA 110 COIrIaCOBAHNUIO MCKAY 3aBCAYIOINMU;

— JIULI, 3aKJII0YAIOIINX TPYJO0BOH JOrOBOP HA CPOK J10 JIBYX MECSILEB;

— HHBIX IHUI] B choydasx, npenycMoTpeHHbix TK P®, uHbIMU denepanbHbIMH 3aKOHAMH,
KOJUIEKTUBHBIM JOroBOpoM. (4. 1-4 c¢t. 70 TK P®D)

2.1.16. Cpok ucHbITaHHS HE MOXET IPEBBIIIATh TPEX MECAIIEB, a JJIs 3aMecTuTelnel 3apenyroiiero JJOY,
TJIABHBIX OyXTaJITEPOB U UX 3aMECTUTEINEH, pYKOBOAUTENCH (HUINATIOB M HHBIX 000COOIEHHBIX CTPYKTYPHBIX
nojpas/ieIeHui  JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOIO YUYPEXKACHHUS — IIECTH MECSIEB, €ClId HHOE
HE YCTaHOBJICHO (efiepalibHbIM 3aKOHOM. [1pu 3aKkiIi0YeHNH TPYA0BOT0 IOTOBOPA HA CPOK OT JIBYX /IO IIECTH
MECSLIEB MCTIBITAHWE HE MOXKET IPEBBIIIATh ABYX Helelb. B CPOK MCHBITAHUS HE 3aCYUTHIBAIOTCS MEPUO/L
BPEMEHHOI HETPYA0CIOCOOHOCTH pabOTHUKA U JAPYTUe MEPUOAbl, KOrAa OH (aKTUUECKH OTCYTCTBOBAJ Ha
pab6ore (4. 5-7 ct. 70 TK PD).



2.1.17. Tlpu HeynOBJIETBOPUTEIBHOM pE3yJIbTATE MCIBITAHUS 3aBEAYIONIMI UMEET MPaBO 0 UCTCUCHHUS
CpPOKa MCIIBITAHUS PACTOPTHYTh TPYAO0BOI IOTOBOP C PAOOTHUKOM, ITPEAYIPEIUB €ro 00 ITOM B TUCHhbMEHHOU
dbopme He To3THEE YeM 3a TPHU JIHS C YKa3aHUEM MPHYUKH, TOCTYKUBIIMX OCHOBAHUEM JIJISl IPU3HAHUS 3TOTO
pabOTHUKA HE BBIICPXKABIIMM HCIbITaHHE. PellieHne 3aBeaylolero paboTHHUK UMEET MpaBo 00XKaloBaTh
B cya. [lpu HeynOBIETBOPUTEIHLHOM pE3YJIbTATE WCIBITAHUS PACTOPKEHUE TPYJOBOrO JIOroBopa
MIPOU3BOJUTCS O€3 ydera MHEHUSI COOTBETCTBYIOIIEIO MPOQCOO3HOr0 OpraHa M 0e3 BBILIATHI BEIXOHOTO
nocobust (4. 1 u 2 cr. 71 TK PD).

2.1.18. Ecnu cpok UCHBITAaHUS MCTEK, 2 paOOTHUK MPOJOIHKAET paboTy, TO OH CUUTAETCS BBIACPIKABIIUM
UCTIBITAHUE M TIOCIEIYIONee PpacTOpKEHHWE TPYAOBOIO JOrOBOpa JOMYCKAaeTCs TOJIBKO Ha OOLIMX
ocHoBaHUsAX. Ecin B mepuos1 ncnbslTaHusl paOOTHUK MPUIET K BBIBOJY, UTO MpPEAJIOKEHHAs eMy pabora He
SIBISICTCS JIJIT HET'O TOIXO/AIIEH, TO OH UMEET MPaBO PacTOPrHYTh TPYAOBOH JOTOBOP MO COOCTBEHHOMY
KEJTaHUIO, TPEAyNpenuB 00 HSTOM 3aBEAYIOIIErO JOIIKOJIBHBIM 00pa30BaTEIbHBIM  yUPEKIACHUEM
B nuchbMeHHoM ¢opme 3a Tpu JHSA (4. 3 u 4 c1. 71 TK PD).

2.1.19. TpyznoBoii 7OrOBOp BCTyMaeT B CHIY CO JAHS €ro MOAMUCAHUS PabOTHUKOM U 3aBenyromum JJOV.
PaboTHuK 00s3aH NPUCTYNUTH K UCIIOJIHEHUIO TPYJOBBIX 00513aHHOCTEHN CO JIHS, ONPEAEIEHHOr0 TPYI0BBIM
noroopoM. Eciim B TpyZoBOM [OrOBOpEe HE OIpEAENieH JIeHb Hadana paloTbl, TO paOOTHUK IOJKEH
MPUCTYNIUTDH K paboTe Ha cIenyoumii pabouyuii 1eHb 1mocie BCTYIUIeHHs JoroBopa B cuity. Eciau pabotHuk
HE MpUCTYNUI K paboTe B JAeHb Hayana padoThl, TO 3aBEAYIOLIMI MMEeT MPaBO aHHYJIUPOBATH TPYIOBOMH
JIOTOBOP. AHHYJIMPOBAHHBIN TPYOBOM JJOIOBOP CUMTACTCS He3aKoUYeHHBIM (cT. 61 TK PD).

2.1.20. TpynoBasi KHIKKAa YCTaHOBJIEHHOrO 0Opasla SBISIETCS OCHOBHBIM JOKYMEHTOM O TPYAOBOW
NeSITeNIbHOCTH U TpyAoBoM craxe pabotHuka ( 4. 1 cr. 66 TK P®). Ha Bcex pabGotHuxo OV,
npopaboraBmmx Oonee 5 nHeW W B ciydae, Korma pabota B JIaHHOM JOIIKOJFHOM 00pa3oBaTeIbHOM
YUPSKICHUH SBISAETCS OCHOBHOHM, Oo(OpMIIsLeTcss TPyAOBas KHIDKKA B COOTBETCTBHHM C TpPeOOBaHUSIMU
HNHCcTpyKIMY 110 3aM0JIHEHHUIO TPYAOBBIX KHIDKEK (4. 3 ¢T. 66 TK PD).

2.1.21. Bce 3anucu 0 BBINOJHAEMOM paboTe, MepeBojie Ha APYryIo MOCTOSHHYIO padoTy, KBaIu(pHUKaLUH,
0 HarpakJIeHUsX BHOCATCS B TPYAOBYIO KHI)KKY HA OCHOBAaHUHM COOTBETCTBYIOIIETO MPUKa3a 3aBEAYIOIIEro
He no3aHee 5 pabouux JHEH, a 00 yBOJbHEHUU — B JIEHb YBOJBHEHUS U JIOJDKHBI TOYHO COOTBETCTBOBAThH
TekcTy npukasa (nmyHKT 9 Ilpukaza Muntpyna Poccun ot 19 mast 2021 roga Ne 320n).

2.1.22. Tlo xenanuto pabOTHUKA CBEJIEHUS O pPabOTe MO0 COBMECTUTENHLCTBY BHOCATCS B TPYAOBYIO KHUKKY
M0 MECTY OCHOBHOI paOOThI HA OCHOBAHUHU JJOKYMEHTA, TTOJITBEPXKIAIOIIEro paboTy M0 COBMECTHTEILCTBY
(4.4 u5ct. 66 TK PO).

2.1.23. B ciryuae, eciu pabOTHHKY TOTPeOOBAIOCh BHECTH 3aIIMCh O PadOTE 10 COBMECTHTENBCTBY U OH IPU
3TOM HE OCYIIECTBJISAET TPYIOBYIO NESATEIBHOCTH, JUII BHECEHHs TaKOW 3alCH OH BIIpaBe OOpaTUTHCS
B JIOLIKOJIbHOE 00pa30BaTENbHOE YUPEKICHUE, B KOTOPOM OH OCYILECTBJISLI PabOTy 110 COBMECTHTEIbCTBY
(mysxkt 11 Ipukaza Muntpyna Poccuu ot 19 mas 2021 roga Ne 320n).

2.1.24. 3aBenyroumii OpMUPYET B IEKTPOHHOM BHJI€ OCHOBHYIO HH(OPMAIIHIO O TPYAOBOH A TEIBHOCTH
U TPY/ZOBOM CTa)kK€ Ka)kJ0ro pabOTHHUKA (Jajee — CBEACHHs O TPYJOBON JIE€ATEIbHOCTH) U NMPEICTABIISET €€
B TOpsJKE, YCTAaHOBJIEGHHOM 3aKoHojaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu 00 HHIUBUIYaIbHOM
(mepcoHn(UIIMPOBAHHOM) y4YeTe B CHCTEMax 00s3aTEIbHOTO NEHCHOHHOIO CTPaXxOBAaHMSI U 00sI3aTEIIbHOIO
COLIMAJILHOI'O CTPaxOBaHUs, M XpaHeHUs B UHGPOPMALMOHHBIX pecypcax @DoHIa NEHCHOHHOrO
U conanbHoro crpaxoanus Poccuiickoit ®egepanuu (4. 1 cr. 66 1 TK PD).

2.1.25. B cBenenust o Tpy10BOM J€sTeIbHOCTH BKIIIOYal0TCa HH(pOpMaLus o pabOTHUKE, MECTE €ro paboThl,
€ro TpyA0oBOil QyHKIMH, TIepeBoiaX paOOTHHKA HA APYTYIO TOCTOSHHYIO paboTy, 00 YBOJIbHEHUHU pabOTHHKA
C yKa3aHUEM OCHOBAHHS U IPUYMHBI IPEKPALLIEHHs] TPYAOBOr0 JOr0oBOpa, Apyras npeaycMmorpenHas TK PO,
WHBIM (hefepaTbHbBIM 3aKOHOM HHpopmarus (4. 2 ct. 66 1 TK PD).

2.1.26. B ciyuasix, ycranoByieHHbIX TK P®, mpu 3akmtoueHnn Tpy10BOT0 JOTOBOPA JIMII0, TOCTYMAOIIEe Ha
paboTy, IpebsBISIET 3aBEAYIOIIEMY CBEICHHS O TPYOBOU e TEIHHOCTH BMECTE C TPYAOBOM KHMKKOM HITH
B3aMeH ee. CBeZIeHHs O TPYAO0BOU AeATEIbHOCTH MOT'YT U CIIOJIb30BATh CSl TAKIKE JJIS1 MCUUCIIEHHS TPYI0BOTO
cTaka pabOTHUKA, BHECEHUS 3alUCell B €ro TPYIOBYIO KHUXKKY (B Cilydasix, eciii B cootBeTcTBuU ¢ TK PO,
UHBIM (pesiepalibHbIM 3aKOHOM Ha paOOTHHKA BEETCS TPYJ0Bas KHUXKKA) M OCYIIECTBICHUS IPYTHX LieeH



B COOTBETCTBHHM C 3aKOHAaMHU M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit Dexepauuu
(4.3 cT. 66 1 TK PD).

2.1.27. JIunio, nmetotiee ctaxx paboThl MO TPYJAOBOMY TOTOBOPY, MOXKET TOJIy4aTh CBEACHHUS O TPYAOBOU
NESITEITbHOCTHU .

— B JIOUIKOJIbHOM 00pa30BaTEIbHOM YYPEXKICHUU IO MOCIEAHEMY MecTy paboThl (3a MepHoj
paboTHI B JAHHOM YUPEXKJIEHUH ) Ha OyMa)KHOM HOCHUTEIE, 3aBEPEHHBIC HAITIEKAIIIM 00pazoM,
un B ¢GopMe dIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOAMUCAHHOTO YCUJICHHOW KBaTU(PHUIIMPOBAHHON
AJNIEKTPOHHOM MOMUCKHIO (TIPU €€ HAJMYHH Y 3aBEIYIOIIETr0);

— B MHOTO(QYHKIIMOHAJLHOM IIEHTPE MPENOCTABJICHUS TOCYAaPCTBEHHBIX M MYHHUIIUTAIBHBIX
yciIyr Ha OyMa>KHOM HOCHUTEJIE, 3aBepEHHbIE HAITIeXKAIIUM 00pa3oMm;

— B DoHJe TEHCHOHHOTO U COoIMalbHOro crpaxoBanus Poccuiickoit denepannn Ha OyMakKHOM
HOCHTEJIE, 3aBEPEHHbIE HaJJeKaIlIUM o00pa3oM, WX B (hopMe 3JIEKTPOHHOrO IOKYMEHTa,
MOJNUCAHHOIO YCUJICHHON KBAJIU(PUIIMPOBAHHOM 3JIEKTPOHHON IO CHIO;

— C HCIIOJIb30BAaHUEM €IMHOr0 MOpTasia TOCYJapCTBEHHBIX U MYHHIIMIIAIBHBIX YCIyT B (hopme
AIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, MOANMMCAHHOTO YCHJICHHON KBaJM(UIIMPOBAHHOW 3JIEKTPOHHOMN
noanuceo.(4. 4 cr. 66 _1 TK PO)

2.1.28. 3aBexyromuii 00s3aH IPEAOCTABUTH PAOOTHHKY (32 MCKIFOUEHHEM CITy4aeB, €CIIM B COOTBETCTBHH C
TK PO, unu unbim ¢deaepanbHbIM 3aKOHOM Ha pa0OTHUKA BEJETCS TPYAO0Basi KHUKKA) CBEACHUSI O TPY10BOI
JeSITeNIbHOCTH 3a MEepuoi paboThl B JaHHOM JIOUIKOJIEHOM 00pa3oBaTENbHOM YUPEKACHHH CIOCOOOM,
yKa3aHHBIM B 3asBlieHHMH paOoTHHMKA (Ha OyMa)KHOM HOCHTENe, 3aBEPEHHbIC HaJUIeXKAIIUM 00pa3oM,
w1 B GpopMe IIEKTPOHHOI'O JTOKYMEHTA, MOJIUCAHHOTO YCHUJICHHON KBATH(HUIIMPOBAHHON 3JIEKTPOHHOM
MOJNUCHIO (MPU €€ HAJIMYWU Yy 3aBEAYIOIIEro), MOJaHHOM B NMHCbMEHHOH (opMe WM HampaBlIeHHOM
B MOPSIJIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aBEYIOIINUM, 10 aJIpecy MeKTpoHHOU mouThl JJOVY:

— B IeproJ] paboThI HE MO3HEE TpeX pabounx JHEeH CO JAHSA MOJayuu 3TOr0 3asBICHUS;
— TP YBOJIbHEHUH B JICHb MIPEKPAIlleHUsI TPYAOBOro aoropopa.(d. 5 ct. 66 1 TK PO)

2.1.29. B cnydae BbIsSiBIIeHUS] paOOTHIUKOM HEBEPHOM WJIM HETIOJIHOW WH(QOPMAINH B CBEACHHSIX O TPYAOBOI
JeATeNbHOCTH, MPEACTABICHHBIX 3aBEAYIOIIMM JIs XpaHEeHHs B HMH(MOPMAIMOHHBIX pecypcax Donma
IIEHCUOHHOI'O M COLMAaJIBHOro crpaxoBaHus Poccuiickon ®enepanuu, 3aBeAylOIIUN 10 MUCbBMEHHOMY
3asfBJICHUIO pabOTHHWKAa O0053aH WCHOPAaBUTh WIIM JIOTMIOJHUTH CBEICHUS O TPYAOBOW JEATEIBHOCTH
U TIPENCTaBUTh MX B IOPsAJKE, YCTaHOBJIEHHOM 3akoHojaresabcTBOM Poccuiickon denepanun
00 HHIUWBHUIYaTbHOM (TIEpCOHU(HUIIMPOBAHHOM) Yy4YeTe€ B CHUCTEMax O00s3aTeNIbHOTO TEHCHOHHOIO
CTpaxoBaHHUs M 0053aTEIbHOIO COLMATIBLHOIO CTPaXOBaHUS, /UIsl XpaHEHUs B MH(OPMAIIMOHHBIX pecypcax
®oH/1a MEHCHOHHOIO U CollMaibHOro crpaxoBanus Poccuiickoit @enepanuu (4. 6 ct. 66 1 TK PD).

2.1.30. TpynoBble KHIKKA paOOTHUKOB XPAHATCA B JOLIKOJIBHOM OOpa30BaTENbHOM YUPEXICHUU
KaK JJOKYMEHTBI cTporoi otueTHOCTH (yHKT 41 IIpukasa Muntpyna Poccuu ot 19 mast 2021 roga Ne320wH).
TpynoBas kHMXKKa 1 TM4YHOE Jeo 3aBenyroinero IOV xpaHurcs B opraHax ynpaBieHUs: 00pa3oBaHHEM.

2.1.31. Ha xaxmoro paOOTHUKA BEIETCS JMYHOE JeJI0, COCTOsIIee W3 3asBICHHS O IMpueMe Ha padory,
TPYJIOBOTO JOTOBOPA, TODKHOCTHON MHCTPYKIUH, 3aBEPEHHON KOMTUU MTPUKa3a O IprueMe Ha padoTy, JIMYHOM
KapTOYKH, JOTOBOpPa O MAaTEPUAIIbHONM OTBETCTBEHHOCTH (IJII MAaTEpUaTbHO OTBETCTBEHHBIX JIWII),
JIOTIOJTHUTENIBHBIX COTJIAIIEHUH K TPYIOBOMY JOT OBOPY, MPUKA30B (MJIM UX KOIHI1 ), OTPAKAIOIIUX TPYIOBIE
OTHOIIIEHUS pabOTHUKA C paboToAaTeNneM, pa3IMyHOr 0 POA 3asIBICHUN, KOMTHHA JOKYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX
JUIS. TIPEIOCTaBIICHUSI PAaOOTHUKY BBIUETOB M JIbTOT, KOMHUW JOKYMEHTOB O IMOBBIMICHUH KBaJTH(pHKAIUH,
KOIHI JOKYMEHTOB, IEPEYUCICHHBIX B MyHKTE 2.1.4 HacTosmx [1paBui, cipaBKy 0 HAIMYUM (OTCYTCTBUH)
cyauMocTH U (1) (hakTa yroJIoBHOTO MpeclieoBaHus 00 O MPEeKPAIIeHUH YTOJIOBHOTO MTPECIeI0BaHuUs
M0 peadMIUTUPYIOIIUM OCHOBAHHUSM, MEIHIIMHCKOTO 3aKJIIOUEHHUS 00 OTCYTCTBHH IMPOTHUBOMOKA3aHUH K
pabdote B IOV, TOKyMEHTOB, MPEABSBISIEMBIX MIPU MTPHEME Ha pPabOTy BMECTO TPYAOBOM KHUKKH.

2.1.32. 3aBenyrommii JAOMKOIBFHBEIM 00pPa30BATEIBHBIM YUPESKICHHEM BIIPaBE MPEIJIOKUTh PAOOTHHUKY
3alOJIHUTh JIMCTOK IO YYeTy KaJpoB, aBTOOHOrpaduio s MPHOOIIEHHS K JUYHOMY JENy, BKICUTH
¢doTorpauio B IMIHOE AEII0.



2.1.33. Cpok XxpaHeHUs JUYHBIX JIe] pa0OTHUKOB, 3aKOHYEHHBIX JIEJIONPON3BOACTBOM mocie 1 suaps 2003
roja, coctaisieT 50 ner. Cpok XpaHEHHs JIMYHBIX e YBOJEHHBIX paboTHUKOB 10 2003 roma — 75 ner
(myHkT 445 Tlpukaza Pocapxua ot 20 gexabps 2019 rona Ne 236). Otuer cpoka XpaHEHHUS JUYHBIX J€J1
pabOTHUKOB, YBOJICHHBIX U3 JIOMIKOJILHOTO 00pa30BaTENLHOTO YUPESKICHUS, HaYMHaeTcs ¢ 1 sHBaps roja,
CIIEAYIOIIEro 3a TeM, KOr/1a JAeN0 ObLTO 3aKPBITO.

2.2. OTKa3 B IpueMe Ha padoTy .

2.2.1. 3ampemaeTcsi HEOOOCHOBaHHBIN OTKa3 B 3aKIIOYEHUH TPya0BOro aoroopa. Kakoe 6b1 TO HU OBLIO
MpSIMOE WJIM KOCBEHHOE OrPaHUYEHHE MTPAaB MJIM YCTAHOBJIEHU € MPSMBIX WJIM KOCBEHHBIX IPEUMYIIECTB IpU
3aKJIFOYEHUH TPYJIOBOTO OrOBOpa B 3aBHCHMOCTH OT I0JIa, Pachl, LIBETa KOXH, HAI[MOHAJIBLHOCTH, SI3bIKA,
MPOMCXOXKIEHUS, UMYILIECTBEHHOI'0, CEMEHHOr0, COIUAIBHOIO U JOJDKHOCTHOTO TOJIOKEHHs, BO3pacTa,
MeCTa KHUTENIbCTBA (B TOM YHCJIE HAJIWYUS WM OTCYTCTBUS PErHCTpPAIllMU 1O MECTY KHUTEJbCTBA HIIU
npeObIBaHUs), OTHOIIGHUS K pPEIUTHH, YOeXKIEHHH, NPHHAUIKHOCTH WIA HENPHHAUISKHOCTH K
O0IIIECTBEHHBIM O0BEAMHEHUSAM WM KaKUM-JIMOO COIMAJIBHBIM TPYIIIaM, a TaKXkKe APYrHX 00CTOSTENbCTB,
HE CBSI3aHHBIX C JI€JIOBBIMU Ka4€CTBAMH PAaOOTHUKOB, HE IOIIYCKAETCs, 32 UCKJIFOUEHHEM CIIy4aeB, B KOTOPBIX
IIpaBO WM O0OS3aHHOCTh YCTAHABIMBAThb TaKHUE OrPAaHUYEHUS WM IPEUMYILIECTBA IPELYCMOTPEHBI
tdenepanpubiMu 3ak0oHaMu (4. 1 1 2 cT. 64 TK POD).

2.2.2. K negarornyeckoi AesITEIbHOCTU JIOIYCKAIOTCS JIMLA, UMEIOIINE 00pa30BaTeIbHbIN LIEH3, KOTOPBIN
OIpenensieTcss B MOPsJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM 3aKoHoAaTelbcTBOM Poccuiickoit ®enepauuu B cdepe
obpazoBanus (4. 1 ct. 331 TK PD).

2.2.3. K neparoruyeckom JesTeIbHOCTH HE JOMYCKaTCs JUlia:

a) JUIICHHBIC TpaBa 3aHUMATHCS MENArOTMYECKOW JESITEIHHOCTHIO B COOTBETCTBHHM C BCTYNUBIIUM B
3aKOHHYIO CHJTy IPUTOBOPOM CYAQ;

0) UMeroLIMe WM UMEBILNE CYAUMOCTD, IIOABEPraBLIMECsS YTOJIOBHOMY IIPECIIEI0BAHUIO (32 UCKIIOUEHUEM

JIMLL, YTOJIOBHOE ITPECIeI0BaHUE B OTHOIIEHUH KOTOPBIX IPEKPALLEHO M0 PEabUIMTUPYIOIUM OCHOBAHUSIM)
3a MPECTYIJIEHUS TPOTUB KU3HU U 3/I0POBBSI, CBOOOJIbI, YECTH U IOCTOMHCTBA JUYHOCTH (32 UCKIIOUEHUEM
HE3aKOHHOW MOCMUTAIN3AUU B MEIUIIMHCKYIO OpPraHU3alllI0, OKa3bIBAIOIIYIO ICHXUATPUUECKYIO TTOMOIIb
B CTAaIlMOHAPHBIX YCIIOBUSX, U KJIEBETHI), IOJIOBOI HENPUKOCHOBEHHOCTH U IMOJIOBOM CBOOOBI JUYHOCTH,
MPOTHB CEMBbU U HECOBEPIICHHOJIETHUX, 3/10POBbsSI HACEJIEHUS U OO0 IIeCTBEHHONW HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIHOHHOT'O CTPOsi U O€30MacHOCTH TOCYAapCTBa, MUpa M OE30MaCHOCTH YEIOBEYECTBA, a TAKKE
IIPOTHUB OOIIECTBEHHOM 0€30I1aCHOCTH, 3a UCKJIIOUEHUEM CIIy4aeB, IPEAYCMOTPEHHBIX ITYHKTOM

2.2.4. nacrosimux [IpaBum;

B) UMEIOIME HECHATYIO WM HEMOTallleHHYI0 CYAUMOCTb 34 MHBIE YMBILIUICHHBIE TSDKKHE U 0C000 TSXKKHE
IIPECTYIJIEHUS, HE YKa3aHHBIE B TYHKTE 0);

r) IMPU3HAHHBIC HC,I[GCCHOCO6HI>IMI/I B YCTAaHOBJICHHOM (bez[epaanLIM 3aKOHOM IIOPAOKE;

1) uMerolue 3a00JieBaHUs, MPEIYCMOTPEHHBIE IEpeYHeM, YTBEpKAaeMbIM (eaepaJbHbIM OpraHoM
UCTIOMHUTENBHOW BJIACTH, OCYHIECTBISIOMUM (YHKIMHM MO BBIPAaOOTKE TOCYAAPCTBEHHOW MOJUTHKU
1 HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PEryJIMPOBaHUIO B oOsactu 3apaBooxpaHeHusd. (4. 2 cr. 331 TK P®) Jluna
U3 YMCJIa YKa3aHHBIX B MyHKTE 0), UMEBILNE CYAUMOCTh 32 COBEPIIEHUE TPECTYIICHUN HEOOIBIION TAKECTH
U MIPECTYIUIEHUH CpelHel TSHKECTH MPOTUB KU3HU U 310POBbs, CBOOObI, YECTH U JJOCTOMHCTBA JIUYHOCTH
(32 UCKIIOYEHHWEM HE3aKOHHOM TIOCHUTaIM3aldd B MEIUMLUMUHCKYIO OpraHU3al{i0, OKa3bIBAIOIIYIO
MICUXUATPUUYECKYIO TIOMOIIh B CTAIIMOHAPHBIX YCIOBUSAX, U KIEBETHI), CEMbH U HECOBEPIICHHOJETHUX,
3I0pOBbsI HACEJICHHS M OOIIIECTBEHHON HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIHOHHOTO CTPOS U 0€3011aCHOCTH
rocyapcTBa, Mupa u 0€30MacHOCTH YEJIOBEUYECTBA, a TAK)KE IIPOTUB OOIIECTBEHHOM 6€301aCHOCTH, U JINLA,
YTOJIOBHOE TIPECIEIOBAHNE B OTHOIICHUH KOTOPBIX MO OOBHHEHHWIO B COBEPINIEHUU ITUX MPECTYIICHUN
MPEKPaIIeHO MO0 HEepeaOUIUTUPYIOMIUM OCHOBAHHSM, MOTYT OBITh JOMYIIEHBl K TEIaroruyecKon
JEeSTENbHOCTU MPU HAJIMYUU PEUICHUs] KOMUCCHUU IO JIeJlaM HECOBEPIICHHOJNIETHUX U 3alllUTe UX IpaB,
CO3/IaHHOW BBICIIMM HCIOJNHUTEIBHBIM OpPraHOM TOCYJapcTBEHHOH BiacTu cyObekTa Poccuiickoit
®denepanuu, o JOMyCKe UX K neaarornueckon aesreabHocTd (4. 3 ct. 331 TK POD).

2.2.5. 3anpeniaeTcst OTKa3bIBaTh B 3aKJIIOYEHUHU TPYIOBOI'O I0IOBOpA KEHIMHAM 10 MOTUBAM, CBSI3aHHBIM



¢ 0epeMEeHHOCThIO Ui HanmuuueM aerelt (4. 3 cr. 64 TK PD).

2.2.6. 3anpemiaercs OTKa3blBaTh B 3aKIIOYEHUM TPYJIOBOrO JOrOBOpa pabOTHUKAM, IPUIIAlIEHHBIM
B NUCbMEHHON (opMe Ha pabOTy B HOpSAIKE NEPEBOAA U3 JPYroro JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO
YUpEXKAEHUS, B TEUCHUE OJHOT O MECSIIIa CO THS YBOJIbHEHHUSI C IIPEKHEr0 MecTa padoThl (4. 4 c1. 64 TK PD).

2.2.7. Ilo nucbMeHHOMY TpeOOBAaHUIO JIMIA, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHUHU TPYIAOBOTO JOrOBOpa,
3apenyronmii JIOY o00s3aH cooOmUTh TMPHYMHY OTKa3a B MHChMEHHOW (opMe B CpOK HE MO3qHEe
YeM B TE€UEHHE CeMHU pabouyuXx AHEH CO JHS TMpeabsBICHUS Takoro TpeOoBanus. OTKa3 B 3aKIIOYECHUHU
TPYJIOBOTO JOTOBOPa MOXKET OBITh 00kajioBaH B cy/ (4. 5 u 6 cT. 64 TK PD).

2.3. IlepeBoa padoTHMKA HA APYIVIO PpAa0OTY

2.3.1. 3MeHeHHe oOmpeneseHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBHMH TpPYyIOBOrO JOrOoBOpa, B TOM YHUCIE IMEpPEBOJ
Ha JIPyTyIo paboTy, JOMYCKAETCsl TOJIBKO MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA, 32 UCKIIOUEHUEM
ciydaeB, npenycMoTpeHHbIXx TK P®. Cornamenune o0 M3MEHEHWH OMpPENEIEeHHBIX CTOPOHAMH YCIIOBHI
TPYZOBOTO JIOTOBOPA 3aKtouaeTcst B mucbMeHHo# Gopme (ct. 72 TK PD).

2.3.2.TlepeBoa Ha IPpyTyIO paboOTy - IMOCTOSHHOE MJIM BPEMEHH O€ M3MEHEHHE TPY0BOI (GYHKIIUU pabOTHHKA
IIPU TIPOJIOJDKEHUHU paboThl B TOM K€ JIOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTelbHOM yupexaeHuu. [lepeBon Ha Apyryro
paboTy IOMyCKaeTcss TOJNBKO C MUCBMEHHOrO COorjiachs pa0OTHHKA, 3a WCKIIOYEHHEM CIIy4Yacs,
npenycMoTpeHHBIX 4. 2 u 3 ¢1. 72 2 TKP® (u. 1 ct. 72_1 TK PD).

2.3.3. Ilo nucbMeHHOM TpockOe pabOTHUKA WM C €r0 MHUCbMEHHOI'O COTJIacUsi MOXKET OBITh OCYIIECTBIICH
nepeBol pabOTHUKAa Ha IOCTOSIHHYIO PaboOTy B Apyroe JIOMIKOJBbHOE 00pa3oBaTeNbHOE YYPEKIACHUE
(4. 2 cr. 721 TK P®). Ilpu 3TOM TpYydOBOH AOrOBOp IO MPEKHEMY MECTy pabOThl IpeKpaliacTcs
(myskt 5 4. 1 ct. 77 TK PO).

2.3.4. 3ampemaercsi MepeBOAUTh M Iepemeliath pabOTHHKa Ha pPaboTy, NMPOTUBOIOKA3aHHYI €My
10 COCTOSIHUIO 3/10pOBbs (4. 4 cT. 72 1 TK PD).

2.3.5. Tlo cornamieHuo CTOPOH, 3aKJII0YaEMOMY B MHUCbMEHHON (opme, paOOTHUK MOXKET ObITh BPEMEHHO
nepeBeieH Ha apyryio paboty B ToM xe JIOY Ha cpok 10 0HOro roja, a B ciiyyae, Korja Takoi MmepeBoj
OCYIIECTBJISACTCS JJIsl 3aMEeIlleH!s] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEr0 pabOTHMKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBUU
C 3aKOHOM COXPaHSETCs MECTO pabOThI, - 10 BEIXOZA 3TOro paboTHHKA Ha pa®oTy. Eciam no okoHuaHuu cpoka
nepeBosia MpexHss paboTa paOOTHUKY HE MPEAOCTaBIeHA, a OH HE MOTpeOoBal €€ MPerOoCTaBICHUS
U TIPOJOJDKaeT paboTaTh, TO YCIOBHE COTJIAIIEHUS O BPEMEHHOM XapaKTepe IepeBoja yTpauuBaeT CHITY
Y TIepeBOJI CYUTAeTCs NOCTOAHHBIM (4. 1 cT. 72 2 TK PO).

2.3.6. PaboTHuKa, HYXAaroUIErocss B MEpeBOjAEe Ha IPYryl0 paboTy B COOTBETCTBUM C MEIUIIMHCKUM
3aKJII0YEHHEM, BBIJTAHHBIM B IMOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM (pesiepalibHbIMUA 3aKOHAMU M MHBIMA HOPMaTHBHBIMU
npaBoBbIMH akTamMu Poccuiickoit deaeparuu, ¢ €ro NMCbMEHHOIO COIVIACHUs 3aBeYIOLIHM 00s3aH nepeBecT!
Ha JIPYT'yI0 UMEIOUIYIOCS B JOLIKOJILHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKIEHUH paboTy, HE POTUBONOKA3aHHYIO
pabOTHUKY 110 COCTOAHHUIO 310poBbs (4. 1 cT. 73 TK PD).

2.3.7. B cnyuyae kaTacTpodbl MPUPOJHOTO HJIM TEXHOTEHHOTO XapaKTepa, MPOWU3BOJCTBEHHOW aBapuu,
HECYACTHOTO CiIy4asl Ha MPOU3BOACTBE, MOXKapa, HABOTHEHHS, 3eMJICTPACCHHS], SMUEMUH UITH SMTU300TUU
U B JIIOOBIX MCKITIOYUTEIBHBIX CITyYasiX, CTABSAIINX MOl YTPO3Y KU3Hb WM HOPMAaJIbHbIE )KU3HEHHBIE YCIIOBUS
BCEro HAcCelIeHUs WIM €ero 4actu, pabOTHHK MOXET OBITh BpPEMEHHO IMEpeBEeleH [0 HHHUIIMATHUBE
3apenyromiero JJOY Ha IMCTaHIIMOHHYIO pa0OTy HA MEPUO HATTMYUS YKA3aHHBIX 00CTOATENHCTB (CIIy4aeB).
BpeMennrblii mepeBoa pabOTHUKA Ha TUCTAHIIMOHHYIO PabOTy MO MHUIIMATUBE 3aBEAYIOMIETO TAKKE MOXKET
OBITH OCYIIECTBJICH B CJIy4yae MPHUHATHS COOTBETCTBYIOUIETO PELICHUS OPraHOM T'OCYIapCTBEHHOW BJIACTH
U (W1m) opraHoM MecTHOTro camoynpasiieHus (4. 1 ct. 3129 TK PO).

2.3.8. Cornacue paboTHHKa Ha Takoil mepeBoa He TpeOyeTcs. [Ipu aTom 3aBenyrommii JJOY obecrieunBaer
paboTHHKA, BpPEMEHHO NEpPEeBENEHHOr0 Ha AMCTAHIMOHHYIO pPa0OTy MO WHHUIIMATHBE 3aBEIYIOIIETO,
HEOOXOIMMBIMU IS BBIITOJIHEHUS] 9TUM pa0OTHUKOM TPYAOBON (DYHKIIMU AUCTAHIIMOHHO O0OOPYIOBaHUEM,
MPOrPaMMHO-TEXHUYECKUMH CPEACTBAMH, CPEICTBAMH 3aIUTHl HHGOPMAIIMU U UHBIMH CPEACTBAMHU JTHOO
BBITIJIAYMBACT JUCTAHIIMOHHOMY pAaOOTHHKY KOMIICHCAIIMIO 3a WCIIOJB30BAHHUE IPUHAMISKAINNUX EMY
WJIM apEHI0BAHHBIX UM 000PYI0BaHMS, IPOTPAMMHO-TEXHHUECKUX CPEICTB, CPEACTB 3aIUTHI HHPOPMAITUU



U UHBIX CpPEACTB, BO3MEIIAET pPACcXOIbl, CBSI3aHHBIE C WX MHCIOIb30BAHUEM, a TakKe BO3MeEIIAeT
JUCTAaHIIMOHHOMY paOOTHUKY JpYrHe pacxofbl, CBS3aHHBIE C BBIIIOJHEHUEM TPYIOBOH (PYHKIHMH
nuctaHiimonHo. [lpu HeoOxoauMocTH 3aBenyrNMi MPOBOAUT OOydeHUE pabOTHHKA MPUMEHEHUIO
000opyIOBaHMs, MPOrPAaMMHO-TEXHUYECKUX CPEACTB, CPEACTB 3alIMTHl MH(OPMAIMU W WHBIX CPEACTB,
PEKOMEHJOBAHHBIX MJIM MIPEAOCTABICHHBIX 3aBenytommm (4. 2 cT. 312 9 TK P®D).

2.3.9. 3aBenyommii ¢ y4eTOM MHEHHUs BBHIOOPHOTO OpraHa IEpBHYHONW MNPOQCOIO3HONW OpraHu3aluu
MPUHUMAET JIOKAJFHBI HOPMATHUBHBI aKT O BPEMEHHOM IMepeBoJe PaOOTHHKOB Ha AMCTAHIIMOHHYIO
paboTy, comepIKaIInii:

— YKa3aHMe Ha OOCTOSITENbCTBO (Ciydail) M3 YHMCiIa yKa3aHHBIX B NMyHKTE 2.3.7 HACTOSALIMX
HpaBI/IJ'I, IMOCIYKUBIICC OCHOBAHUCM JIJId MPUHATUA 3aBCAYIOIIUM PCHICHHA O BPCMCHHOM
nepeBojie pabOTHHKOB Ha AUCTAHIIMOHHYIO padoTy;

— CIIMCOK pa6OTHI/IKOB, BpPpEMCHHO IICPCBOJJMMbBIX HAa NTUCTAHIIUOHHYIO pa60Ty;

— CpPOK, Ha KOTOpbIi pPAaOOTHUKM BPEMEHHO IEPEBOAATCS Ha JIHUCTAaHIMOHHYIO paboTy
(HO He OoJiee YeM Ha NepH ol HAJIMYKs 00CTOSTENbCTBA (CIyyasi), HOCIYKUBILIETO0 OCHOBAHUEM
JUIs  OpPUHATUS ~ 3aBEAYIOIIMM  pELIeHUs] O BPEMEHHOM IIepeBojie  pabOTHUKOB
Ha JIUCTAaHIIMOHHYIO paboTy);

— MOpsIOK oOecredeHuss paOOTHUKOB, BPEMEHHO IEPEBOJUMBIX Ha JUCTAHLUOHHYIO paboTy,
3a cyeT cpelcTB paboronaressi HeOOXOJUMBIMU JUJISl BBIIOJHEHUS UMHU TPYIOBOH (yHKIUU
JUCTAaHLIMOHHO 000pYyJ0BaHUEM, IPOrPAMMHO-TEXHUYECKUMHU CPEICTBAMM, CpEICTBAMU
3alUThl MHGOPMAalLKMW W MHBIMU CPEICTBAMHU, MOPSAOK BBILIATHl JUCTAHIMOHHBIM
pabOTHMKAM KOMIIEHCAllUH 3 MCII0Ib30BaHUE IPUHAUIEKALIET0 UM WIIM apEHIOBAaHHOI'O UMU
00opyioBaHusl, MPOrPaMMHO-TEXHUYECKUX CPEICTB, CPEACTB 3alllMThl HH(MOPMALIUK U UHBIX
CpeACTBaMH,  MOPSJIOK  BBILJIATHl  JWCTAHIMOHHBIM  PAa0OTHMKaM  KOMIIEHCAIUU
3a MWCIOJIb30BaHME NPUHAIEKALIETO MM WJIM apeHI0BaHHOIO MMM 00Opy[IOBaHuS,
IPOrpaMMHO-TEXHUYECKUX CPEACTB, CPEICTB 3allUThl HMHGOPMAMM M HUHBIX CPEACTB
Y BO3MEILEHHUS PACXOJ0B, CBA3AHHBIX C UX MCIOJIb30BAHUEM, a TAKKE MOPSTIOK BO3MEILICHUS
JUCTaHLMOHHBIM pPAa0OTHUKAM JpPYTUX pPAacXOlOB, CBSI3aHHBIX C BBIOJIHEHHEM TPYIOBOU
(bYHKIIUH U CTaHIIMOHHO;

— MOPAJOK OpraHu3aluu TpyJda pPaOOTHUKOB, BPEMEHHO IEPEBOJUMBIX Ha JUCTAHLMOHHYIO
paboty (B TOM YHCIIEe PpeXHUM pabodyero BpeMeHH, BKIIIOYas ONpeleieHre MepHoI0B BPEMEHH,
B TEUEHUE KOTOPBHIX OCYIIECTBISETCS B3aUMOJEHCTBHE paOOTHMKA M 3aBEIYyIOIIEro .B
npeaenax pabodyero BPEMEHH, YCTAaHOBJIEHHOrO HacToAmMMHU IIpaBuiamMu winm TpyaoOBBIM
JIOTOBOPOM), TTOPSZIOK M CIIOCO0 B3aUMOACHUCTBUS paOOTHUKA C 3aBEAYIOUIUM (TIPH yCIOBUH,
YTO TaKWe MOPSAIAOK U CIIOCOO B3aUMOJEHCTBHUS MO3BOJISIOT JTOCTOBEPHO OINPENETHUTh JIUILIO,
OTIIpaBUBIIEE COOOIIEHHE, JaHHble W JApPYyrylo HWHPOpPMAIMIO), MOPSIIOK M  CPOKH
MpeAcTaBiIeHNs paOOTHUKAMH 3aBEAYIOLIEMY OTYETOB O BBIIOJIHEHHOH pabore);

— WHBIC TTOJIOKEHUS, CBSI3aHHBIE C OpraHu3anueil Tpyna paboTHUKOB, BPEMEHHO MEPEBOTUMBIX
Ha JUCTAaHIMOHHYIO padory.(d. 3 cT. 312 9 TK PO)

2.3.10. PaGoTHHK, BpPEMEHHO IEpEeBOJUMBIA Ha JUCTAHIMOHHYIO paboTy, NODKEH OBITh O3HAKOMJICH
C YyKa3aHHbIM B mnyHKTe 2.3.9 Hactoamux IIpaBui JIOKaJdbHBIM HOPMAaTUBHBIM AaKTOM CIIOCOOOM,
MO3BOJIAIOIUM JIOCTOBEPHO MOATBEPAUTD MOMydeHNE paOOTHUKOM TaKOI'0 JIOKaJbHOI0 HOPMAaTUBHOT'O aKTa
(4.4 ct.312 9 TK PD).

2.3.11. Ilpu BpeMeHHOM TMepeBOAE Ha JUCTAHIIMOHHYIO pabOTy IO HWHHIIMATUBE 3aBEAYIOIIETO
M0 OCHOBaHUAM, IpeaycMoTpeHHbIM cT. 312 9 TK P®, BHeceHue HU3MEHEHHUN B TPYAOBOM OTOBOP
¢ pabotHukoM He Tpedyetcs (4. 5 ct. 3129 TK PD).

2.3.12. Tlo OKOHYaHUM CpOKa TAaKOro mepeBoja (HO HE MO3JHEe OKOHYAHMS IepHuoJia HaJMUMs
00CTOATENHCTBA (CITyUast), MOCTYKUBIIIETO OCHOBAHUEM JIJISl IPUHSITHS 3aBEAYIOIINUM PEIICHUS O BpEMEHHOM
nepeBojic padOTHUKOB Ha AWCTAHIMOHHYIO pPa0bOTy) 3aBeAyrOIMid 00s3aH MPEdOCTaBUTH PAOOTHHKY
MPEeXHIOW PadoTy, MPENyCMOTPEHHYIO TpPYAOBBIM JIOTOBOPOM, a pabOTHUK O0O0s3aH TPHUCTYIHTH
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K €€ BbInoiHeHuto (4. 5 cT. 312 9 TK PD).

2.3.13. Ha nmepuoj BpEeMEHHOro IepeBoja Ha JAMCTAaHLIMOHHYIO PabOTy MO HMHULMATHUBE 3aBEAYIOILETO
Ha pabOTHHKA PacHpOCTPAHSIIOTCS FapaHTHH, IpeaycMoTpeHHble DenepalibHbIM 3aK0HOM OT 8 nexabps 2020
roga Ne 407-®3 mis AUCTAaHIIMOHHOTO PaOOTHWKA, BKJIIOYAs TapaHTHH, CBSI3aHHBIE C OXpaHOH Tpyna,
o0ecrieyeHEM paOOTHHMKA 3a CUET CPEACTB paboTomaresiss HEOOXOAMMBIMU [JIsl BBHIMOJHEHUS TPYAOBOU
(GYHKIHMH TMCTAaHIIMOHHO 000PYAOBaHUEM, TPOTPAMMHO-TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMHU, CPEACTBAMH 3aIUThI
MHGOPMALIMU U WHBIMH CPEICTBAMH, BBHIIJIATOW PAOOTHHKY KOMIICHCALIMH B CBS3HM C HCIIOJIBb30BAaHUEM
pabOTHUKOM NPUHAAISKAIMIUX €My WIM apeHJIOBaHHBIX MM OOOpYJOBaHHUS, MPOrPaMMHO-TEXHUYECKUX
CPEICTB, CPEACTB 3aIIUThl MH(OPMAIIMM M HMHBIX CPEACTB, a TAKXKE BO3MEIIEHHEM DPAOOTHHKY IPYyrux
pacxo/10B, CBSI3aHHBIX C BHIMOJHEHUEM AUCTAaHIMOHHON paboThl (4. 6 cT. 312 9 TK PO).

2.3.14. Eciu cnenu¢uka pabOTHI, BBINOJHAEMOW pabOOTHUKOM Ha CTalMOHApHOM pabodyeM MecTe,
HE ITO3BOJISIET OCYIIECTBUTh €r0 BPEMEHHBIH IEpeBOA Ha ITUCTAHIHOHHYIO paboTy IO HWHHUIIMATHUBE
3aBeIyIOIIEro JIM0O 3aBEAYIOIINN HEe MOXKET 00ecIedynuTh PaOOTHUKA HEOOXOAMMBIMU ISl BBITOJHECHUS UM
TpyZOBOM (QYHKUMM JAUCTAHIIMOHHO OOOpYJOBaHHMEM, MPOrPAMMHO-TEXHHYECKUMHU  CpPEICTBAMH,
CpeICTBaMHU 3aIU Thl HH()OPMAIIMU U MHBIMU CPEACTBAMU, BPEMsI, B TEUEHUE KOTOPOT'0 yKa3aHHBIA paOOTHUK
HE BBINOJHIET CBOIO TPYJAOBYIO (PYHKIIMIO, CYUUTAETCS BPEMEHEM IIPOCTOS MO MPUYUHAM, HE 3aBUCSIIUM
OT 3aBEAYIONIEro U pabOTHHUKA, C OIJIATON ATOTO BPEMEHH MpPOCTOs corjacHo 4. 2 c1. 157 TK PO, ecnmu
OonbIINi pa3Mep OIIaThl HE MPEIyCMOTPEH KOJUIEKTUBHBIMHU JIOTOBOpaMH, COTJIALICHUSIMH, JIOKAJIbHBIMU
HOpMaTUBHBIMU akTamu (4. 7 c¢1. 3129 TK PO).

2.4. IlopsaaoK OTCTPAHEHHUS OT PA0OTHI

2.4.1. PaboTHHK OTCTpaHseTcs OT paboThI (He 10MycKaeTcs K paboTe) B ciyyasx:

— IIOABJICHHA Ha pa60Te B COCTOSAHHHU AJIKOT'OJIbHOT'O, HAPKOTHYECKOI'O UJIM MHOTI'O TOKCHUYCCKOI'O
OIIbAHCHU A,

— HE MPOXOXAEHUS B YCTAaHOBJIIEHHOM MOpSAJKE OOyYeHUs] U MPOBEPKU 3HAHUN M HaABBIKOB
B 00J1aCTH OXpaHbl TPYa;

— HE MPOXOXKJICHUSI B YCTAaHOBJIEHHOM TTOPSIKE 00513aTeTbHOTO METUIIMHCKOT O OCMOTpA, a TAaK¥Ke
00513aTEIPHOTO TICUXUATPUUECKOTO OCBUIETEIHLCTBOBAHUS B CIIydasiX, mpeaycMoTpeHHbIx TK
P®, npyrumu denepanbHbIMH 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IPAaBOBBIMH aKTaMU
Poccuiickoin ®enepanuu;

— BBISIBJICHUST B COOTBETCTBUU C MEAMIIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM, BBIIAHHBIM B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (eepalbHBIMA 3aKOHAMH W WHBIMA HOPMATHUBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit ®enepanuu, TPOTUBONOKA3aHUW ISl BBHIMOJHEHUS PAaOOTHUKOM paboOTHI,
00yCIIOBJICHHOM TPYOBBIM JOTOBOPOM;

— Tpe6OBaHI/I$I OpraHoOB WJIKM JOJDKHOCTHBIX JIMII, YIIOJTHOMOYCHHBIX (I)C,I[epaJ'II)HBIMI/I 3aKOHaMu
W WHBIMHW HOPMATUBHBIMU IIPAaBOBbIMU dKTaAMH Poccuiickoit q)ez[epaum/l;

— B JIpyrux ciydasx, mpeanycmorpenusix TK PO, npyrumu deaepanbHbIMU 3aKOHAMU U UHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH MPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoit @enepanun; (4. 1 ct. 76 TK PD)

— Hapsay ¢ YKa3aHHBIMH BBIILIE CIIyYassMU MeJarornyeckuii pabOTHUK OTCTpaHsETCs OT paboThl
(He momyckaeTcsi K pa0oTe) MpU MOJYYEHHH OT MPABOOXPAHUTEIHLHBIX OPraHOB CBEICHUM
0 TOM, 4TO JaHHBIH PaOOTHHUK MOABEPraeTcs YroJIOBHOMY MPECIeIOBaHUIO 3a MPECTYILICHUS,
yKa3aHHBIC B MOAMYHKTaX 0) U B) myHKTa 2.2.3. HacTtosmuXx [IpaBui BHYTpEHHEr 0 TPYJI0BOTO
pacniopsinka JIOVY. Ilemarorunueckuii pabOTHUK OTCTpaHsAETCS OT pabOTHl (HE JOMyCKaeTcs
K paboTe) Ha BeCh MEpUO MPOU3BOACTBA MO YTOJIOBHOMY JEIy 10 €ro MpeKpalieHus audo
710 BCTYIUIEHUS B CHITy npuroBopa cyja (cr. 331 1 TK P®D).

2.4.2. PaboTHUK OTCTpaHseTcs OT paboTHl (HEe JomyckaeTcs K paboTe) Ha BeCh NEPUOA BPEMEHU
710 YCTpaHEHUs] 00CTOSITEIBbCTB, SIBUBIIUXCS OCHOBAHUEM JJISI OTCTPAHEHUSI OT PaOOThI WM HEIOIyICHHS
K pabote, eciu uHoe He nmpexycMmoTpeno TK PO, npyrumu denepanbabsiMu 3akoHamu (4. 2 cr. 76 TK PO).
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2.4.3. B mepuon orcrpaHeHUss OT paboThl (HemomylieHUss K pabore) 3apaboTHas IjiaTta paOOTHHKY
HE HAYUCISIETCs, 32 HCKIIOUEHHEM ciydaeB, mpenycMoTpeHHbiXx TK P® unu uHbIMU (enepanbHBIMU
3aKkoHaMU. B ciydasx oTcrpaHeHHs] OT pa0OThl pabOTHHKA, KOTOPBIA HE MpoIIen O0y4eHHE W TPOBEPKY
3HAaHUH ¥ HAaBBIKOB B 00JIACTH OXpaHbl Tpy1a 100 00s3aTeIbHbIM MEIUIIMHCKHI OCMOTP HE 110 CBOCH BHHE,
€My MPOM3BOAMTCS OIJIaTa 32 BCE BPEMs OTCTpaHEHUsS OT pabOThI Kak 3a mpoctoi (4. 3 cT. 76 TK PD).

2.5. lHopsiaok npeKpameHus TPYI0BOro J10ropopa

[IpekpaiieHre TPyAOBOrO TOTOBOpPa MOXET MMETh MECTO IO OCHOBAHHSM, ITPENYyCMOTPESHHBIM
rnaBoit 13 TK P®: 2.5.1. Cornamenue cropos (ct. 78 TK PO).

2.5.2. Ucteuenue cpoka TpyaoBoro goropopa (ct. 79 TK P®D), 3a uckioueHuem cinydyaen, Korja TPyIOBbIe
OTHOIIEHUS ()aKTUIECKH MPOJIODKAIOTCS ¥ HU OJIHA U3 CTOPOH HE MOTpedOoBaia uX MpeKparieHusl.

2.5.3. PacTopkeHue TpyAOBOro Joropopa no naunuatiuse padotHuka (cr. 80 TK P®d), npu sTom paboTHHK
JOJDKEH MPeAyNpeauTh 00 3TOM 3aBEAyIOIIEro B MUCbMEHHOW (hopMe He IMO3/Hee, YeM 3a JIBE HEAeIH.
Ilo cornamenuro Mexay pabOOTHMKOM U 3aBEAYIOIIMM TPYIOBOW JOrOBOP MOXKET OBITh pPacTOPTHYT
U JI0 MCTEYEHHs] CpOKa MNpeaynpexIeHus o0 yBojbHEHUU. B ciydasx, korpa 3asBieHHE pabOOTHUKA
00 YBOJIbHEHUH 11O COOCTBEHHOMY JKEJIaHHIO OOYCJIOBJIEHO HEBO3MOXKHOCTBIO MPOJOJDKEHHSI UM paboThI
(3auncieHure B 00pa30BaTeNIbHYIO OpraHU3alUIo, BBIXO HA MIEHCUIO U APYTHe clydaH), a TAKKE B CIydasix
YCTaHOBJIEHHOI'O HAPYILIEHUS 3aBEAYIOLIMM TPYI0BOI'0 3aKOHOATENbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX
aKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBbI TPYAOBOI'O I1PaBa, JOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX AKTOB, YCIOBUM KOJIEKTUBHOI'O
JI0rOBOpa, COrJIAIleHUs WM TPYAOBOrO JIOrOBOPA, 3aBEAYIOLINH 00s3aH pacTOPrHyTh TPYJOBOH J10OTOBOP
B CPOK, YKa3aHHBIH B 3asBJICHUU paOoTHHKA. Jl0 MCTeueHHs] CpoKa MPeaynpeKAeHUs 00 YBOJIbHEHHUH
pabOTHUK HMMeeT NIpaBO B JI0O0Oe BpeMs OTO3BaTh CBOE 3asBJICHUE. YBOJbHEHHE B 3TOM Ciydyae
HE TPOU3BOJIUTCS, €CIIM HA €r0 MECTO HE MPUTJallieH B MUCbMEHHOI GopMe Ipyroil paboTHUK, KOTOPOMY
B cootBeTcTBUU ¢ TK P® u nnbiMu ¢enepaibHbIMU 3aKOHAMU HE MOXET ObITh OTKAa3aHO B 3aKJIOYEHUU
TpyZOBOro aorosopa. Ecim 1mo ucredeHuM cpoka NpeaynpexeHus o0 YBOJIbHEHHM TPYAOBOH JOTrOBOP
He ObUI pacTOPrHyT M paOOTHUK HE HACTaMBaeT Ha YBOJBHEHHUH, TO JEHCTBUE TPYIOBOrO JOTrOBOpPA
PO OIKAETCA.

2.5.4. PacTtopxeHue Tpya0BOIo 10roBopa 1o nHumatuse 3aseaytourero (cr. 71 u 81 TK PO) npouzBogurcs
B CJIy4asX: - IPH HEYAOBIETBOPUTEIBLHOM PE3YJIbTAaTe UCIBITAHUS, IPU 3TOM 3aBEAYIOLIHMMI MPENyIpexaacT
paboTHHKa 00 3TOM B TUCbMEHHOI (opMe He TO3/HEe, YEM 3a TPH JHS € YKa3aHHEeM MPUYHH, TOCTYKUBIINX
OCHOBaHHEM [UJISl MPU3HAHUS ATOro paboTHHKA He BbiAepkaBmuM uchbiTanue (4. 1 cr. 71 TK P®D); -
JMKBUJAIUH JIOIIKOIBHOTO 00pa3oBarenbHoro yupexxaeHus (myHkT 1 4. 1 ct. 81 TK P®); - cokpamenus
YUCIEHHOCTH WX IITaTa paOOTHUKOB JTOMIKOJIHLHOTO 00pa30BaTEIbHOI0 YUPEKICHUS UM HECOOTBETCTBUS
paboTHMKA 3aHMMAaeMOW JODKHOCTH HJIM  BBINOJHAEMOM paboTe BCIENCTBHE HEAOCTATOYHOM
KBaJIM(DUKALIUY, TOATBEPKACHHON pe3ysbTaTaMu artectaiuu (MyHKTh 2 1 3 4. 1 ct. 81 TK P®); npu sTom
YBOJIbHEHUE JONYCKAETCsl, €CIM HEBO3MOXKHO IEpeBeCTH pabOTHMKA C €ro MHCbMEHHOI'O COIJIacHs
Ha apyryioo umemwmytocs B JJOY paboTy (kak BakaHTHYIO AODKHOCTb MJIM pabOTy, COOTBETCTBYHOLIYIO
KBaJIM(PUKaLUK paOOTHHUKA, TAK ¥ BAKAHTH Y10 HUKECTOSIIYIO TOJDKHOCTD MU HUKEOIJIauMBaeMyto paboTy),
KOTOPYIO paOOTHUK MOKET BBIMOJIHATH C YU€TOM €ro cocTostHus 310poBbs (4. 3 cr. 81 TK P®D); - cmenst
COOCTBEHHMKA MMYILECTBA JOUIKOJIBHOTO O0pa30oBaTENbHOTO YUPEKICHHUs (B OTHOLICHUH 3aMecTHTeNeH
3aBEYIOLIEro ¥ IJIaBHOro OyXrajirtepa); - HEOJHOKPAaTHOI'O HEH CIIOJHEHUS! paOOTHUKOM 0€3 YBaXKUTEIbHbBIX
IPUYMH TPYAOBBIX O0SI3aHHOCTEH, €CIIM OH UMEET U CLUILNIMHAPHOE B3bICKAHUE; - OAHOKPATHOI'O Ipyooro
HapyleHNs: paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH:

— Tporyjia, TO €CTb OTCYTCTBHsI Ha pabodeM MecTe 0e3 yBaXUTEIbHBIX MPUYMUH B TEUEHUE BCETO
pabodero aHS (CMEHBI), HE3aBUCHUMO OT €ro (ee) MpOJODKHTEIBHOCTH, a TaKKe B cCllydae
OTCYTCTBHSI Ha paboueM mecte 0e3 yBaKUTEIbHBIX MPUYUH OOJee YETHIPEX YacoB MOIPSI
B TEUCHHE pabodero JIHS;

— TosIBICHHS pabOTHUKA HA paboTe (Ha CBOEM paboueM MecTe JTMOO Ha TePPUTOPHH JIETCKOTO
caJia) B COCTOSIHMH aJIKOTOJIbHOTO, HAPKOTHY €CKOT'O I MHOTO TOKCHYECKOTO OIbSTHCHHSI;

— pas[yalieHusl OXpaHsAEeMOH 3aKOHOM TalHbI, CTaBIIEl HW3BECTHOHM pabOOTHUKY B CBS3U
C UCIOJIHEHHUEM UM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCJE pas3rialleHUs MepCOHAIBHBIX
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JAHHBIX IPYroro pabOTHHKA;

— COBEpIIEHUSA O MeCTy paboThl XHUIICHHS (B TOM YHCJIE MEJIKOT0) 4yXOro HMYIIECTBa,
pacTpaTtbl, YMBIIUIEHHOTO €r0 YHUYTOXEHUS WM TOBPEXKICHHS, YCTaHOBJIEHHBIX
BCTYNUBIIUM B 3aKOHHYIO CHJIy NPUTOBOPOM CyJlla WJIM TOCTAHOBJICHMEM CYJIbU, OpraHa,
JIOJDKHOCTHOTO JIMIIA, YIOJHOMOYEHHBIX paccMaTpuBaTh Jiela 00 aJIMHHUCTPATUBHBIX
MPaBOHAPYIICHUSX;

— YCTAHOBJICHHOI'O KOMHCCHEHW IO OXpaHe TpyJa WIM YINOJHOMOUYEHHBIM IO OXpaHe Tpyjla
HapylIeHus: pabOTHUKOM TpeOoBaHUI OXpaHbl TPY/Ia, €CIIM 3TO HapyIlIEHUE MOBJIEKJIO 32 COOOH
TSOKKHUE TOCTEACTBUS (HECUACTHBIA Clydaid, aBapus) JuOO 3aBEIOMO CO37aBAJI0 peajbHYIO
Yrpo3y HACTYNJICHUS TAKUX MOCIIEICTBHIA;

— COBepIIeHUs PabOTHUKOM aMOPaJIbHOI'O MPOCTYNKA, HECOBMECTUMOrO C MPOJOJIKEHUEM
JAHHOW paboThI; - MPUHATUS HEOOOCHOBAHHOIO PEIIEHUS 3aMeCTUTENIMH 3aBeaytoiero JJOY
U TJIaBHBIM OyXrajaTepoM, IMOBJIEKIIEro 3a coO0OW HapylleHHEe COXPaHHOCTH HMYIIECTBa,
HEMpPaBOMEPHOE €ro HCIOJIb30BAHME WJIM WHOW ymiepd HMYIIECTBY JIOMIKOJIBHOTO
00pa30BaTEIBLHOrO YUPEXKICHUS; - OJHOKPATHOTO IPy0Oro HapyUIeHHs 3aMECTUTENSIMU CBOUX
TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH; - TMpeAcCTaBlieHHs PaOOTHUKOM 3aBEIyIOUIEMY JIOMIKOJIbHBIM
00pa30BaTeNbHBIM YUPEXKICHUEM IMOJIOKHBIX JOKYMEHTOB IPH 3aKIIOYEHUU TPYAOBOTO
JIOTOBOpPA; - TMPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOPOM C 3aBEAYyIOUIMM, YICHAMH
KOJIJIETMaJIbHOI'O MCIOJIHUTEIBHOTO OpraHa JOIIKOJIbHOIO 00pa30BaTeIbHOr0 YUPEKICHUS; -
HEBBIXOJa pabOTHHKA HA pabOTy IO UCTEYECHUU TPEX MECSIIEB MOCIIE OKOHYAHUS TPOXOKICHUS
MM BOCHHOU CITY>KOBI IO MOOMITU3AIIMH WJIM BOEHHOU CITy>KOBI 110 KOHTPAKTY, 3aKII0YEHHOMY
B COOTBETCTBUHM € MYHKTOM 7 cT. 38 denepanbHoro 3akona ot 28 mapra 1998 rona Ne 53-D3
«O BOMHCKOW O0O053aHHOCTH W BOCHHOW CIIy)kOe», JMOO IOCiae OKOHYAHUS JEHCTBUS
3aKJIFOYEHHOTO0 PaOOTHHUKOM KOHTPaKTa O JOOPOBOJIHHOM COJICHCTBUM B BBIIIOJHEHHUH 3aj1ad,
BO3JIOKEHHBIX Ha Boopyxennubie Cuibl Poccuiickoit deneparuu uiv Boicka HallMOHAILHON
reapaun Poccuiickont denepanuu; - B Apyrux ciydasx, ycraHoBjeHHbIX TK P® u nHbIMH
denepanpubiMu 3akoHamu. (4. 1 cr. 81 TK P®) He nmomyckaercs yBoiibHEHHE paOOTHUKA
M0 WHUIMATHBE 3aBEAYIONIEro (3a HCKmoueHueMm ciydas jukBumanuu JIOY) B mepuon
€ro BpeMeHHON HeTPy10CTIOCOOHOCTH U B epro mpedriBanus B oTycke (4. 6 ct. 81 TK PD).

2.5.4.1. ITpu coxpallleHMH1 YUCIEHHOCTU WM HITaTa paOOTHUKOB MIPEUMYIIIECTBEHHOE [TPABO HA OCTaBJIIECHUE
Ha pabore mpemocTaBiseTcs pabOTHMKaM ¢ 0Oojee BBICOKOH MPOM3BOJUTEIBHOCTHIO — Tpyla
n kBamudukanueit (4. 1 cr. 179 TK PD). 2.5.4.2. I1pu paBHOI TPOM3BOAUTEIEHOCTH TPY/1a U KBAIU(UKAIIIH
IPEANOoYTEHHE B OCTABICHUH Ha paboTe OTHAeTCs:

— CEMEHHBIM — MPU HAJIMYUU JBYX WJIK 00Jiee WKAUBEHIEB (HETPYIOCIOCOOHBIX YIECHOB CEMbH,
HaXOJSIUXCS Ha TOJIHOM COJEPX)aHWU paOOTHHUKA WM TOJYy4YalOIIUX OT HEro MOMOIIb,
KOTOpast SIBJSETCA Ui HUX TOCTOSHHBIM W OCHOBHBIM HCTOYHHMKOM  CPEICTB
K CYIIECTBOBAHUIO);

— JiMhaMm, B CEMbEC KOTOPBIX HET APYIUX pa6OTHI/IKOB C CaMOCTOATCIbHBIM 3apa60TKOM;

— paboTHUKaM, MOJTYYUBIIMM B Mepuoi pabOThl B JAHHOM JIOUIKOJFHOM OOpa3oBaTeIbHOM
YUPEKIEHUH TPYJOBOE yBEUbE WM MpodeccruoHalbHOE 3a001eBaHHE;

— uHBamuaaM Bemukoi OTeyecTBEHHONH BOWHBI M MHBAJIMIAM OOEBBIX IEHCTBHUI IIO 3allUTe
OrteuecTBa;

— paboTHUKaM, TOBBIMIAIONIMM CBOK KBaNM(UKALKUIO IO HAMPaBICHUIO 3aBEIYIOIIEro
0e3 OTphIBa OT pabOTHI;

— PpOIUTEN0, UMEIoIIEMY peOeHKa B BO3pacTe 10 BOCEMHAJIATH JIET, B cliydae, €Clid Ipyroi
POAMTENs PU3BaH Ha BOCHHYIO CIIY>KOY MO MOOHMIIM3ALMY UJH MPOXOIUT BOCHHYIO CIIYXOy
M0 KOHTPAKTY, 3aKJIOYEHHOMY B COOTBETCTBUU C MyHKTOM 7 cT. 38 denepaibHOro 3akoHa
ot 28 mapra 1998 roma Ne 53-03 «O BOMHCKOI 00S3aHHOCTH M BOEHHOW Ciryx0e», 1100
3aKIIFOYMJT KOHTPAKT O JOOPOBOJBHOM CONEHCTBHMU B BBIMOJHEHHUH 33/7a4, BO3JIOKCHHBIX
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Ha Boopyxennbsie Cunbl Poccuiickoii ®denepanri uid BOMCKa HalMOHAJIBHOW TBapauu
Poccuiickoit ®enepanunn.(4d. 2 ct. 179 TK PD)

2.5.5. IlepeBox paboTHHMKa MO €ro Hmpocrde MM C €ro corjacus Ha paboTy B APYroe JOMIKOJbHOE
00pa3oBaTeIbHOE YUPEKIECHUE UITH ITePeX0] Ha BBIOOPHYIO paboTy (AOKHOCTD).

2.5.6. Otka3 pabOTHUKA OT MPONOJDKEHUs PabOThl B CBSI3M CO CMEHOM COOCTBEHHHKA HMYIIECTBA
JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTENbHOI'0 YUPESKIEHUS C W3MEHEHHWEM ITOJBEIOMCTBEHHOCTH (TIOJYMHEHHOCTH)
yUpexaeHus: 100 ero peopraHu3alyeld, ¢ M3MEHEHUEM THITa TOCYJapCTBEHHOTO MM MYHHIIMIIATBHOTO
yupexaenus (ct. 75 TK PO).

2.5.7. Otka3 paboOTHMKa OT MPOJIOJDKEHUS PabOThI B CBSA3M C M3MEHEHUEM OIPEICIECHHBIX CTOPOHAMHU
ycll0BU# TpyAoBoro gorosopa (4. 4 cr. 74 TK P®). 2.5.8. OTka3 paboTHHKa OT IepeBoa Ha Ipyryto pabory,
HEOO0XOMMOI0 EMY B COOTBETCTBMM C MEAUIIMHCKUM 3aKJIFOUEHHEM, BBIJAHHBIM B MIOPAJKE, YyCTAHOBJIEHHOM
¢benepanbHBIMU 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU MPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit ®@enepanuu, mmbdo
OTCYTCTBHE B JIOIIKOJIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKACHUH COOTBETCTBYIOLIEH padoTs (4.3 u 4 cr. 73 TK
POD).

2.5.9. Orkaz paboTHHMKa OT IepeBoja Ha padOTy B JAPYryl0 MECTHOCTb BMECTE€ C paboTojaTesieM
(u. 1ct. 72 1 TK PD).

2.5.10. O6cTosATENBCTBA, HE 3aBUCAIINE OT BOJIM CTOPOH (cT. 83 TK PD).

2.5.11. Hapymenue ycranoBieHHbiX TK P® unm unbM QenepalbHbIM 3aKOHOM MPaBUI 3aKIHOUEHUS
TPYAOBOI'O JOTOBOpA, €CIU ITO HAPYIIEHHE HCKIYaeT BO3MOXKHOCTh MpoJoibkeHus padotsl (cr. 84 TK
POD).

2.5.12. Ilomumo ocHoBaHMii, npenycMorpeHHbIX rinaBoi 13 TK P® u nnbiMu denepanbHbIMU 3aKOHAMU,
OCHOBaHUSIMH MPEKpallleHusl TPYA0BOI0 I0rOBOPa € Me1arorn4eckuM pabOTHUKOM SIBJISIOTCS:

— MOBTOPHOE B TEYEHHE OJHOTO Trofa rpydoe HapylleHHe YcTaBa JIOMIKOJIHHOTO
00pa30BaTENbHOIO YUPEKACHUS;

— HOPHUMCHCHUE, B TOM YHCJIC OJHOKPATHOC, MCTOJO0B BOCIHUTAHHA, CBA3AHHBLIX C (bI/ISI/ILIeCKI/IM
n (I/IJ'H/I) INCUXNUYCCKHUM HACHUJIMEM HaJ JIMYHOCTBHIO BOCIIMTAHHHKA,

— JOCTWKEHHE NPEACIbHOrO BO3pacTa JAJs 3aMEIEHUs COOTBETCTBYIOLIEH JOIKHOCTH
B cooTBeTcTBHH CO CT. 332 1 TK P® (cT. 336 TK PD)

2.5.13. TpynoBoil AOroBop C AMCTAaHIMOHHBIM PAOOTHMKOM MOXKET OBITh PACTOPrHYT MO HHHUIIMATHUBE
3aBEAyIOLIEr0 B Cly4yae, €ClIM B TEPHOJA BBINOIHEHHS TPYJOBOH (YHKIIMHM JUCTAaHIIMOHHO PAaOOTHUK
0e3 YBaKUTEJNbHON MPUYMHBI HE B3aMMOECHCTBYET IO BOIPOCAM, CBSA3aHHBIM C BBHIMOJIHEHUEM TPYAOBOMH
¢bynkuum, Oonee IByX pabouyMx MAHEH MOAPSAN CO JAHS TOCTYIJIEHHS COOTBETCTBYIOILIEro 3arpoca
(3a UCKIIIOYEHHEM ciIydasi, eciid Oosee IIUTENbHBIM CPOK Ui B3aUMOJACWCTBHS HE YCTAHOBIIEH MOPSIIKOM
B3aUMO/ICHCTBHS 3aBEYIONIET0 M paOOTHUKA, TpeaycMoTpeHHBIM 4. 9 ¢T. 312 3 TK P®) (u. 1 c1. 312 8 TK
POD).

2.5.14. TpyaoBoii 1OroBOp MOXeT ObITh IPEKPAIIEH | 10 IPYTUM OCHOBaHUsIM, penycMoTpeHHbIM TK PO
Y UHBIMH (eepalibHbIMKU 3akoHaMH (4. 2 ¢T. 77 TK PD).

2.5.15. YBonpHEeHHE paOOTHUKA IO €T0 WHUITMATHBE (TI0 COOCTBEHHOMY JKEJIAHUIO) B CBSI3H C BBIXOJIOM Ha
MIEHCUIO BO3MOXKHO OWH a3 - MPHU MOJYYEHUHU MpaBa Ha CTPAXOBYIO MEHCHIO. YBOJbHEHHUE MO JAHHOMY
OCHOBaHHIO 00YCJIOBJIEHO HACTYIIJICHUEM FOPUIUYECKU 3HAYMMOTro (paKTa - JOCTUKEHUS BO3pacTa, JaoLIero
IIPaBO BBIXOJIa HA MEHCHUIO, @ HE HAaJIM4uKMe y pabOTHHKA CTaTyca IEHCHOHEepa.

Takum 06pa3zom, pabOTHUK-TIEHCHOHED, YK€ YBOJIMBIIUNCS B CBSI3U C BBIXOJOM Ha MEHCUIO Y NMPEABIAYIIEro
paboronatensi, o0s3aH oTpaboTaTh 14 nHeW mepen yBOJbHEHHEM, TTOCKOJIBKY paHee OH BOCIOJIb30BaJICS
CBOUM IIpaBOM Ha YBOJIbHCHHUEC IO €TI0 MHUIIUATUBEC (HO CO6CTBeHHOMy )KeJ'IaHI/IIO) B CBsI3U C BBIXOAOM Ha
MIEHCHIO

2.6. ITopsinok opopMiIeHNs1 MpeKpAallleHUs TPYI0OBOI0 10roBopa

2.6.1. IlpekpamieHue TpyIOBOrO JOroBopa oQopmiseTcs NpUKa3oM 3aBEAYIONIEro JOUIKOJbHBIM
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00pa3oBaTEIbHBIM YUPESKICHUEM, C KOTOPHIM pPAOOTHHK JOJDKEH OBITh O3HAKOMJIEH I10J] POCIHUCH.
[To TpeboBanMIO pabOTHUKA 3aBENYIONINI 00s3aH BBIATh €My HaJIeXKaIUM 00pa3oM 3aBEpEHHYIO KOMHIO
yKa3aHHOTO MpHKa3a. B coyyae, koraa nmpukas o nIpekpaiieHny TPYA0BOro JOroBopa HEBO3MOXKHO JJOBECTH
70 CBelleHHUs pabOTHHKA WM PaOOTHHK OTKa3bIBA€TCS O3HAKOMHUTHCS C HHUM IOJ POCIHUCH, HAa MPHKAa3e
MPOU3BOUTCS COOTBETCTBYIOIIAs 3anuch (4. 1 u 2 ct1. 84 1 TK PD).

2.6.2. JlueM mpekpalleHusl TPYAOBOTI'O JIOrOBOpa BO BCEX CIIydasX SBIISAETCSA MOCICTHUN JeHb paboThI
paboTHHKA, 32 UCKITIOYCHHEM CITy4aeB, KOr/1a paOOTHUK PaKTHUECKU HEe paboTal, HO 332 HUM, B COOTBETCTBHH
¢ TK P® wmm uabIM enepanbHbIM 3aKOHOM, COXPAHSIIOCh MECTO paboThl (1omkHOCTh) (4. 3 cT. 84 1 TK
POD).

2.6.3. B neHp nmpekpalleHus TPYJOBOrO JIOTOBOpa pabOTHUKY BBIAAeTCS TpydoBas KHIKKA
WA TPEOCTaBISIOTCSA CBENEHUS O TpyJdoBoi aestenbHocTu (cT. 66 1 TK P®) B naHHOM AOLIKOJIBHOM
00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH U TPOU3BOAUTCA C HUM pacueT B cooTBeTcTBUU €O cT. 140 TK P®D (u. 4 cr.
84 1 TK P®). Ilo nucpMeHHOMY 3asBJIEHHUIO paOOTHUKA 3aBEIyIOLIMHA 00s13aH HE MO37AHEE TpexX padounx
JHEW cOo JHA MOJa4M ATOrO 3asBJICHMS BbIAATH Pa0d OTHUKY TPYAOBYIO KHIXKKY (32 MCKJIIOUEHUEM CIIy4aes,
eciu B cootBeTcTBUU ¢ TK P®, nHbpIM (henepanbHbIM 3aKOHOM TPYAOBasi KHUIKKA HA paOOTHHKA HE BEAETCA)
B LIEJISIX €ro 00s3aTEbHOIO COLMAIBLHOIO CTpaxoBaHHUs (0OecreueHus), KOMUU JOKYMEHTOB, CBA3AHHBIX
c pa0oToii (Komuu npHKaza O InpueMe Ha padoTy, IPUKA30B O IepeBoJax Ha Jpyrywo paboTy, mpHKasza
00 yBOJIbHEHUH € pabOThI; BHIMMCKU U3 TPYAOBON KHIKKH (32 UCKIIIOUEHHEM CIIy4aeB, €CJIU B COOTBETCTBUU
¢ TK PO, unpiM (enepasbHbIM 3aKOHOM TpyJOBasi KHHM)KKa Ha paOOTHHKA HE BEAETCA); CIPABKU
0 3apabOTHOM IJ1aTe, 0 HAYMCICHHBIX U (PaKTUYECKHU YIJIauyeHHbIX CTPAXOBBIX B3HOCAX, O IEpUOJe pabOThI
B JIaHHOM JIOIIKOJBbHOM O0Opa30BaTENbHOM YUpPEeKACHUU U apyroe). Komuu JOKyMEHTOB, CBSI3aHHBIX
¢ paboTOM, 1OKHBI ObITH 3aBEPEHBI HAJUIEKALIUM 00pa3oM U MPEAOCTaBIATLCS PaOOTHUKY 0€3BO3ME3AHO
(4. 1 cT. 62 TK PO).

2.6.4. 3anuchk B TPYJOBYIO KHUKKY U BHECEHHE WH(OPMALIUU B CBEICHUS O TPYJOBOU AEITENHbHOCTHU (CT.
66 1 TK P®) 00 ocHOBaHWM M NPUYUHE TPEKPAIICHHUS TPYIAOBOrO JOrOBOpa MPOHU3BOAMTCS B TOYHOM
cootBeTctBuH C (opmymupoBkamu TK P® wmm wHOro denepanbHOro 3akoHa U CO  CCBUIKOM
Ha COOTBETCTBYIOIIIME CTAThIO, YACTh CTaThH, MyHKT cTaThl TK P® nmm nnoro denepanpHOro 3akona (4. 5
ct. 84 1 TK PD).

2.6.5. Ilpm mnonayyeHUHM TPYJOBOM KHMKKH B CBSI3M C YBOJBHEHHEM pAOOTHHUK JOIIKOJIBHOIO
00pa30BaTEIBLHOr0 YUPEXKACHUS PACIUChIBACTCA B IMYHOU KapTouke popmbl T-2 v B KHUTE yueTa IBHKEHUS
TPYJAOBBIX KHI)KEK M BKJIQJIbIIIEH K HUM.

2.6.6. B ciyuae, ecnu B JIeHb MpEKpallleHusi TPYyAOBOTO J0rOoBOpa BbIIaTh PAOOTHUKY TPYIOBYIO KHHUXKKY
WA TIPEOCTaBUTh CBEJCHUS O TPYAOBOH NEATEIbHOCTH HEBO3MOXKHO B CBSI3U C OTCYTCTBHEM pabOOTHUKA
a00 ero OTKa30oM OT HUX I[OJY4YEHMs, 3aBeAYIOLIM 00s3aH HanpaBUTh pPAaOOTHUKY YBEIOMJEHUE
0 HEOOXOAMMOCTH SIBUThCS 3@ TPYJOBOH KHMXKKOM 1100 JaTh corjacue Ha OTIPaBJIEHHUE €€ 110 IO0UTe UIIU
HAIpaBUTh PaOOTHUKY IO MOYTE 3aKa3HBIM IMCbMOM C YBEJOMJIEHEM CBEJIEHUS O TPYIO0BOM ASSITENBHOCTU
3a nepuos paboThl B JOIIKOJBHOM 0Opa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUHU Ha OYMa)KHOM HOCHUTENE, 3aBEPEHHbIE
HajuiexamM obpasoM. Co [HsS HalpaBlIeHHs YKa3aHHOTO YBEIOMIIEHHUS WIM IHChbMa 3aBEIYHOLIMM
0CBOOOJKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJEP)KKY BBLIAYM TPYJOBOH KHMKKM MM NPEAOCTABIICHUSA
CBEJICHUH O TPYJIOBOH JESITEIbHOCTH B JOIIKOJLHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH. 3aBEYIOLIMH TaKkKe
HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 3aJ€P)KKY BBIJA4YM TPYAOBOM KHMKKM WIM 32 3aJE€PXKKY MPEIOCTaBICHUS
CBEJJIECHMH O TPYAOBOH JAEATEIbHOCTH B JOLIKOJIBHOM OOpPa30BaTEIbHOM YUPEKICHUHM B CIIydasx
HECOBIA/ICHUs TOCJIEIHEro IHSA paboThl ¢ JHEM O(OPMIICHHS NpPEKpalleHHs TPYAOBBIX OTHOLIEHUH
IIpU YBOJIbHEHUU paOOTHUKA [0 OCHOBAHUIO, IPEAYCMOTPEHHOMY MOJIMYHKTOM «a» ImyHKTa 6 4. 1 cT. 81
ni nyHKTOM 4 4. 1 ct. 83 TK PO, 1 ipu yBOJIbHEHUU KEHUIUHBI, CPOK JEUCTBUS TPYJAOBOI'O JOrOBOpa ¢
KOTOPO# OBbLII TPOJIEH 10 OKOHYaHHS OpEeMEHHOCTH WIIM JI0 OKOHYaHHS OTITycKa 0 6EpeMEHHOCTH U pojiaM
B cooTBercTBUU C 4. 2 cT. 261 TK P®. [lo nucemMenHOMYy OOpamieHni0 pabOTHUKA, HE I1OJYYUBIIETO
TPYAOBYIO KHIKKY IIOCII€ YBOJIbHEHUS, 3aBEAYIOIINN 00s3aH BBIAATh €€ He MO3JAHee Tpex pabouux JHEH
co Hs oOparnieHus: pabOTHUKA, a B ciiydae, ecnd B cooTBeTcTBUH ¢ TK P®, nHbIM (enepaabHBIM 3aKOHOM
Ha pab0OTHMKA HE BeIETCSd TPYyAOBass KHIDKKA, MO oOpalieHHIo padoTHUKA (B MUCBMEHHOH ¢opme
WM HAIpaBICHHOMY B IOpSAAKE, YCTAaHOBIECHHOM 3aBEAYIOLIMM, IIO0 aApecy JJIEKTPOHHOM IOYTHI
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JOUIKOJILHOTO 00Pa30BaTEIbHOI0 YUPEKIEHUS), HE MONYyUYUBILIEro CBEACHUN O TPYAOBOH AESTEIbHOCTH
Mociie YBOJbHEHHUS, 3aBeAyIOIIMi 00s3aH BbAATh UX HE MO3/JHEE TpeX padouyux AHEH co IHs oOpalleHus
paboTHHKa crtocoOOM, yKa3aHHBIM B €ro oOpamieHuu (Ha OyMa)KHOM HOCHTEIIE, 3aBEPEHHBIC Ha IJISKAIIUM
oOpa3om, Wi B (OpME BJICKTPOHHOIO JIOKYMEHTA, IMOJMHMCAHHOIO YCHJICHHOW KBaJIM(UIIMPOBAHHOM
3JIEKTPOHHOMN MOANKUCHIO (TTPH €€ HaJIM4Yuu y 3aBeayoiero) (4. 6 cr. 84 1 TK PO).

2.7. O0ecneueHUs TPYAOBLIX MPaB PA00THHKOB, MPH3BAHHLIX HA BOCHHYIO CJVKOY IO MOOHJIM3AIHH
HJIM _ TOCTYNHBIIMX HA BOECHHYIO CJOY:KO0Y 10 KOHTPAKTY JHO00 3aKJIYHBIINX KOHTPAKT o0
J00POBOJILHOM COJAEHCTBHMHM B BBLINOJHEHHH 321a4, BO3J0KeHHBIX Ha Boopy:kennble CHJbI
Poccniickoii @eaepanyy WM BOlicKa HAMOHAJLHOM reapanu Poccuiickoii @eaepanun

2.7.1. B cnyyae npu3sbiBa pabOTHUKA TOUIKOJIFHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHUS Ha BOCHHYIO CIYXOy
10 MOOMJIM3AIIH UITH 3aKJTI0UEHUSI UM KOHTPaKTa B COOTBETCTBMH C 11. 7 cT. 38 denepanbHOro 3akoHa oT 28
Mapta 1998 rona Ne 53 «O BOMHCKOI 0053aHHOCTH U BOEHHOM ciIyk0€» 1100 KOHTpaKkTa 0 J0OpOBOIBHOM
COACHCTBMM B BBIIOJIHEHUHU 3a/ay, BO3JOXKEHHbIX Ha Boopyxennole Cuibl Poccuiickoit denepanun
WM BOMCKAa HalMOHaNbHOM rBapauu Poccuiickoii @enepanuu, IEHCTBUE TPYAOBOrO JOroBOpa
IIPUOCTAHABIIMBAETCA Ha [EPUOJ] NPOXOXKIEHUS paOOTHUKOM BOEHHOM CiykObl WM OKa3aHUs
UM J100pOBOJILBHOT'O COZIENCTBUS B BBIIIOJHEHUH 3a]1a4, BO3JI0KEHHBIX Ha Boopysxennbie Cuibl Poccuiickoit
denepanuu WM BOWCKa HallMOHAIBHOU TrBapaun Poccuiickoit ®eneparuu (4. 1 c1. 351 7 TK PD).

2.7.2. 3aBenyroumit JJOY Ha ocHOBaHMM 3asiBJI€HHUsS DPAaOOTHHKA M3AAET NPUKA3 O IMPHUOCTAHOBJIEHUU
necTBUus TpynoBoro gorosopa. K 3asBieHuto paOOTHHMKA IMpuiaraeTcsl KONHUS MOBECTKHM O HpPHU3bIBE
Ha BOEHHYIO CIIy’KOy M0 MOOMJIM3AaLlMU UM YBEIOMJIEHHE (elepalbHOro opraHa UCIOJIHUTEIbHON BJIacTU
O 3aKJIOYEHUU C pabOTHUKOM KOHTPaKTa O IPOXOXKACHUM BOEHHOM CiIyXObl MO0 KOHTpakTa
0 100pOBOJILHOM COJICHCTBHH B BBIIIOJIHEHUH 3a/1a4, BO3JI0KEHHBIX Ha Boopy»xenusie Cuibl PO ninu Bolicka
HalMoHaJIbHOW rBapauu P®. VkazaHHoe yBeIOMJIEHHWE NPEAOCTaBIsIeTCS (eAepalbHBIM OpPraHOM
HCTIOJHUTEIbHON BJIACTH, C KOTOPHIM Pa0OTHUK 3aKJIIOUMII COOTBETCTBYIOMINI KOHTPAKT (4. 2 ¢1. 351 7 TK
PO).

2.7.3. B mepuon NOpUOCTAaHOBJIEHUS IEUCTBUSA TPYAOBOIO JOrOBOpa CTOPOHBI TPYJIOBOIO JIOrOBOPA
MIPUOCTAHABIIMBAIOT OCYIIECTBJICHUE [TPaB U 00s13aHHOCTEH, YyCTaHOBJIEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM
U WHBIMH HOPMATUBHBIMH IIPABOBBIMU AKTAMH, COACPKAIIMMU HOPMBI TPYAOBOI'O IIpaBa, JIOKAJIbHBIMHU
HOpPMAaTUBHBIMH aKTaMM, a TaKXC IIpaB H 06ﬂ3aHHOCT€ﬁ, BBITCKAIOINX U3 yCHOBI/Iﬁ KOJIICKTUBHOI'O
AO0TOBOpa, COI‘JIaI_HeHI/If/'I, TPYAOBOTO JOroBOpa, 3a UCKIIFOUCHUCM IIpaB U O6ﬁ3aHHOCTeﬁ, YCTAHOBJICHHBIX
g3 cr.351 7TKPOD.

2.7.4. B mepuon mpuOCTaHOBJICHHS JEHCTBUS TPYIOBOTO JIOrOBOpa 3a PaOOTHUKOM COXPAHSIETCSI MECTO
paboThI (IODKHOCTB). B 3TOT meproa 3aBenyromuii BIpaBe 3aKIOYUTh C JIPYTUM PaOOTHUKOM CPOYHBINA
TPYJIOBOI JIOTOBOpP Ha BpEeMsl MCIOJHEHHs OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOLIEro pabOTHHKA MO yKa3aHHOM
nomkHoctd (4. 4 ct. 351 7 TK POD).

2.7.5. PaboronaTenb He MO3/IHEE AHS IPUOCTAHOBJICHUS JEIICTBHS TPYAOBOr0O JOroBopa 00s3aH BBIIIIATUTD
paboTHHKY 3apabOTHYIO TIATy M MPUYMUTAIOLINECS MY BHIIJIATHl B MOJHOM O0beMe 3a mepuoj padoThl,
MPEAIIECTBYIOINI TPUOCTAaHOBJICHUIO JACHCTBUS TPyA0BOro porosopa (4. 5 cr. 351 7 TK POD).

2.7.6. Ha mepuo/ npuoCcTaHOBIEHUS A€W CTBUS TPYAOBOTO JOTOBOPA B OTHOIIEHUU paOOTHUKA COXPAHSIIOTCS
COIIMAJIbHO-TPYIOBbIE TApaHTHH, IPABO HAa MPEIOCTABICHNE KOTOPBIX OH MOJYYHJI 10 Hayala yYKa3aHHOTO
nepuona (4. 6 ct. 351 7 TK PD).

2.7.77. Tlepuoan TpPUOCTAHOBJICHHS JCHCTBHS TPYIOBOIO JOrOBOpa B JAHHOM CiIy4dae 3aCUUTHIBACTCS B
TPYAOBOM CTak paOOTHHMKA, a TaKKe B CTaX pabOThl MO CIENUAIbHOCTH (32 HMCKIIIOYEHHEM CIlyuyaeB
JIOCPOYHOI0 Ha3HAYEHHS CTPAXOBOM meHcuu 1mo crapoctu) (4. 8 ct. 351 7 TK PD).

2.7.8. JlelicTBUe TPYyIOBOrO JOrOBOpa BO30OHOBISETCS B JE€Hb BhIXOJa pabOTHHMKA Ha paboTy. PaGoTHuK
00s13aH npeaynpenuts 3aBeayromero JI0Y o cBoem Bbixoze Ha pabOTy He MO3AHEE YeM 3a TPU paboUuuX JHS.
[Ipn oTCyTCTBMM OCHOBAaHMI JUIs MPEKPAILEHUs CPOYHOI'O TPYAOBOrO JOrOBOpa, MPeAyCMOTPEHHBIX 4. 11
cr. 351 7 TK P®, cpounblii TpyaoBOH JOroBOp BO30OHOBIJISETCA HAa MEPHOMA, PaBHBIM OCTaTKy CpoOKa
JeWCTBUS TAaHHOTO TPYIOBOrO 10rOBOpa, HCUUCISAEMOro Ha IeHb MPHUOCTAHOBJICHUS €ro AeicTus (4. 9 cr.
351 7 TK PD).
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2.7.9. PabOTHHK B TEUEHHUE IIECTH MECALICB MOCIC BO30OHOBIEHUST B cooTBercTBUHU ¢ 4. 10 ct. 351 7 TK
P® neiicTBUs TpyaoBOro JOroBopa MMEET MPAaBO HA MPEIOCTABICHUE €My €KEroJHOr0 OIIaYMBaeMOro
OTIIyCKa B YJ0OHOE JIJI1 HEro BpeMs HE3aBHCHMO OT CTa)ka pabOThl B JOHIKOJIBHOM 00Pa30BaTEIbHOM
YUPEKICHHUH.

2.7.10. PacropkeHue IO WHUIMATHBE 3aBEAYIOLIEro TPYIOBOrO JOroBopa C PabOTHUKOM B IEPUOJ
INpHUOCTAaHOBJICHUA HCﬁCTBHH TPYAOBOI'O AOIrOBOpa HE JOIIYCKACTCA, 3a UCKIIFIOUCHUEM CJIYUaCB JIMKBU AU
JIOUIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIEHUS, @ TAK)KE UCTEUEHUs] B YKa3aHHBIN NIEPUOJ CPOKa ENUCTBUS

TPYZOBOTO JIOrOBOpPA, €CJIM OH ObLI 3aKJII0YEH Ha ONpeIeJIeHHBIH CPOK B COOTBETCTBHHM € 4. 1 u ab3anamu 3,
5,9-114.2 ¢c1. 59 TKPD (u. 11 ct. 351 _7 TK PD).

2.7.11. B cny4dae, ecni paOOTHHK HE BBIIIET Ha pabOTy MO MCTEYECHUU TPEX MECSIEB MOCIE OKOHYAHUS
MPOXOXKIEHUSI UM BOEGHHOM CIy>KOBI MO0 MOOMIM3AIIMU WJIM BOCHHOM CIIy>KOBI O KOHTPAKTY JHOO mociie
OKOHYAHHS JACUCTBUS 3aKJIIOYEHHOTO UM KOHTPAKTa O JOOPOBOJBHOM COJEHCTBUM B BHINIOJHEHUHU 3ajad,
BO3NIOKEHHBIX Ha Boopyxennsie Cunbl Poccuiickoit denepanum wim BoiicKa HAalMOHAIBHOW T'BapAuU
Poccuiickoit  ®epepauun, pacTOpKEHHE TPYAOBOIO JOTOBOpa € pPabOTHUKOM OCYIIECTBISETCA
[0 MHULMATUBE 3aBEAYIOLIEr0 II0 OCHOBAHUIO, npenycmorpeHHoMmy m. 13 1 4. 1 cr. 81 TK PO.
@enepanpHblil OpraH MCIOJIHUTENBHOM BJACTH, C KOTOPHIM pPAOOTHUK 3aKIIOUMUI COOTBETCTBYIOLIUI
KOHTPAKT, 00s513aH HH()OPMUPOBATH 3aBEIYIOIETO O JaT€ OKOHYAHUS MPOXOXKIEHUS paOOTHUKOM BOECHHOMN
CIy’)KObl TIO KOHTPAaKTy WJIM O JaTe OKOHYAHUS [eHCTBUSA 3aKIIOUEHHOro paOOTHMKOM KOHTpPAKTa
0 T0OPOBOJILHOM CO/ICHCTBUU B BBHIMOJIHEHUHU 3a]a4, BO3JOKEHHBIX Ha Boopyxenusie Cunbl Poccuiickoit
®denepanyu Wiv BoMcka HallMOHaIBHOM rBapauu Poccuiickoit ®enepanunu (4. 12 cr. 351 7 TK PD).

2.7.12. JIuno, ¢ KOTOPBIM B IIEPUO]] TPHOCTAHOBJICHUS JCHCTBYS TPYAOBOIO IOTOBOPA PACTOPTHYT TPYIOBOM
JIOTOBOP B CBSI3U C HCTEUYEHUEM CpOKa €ro JACHCTBUS, B TEUEHUE TPEX MECALIEB IOCIE OKOHYAHUS
MIPOXO’KJICHUSI YKa3aHHBIM JIMIIOM BOCHHOM CITy>KOBI 110 MOOMJIM3AIIMK MJTH BOSHHOM CITY>KOBI IO KOHTPAKTY
TM00 TIOCJIe OKOHYAHMS JEHCTBHS 3aKJIFOUCHHOTO YKA3aHHBIM JIMIIOM KOHTpPakTa O JOOPOBOJHHOM
COJICMCTBMM B BBITMOJIHEHUH 3aj1a4, BO3JIOKEHHBIX HAa Boopyxennnie Cunbl Poccuiickoii denepanuu uim
BONCKa HallMOHaJIbHOM reapauu Poccuiickoit denepanun, UMEET NPEUMYIIECTBEHHOE IIPABO NOCTYIUIEHUS
Ha paboTy Mo paHee 3aHMMAaeMOU JODKHOCTH B JIOIIKOIFHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKACHHH, C KOTOPBIM
yKa3aHHOE JIMII0 COCTOSUIO B TPYAOBBIX OTHOIICHUSX J0 MPHU3bIBA HA BOCHHYIO CIIY)KOY MO MOOUIIM3AIINH,
3aKJTFOYCHHS] KOHTPAKTa O MPOXOXKIEHUU BOCHHOM CITY>KOBI OO KOHTpaKTa 0 T0OPOBOJIHLHOM COCHCTBUU
B BBINOJHEHUU 3aJa4, BO3JIOKEHHbIX Ha Boopyxenneie Cuibl Poccuiickoit denepannm wim BoMcKa
HalMOHAIBbHOM rBapaun Poccuiickoit denepanun, B ciydae OTCYTCTBHUSI BAKAHCHUU IO TaKOW JOJKHOCTH
Ha JPYTyH0 BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WJIM pa0OTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBaTM(PHUKAIUKM PpAaOOTHHKA, a TPH
UX OTCYTCTBHM Ha BaKaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JOJDKHOCTh WIIM HIDKeoIlaunBaemyto pabory. [lpum
3TOM paboTa MO COOTBETCTBYIOIIEH TOJDKHOCTH HE JOJDKHA OBITh MPOTHBOIIOKA3aHA YKAa3aHHOMY JIMILY
10 COCTOSTHUIO 310poBbs (4. 13 c1. 351 7 TK PO).

3. OcHOBHbBIE IPaBa M 00SI3aHHOCTH padoToAATESA

3.1. VYmpaBieHue JOIIKOJIbHBIM 00pa30BaTENbHBIM  YUPEKICHHUEM OCYIIECTBISET 3aBENyHOLIMH
(4. 3 ct. 26 ®enepanpHoro 3akona ot 29 nexadps 2012 roga Ne 273-D3).

3.2. 3aseayiommii 10OV o6s13an:

— co001aTh TPYIOBOE 3aKOHOJATENHCTBO U MHBIE HOPMATUBHBIE TPABOBBIE aKThI, COJIEPKAIIIE
HOPMBI TPYZOBOI'O IIPaBa, JOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE AKTHI, YCIOBHS KOJUIEKTUBHOI'O JOIOBOPA,
COTJIALLIEHUI U TPYIOBBIX JOT OBOPOB;

— TPENOCTaBIATh paOOTHHUKAM JOMIKOJBHOIO O00pa3oBaTEIbHOTO YUpPEXKIACHHS padoTy,
00YCJIOBJICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

— obecrieyuBaTh 0€30MACHOCTh, W YCJIOBUS TPyHda, COOTBETCTBYIOIIME TI'OCYJapCTBEHHBIM
HOpPMaTHBHBIM TPEOOBAHUIM OXpaHbl TPY/a;

— o0ecIieuynBaTh pacciieIOBaHUE U YUET HECUACTHBIX CIy4aeB ¢ pa0OTHUKaMH U BOCIUTAHHUKAMU
MPOU3OMIEIINX B TOIIKOJIFHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEXICHUH, HA €ro TEPPUTOPUH, BO BpeMs
IIPOT'YJIOK, DKCKYPCUH U T.IL.;
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MPUHUMATh OTHOCALIMECS K KOMIETEHIIMH JOHIKOIHLHOTO 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKIEHUS
Mepbl [JJs 3alUThl TpaB YYaCTHUKOB OOpa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHWH, HEIOMYyIIEHUSI
NPUMEHEHUS B OTHOIICHWHM HHMX (HU3WYECKOro M ICUXudeckoro Hacwims (4. 8 cr. 51
denepanbHOro 3akoHa ot 29 nexkadbps 2012 roga Ne 273-D3);

obecrieunBaTh pabOTHUKOB 000OpPYIOBaHWEM, HHCTPYMEHTAMH, TEXHHUUECKON JOKyMEHTaluen
Y UHBIMHU CPEACTBAMH, HEOOXOIUMBIMH JIJIsl UCIIOJHEHUSI UMU TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH;

o0ecrieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OILJIATy 32 TPYJA PaBHOU 1IEHHOCTH;

BBITJIAYMBAThH B IMOJHOM pa3Mepe MPUUYUTAIONIYIOCS paOOTHHKAM 3apabOTHYIO IJIATY B CPOKH,
YCTaHOBJICHHBIE B €O0OTBeTCTBUM ¢ TK P®, KOMIEKTUBHBIM JOrOBOPOM, HACTOSLIUMU
[IpaBunamu, TpyJaOBBIMH TONOBOPAMMU;

COBEpIICHCTBOBATh OpPraHU3alMIO Tpy/ia, 00ecreunBaTh BBIMOJHEHNUE IEHCTBYIOUINX YCIOBUN
OILIaThl TPYAA;

NpEaoCTaBJIATD JIBI'OTBI U KOMIICH CAllUH pa6OTHI/IKaM C BpCAHbIMU YCJIIOBUAMMU TPY/Ja,

BECTH KOJUIEKTHUBHBIE NEPErOBOPHI, a TAKXKE 3aKII0OYATh KOJUIEKTUBHBIM JOrOBOP B MOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM TK P®;

NpeaoCTaBJIATb NPEACTABUTCIIAM pa6OTHI/IKOB MMOJIHYIO W JOCTOBCPHYIO I/IH(l)OpMaHI/II-O,
HCO6XOI[I/IMYI-O UL 3aKIIHOYCHHUA KOJUICKTUBHOI'O AO0I0BOpad, COINIAIICHHUA W KOHTPOJIA
3a UX BBIIIOJIHCHHUCM,

3HaKOMHUTDH pa6OTHI/IKOB noa pocCrucChb C IpUHUMACMBIMU JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMH dKTaMU,
HCIIOCPCACTBCHHO CBA3AHHBIMHU C UX pr,HOBOfI ACATCIIBHOCTBIO,

CBOEBPEMEHHO BBINOJHATh Ipeanucanus (eaepaJbHOro OpraHa HCHOJHUTENbHOM BIACTH,
YIOJIHOMOYEHHOT'O Ha OCYIIECTBJICHHE (helepaIbHOr0 TOCYAapCTBEHHOI O KOHTPOJIS (Haa30pa)
3a CO6J'II-O[[€HI/ICM TPyAOBOI'0 3aKOHOAATCIILCTBA W HMHBIX HOPMATHBHBLIX IIPAaBOBBIX AKTOB,
cofiepKallluX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, APYrux (eaepaibHbIX OpPraHOB HCIHOJHUTENbHON
BJIACTH, OCYLIECTBIISIOIIMX TOCYJApCTBEHHBIA KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAaHOBIIEHHOW cdepe
JACATCIIBHOCTU, yijlauuBaThb IJ_ITpa(l)BI, HAJIOKECHHBIC 3a HapyHmICHUA TPyaAOBOI'O
3aKOHOJAATCJIbCTBA U MHBIX HOPMATHBHLIX IIPABOBBIX AKTOB, COACP)KAIIUX HOPMBI TPYAOBOI'O
npaBa;

paccMaTpHuBaTh MPEACTABICHHUS COOTBETCTBYIOIINUX MPOQCOI03HBIX OPraHOB, MHBIX N30 PaHHBIX
pabotaukamu  JIOY  mpencraBuTeneid O  BBISIBICHHBIX  HApYUIEHUSX  TPYAOBOTO
3aKOHOZATENbCTBA U UHBIX aKTOB, COAEPKAILNUX HOPMBI TPYAOBOTr'O IIpaBa, IPUHUMATh MEPBI 110
YCTPaHEHMIO BBISBJIEHHBIX HAPYIIEHUH U COOOIIATh O NPUHATHIX MEpaxX yKa3aHHbIM OpraHaM u
IIPEICTABUTEISM;

Cco31aBaTh He)lal"Ol"I/ILIeCKOMy COBCTY HeO6XOI[I/IMI>Ie yCi10BUA Ji4  BBIIMOJIHCHHA CBOUX
MMOJTHOMOYHH U B I[EIAX - YIIy4IICHHA 06pa3OBaT€HI>HO'BOCHHTaTeHBHOﬁ pa60TI>I;

CO3/1aBaTh YCIIOBUS, OOECIIEUMBAIOIIME y4dacTHEe pPaOOTHUKOB B YNPABICHUU JOIIKOJIHHBIM
o0pa3oBaTenbHBIM yupexacHueM B mpenycMorpeHHbIXx TK P®, unbiMu deaepaabHbIMU
3aKOHAMU M KOJUIEKTHBHBIM JOT'OBOPOM (opMax;

06GCHCLII/IB3TB 6BITOBI)IC HYXIbI pa6OTHI/IKOB, CBJA3aHHBIC C HUCIIOJJHCHHUCM HMHU TPYI[OBI)IX
00s13aHHOCTEH;

OCYHIECTBIISATH ~ O0s3aTENIbHOE  COIMANBbHOE CTpaxoBaHHWEe pabOTHUKOB B  TOpSJKE,
YCTaHOBJICHHOM (heiepaibHBIMU 3aKOHAMU;

BO3MEILIATh BpeJ, NMPUYMHEHHBbI pPaOOTHMKaM B CBS3M C HCIOJIHEHHEM HMH TPYAOBBIX
00513aHHOCTEM, a TAK)KE KOMIIEHCUPOBATh MOPAJIBLHBIN Bpe/l B MOPSIIKE U HA YCIOBUSAX, KOTOPbIE
ycranoBieHsl TK P®, npyrumu ¢enepanbHBIMH 3aKOHAMH ¥ HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
MpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit @enepanuu;

o0ecIieunBaTh ycCJ10BUs JJIA CUCTCMATHYCCKOI'O IIOBBIILICHUA HpO(I)eCCHOHaHBHOﬁ
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KBaM(PUKAUN PAOOTHUKOB, OPraHW30BBIBATH W MPOBOJUTH ATTECTALHUIO MENArOrMYeCKHX
pabOTHHUKOB;

KOMIIEHCHPOBATh BBIXO/AbI HA Pa0OTY B YCTAaHOBJIEHHBIN JJI JaHHOI'O COTPYAHHUKA BBIXOIHOMN
WM TIPa3AHUYHBINA JE€Hb IPEIOCTaBIECHUEM JIPYroro AHS OTAbIXAa WIXA IBOMHOM OIUIATHI TPY/A,
IPE0CTaBIATh OTTYJIBI 32 1EXKYPCTBA B HEpabouee Bpems;

CBOEBPEMEHHO IIPEAOCTABIATh OTIyCKa paOOTHUKAM JIOIIKOJIBLHOIO 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEKJIEHUS B COOTBETCTBUU C YTBEPXKAECHHBIM Ha T'Ofl Tpa)iKOM OTITYCKOB;

CBOEBPEMEHHO PaCCMAaTPUBATh KPUTHUECKUE 3aMEUaHHs U COOOIIATh O IPHHSATHIX Mepax;

HUCIIOJIHATH HWHBIC O6$I3aHHOCTI/I, HpeHYCMOTpeHHI)Ie pr,)IOBI)IM 3aKOHOAAaTCJIIbCTBOM, B TOM
YHUCJIC 3aKOHOAATCJIIBCTBOM O CHeHHaJ’IBHOﬁ OIICHKEC YCJ'IOBI/Iﬁ Tpyaa, 1 UHBIMU HOPMAaTHBHBIMHU
MMpaBOBbIMU 4AKTaMH, COACPKAINUMHU HOPMBI TPyAOBOI'O IIpaBd, KOJUICKTUBHBIM OOI'OBOPOM,
COTJIAICHUAMU, JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMU dKTaMU U TPYAOBBIMU )IOFOBOpaMI/I.(LI. 2 CT. 22
TK P®)

3.3. 3aseayiomuii J1IOY umeer npaso.

3aKJII0YaTh, U3MEHATh U pacTropraTb TPYIOBbIE TOroBOpbl ¢ padorHukamu JJOVY B mopsaike
U Ha yCIIOBUSX, KOTOpble ycTaHOBJIeHb! TK P®, nnpiMu enepaabHpIMU 3aKOHAMU;

BECTU KOJJIEKTUBHBIE [I€PErOBOPHI U 3aKII0UATh KOJUIEKTUBHBIE JOIOBOPHI;
MOOMIPATH PAOOTHUKOB 32 J0OPOCOBECTHBIN 3P HEKTUBHBIN TPY;

TpeOoBaTh OT paOOTHUKOB HCIIOJIHEHUS UMHU TPYJIOBBIX 00s13aHHOCTEN U O€pPEeKHOI0 OTHOIIEHUS
K HUMYILECTBY JOIIKOJIbHOIO 00pa30BaTENbHOIO YUYpEeXKIEHHs (B TOM YHCIE K HMYLIECTBY
TpeTbuX Jul, Haxomamemycs B JIOY, ecinu 3aBeqyronmii HeECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a
COXPaHHOCTh 3TOTO HMMYIIECTBA) M APYrHUX PaOOTHUKOB, cOOMIoaeHUs Hactosmux I[IpaBwmi,
TpeGoBaHUIl OXpaHbl TPYAA;

MPUBIIEKATh PAOOTHUKOB K JIUCIUIUIMHAPHON M MaTEpUaTbHOW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIIKE,
ycranoBieHHOM TK PO, unbiMu ¢enepaisHbIMEI 3aKOHAMH;

MIPUHUMATB JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE AKTHI;
B3aUMO/JICHCTBOBATh C opranamu camoymnpasienus JJ0Y;
CaMOCTOSITENIFHO MJIAHUPOBATH CBOIO pabOTy Ha KaX bl Y4eOHBIH T'OJI;

yTBepkaath cTpykTypy HOVY, ero mratHoe pacnucanue, IuiaH (UHAHCOBO-XO3S5HCTBEHHON
JESITEeIbHOCTH, TOJOBYIO OyXTralTepCKyl0 OTYETHOCTh, IpaUKU PabOThl U CETKY 3aHATHIA;
IUIAHUPOBATH M OPraHU30BBIBATH 00PA30BATEIILHYIO AESTEIbHOCT;

pacripenensiTh 00s3aHHOCTH Mexay paOotHukamu JOVY, yTBepkaAaTh TOKHOCTHBIE
MHCTPYKIUU paOOTHUKOB;

MoCeuIaTh 3aHATHUA U PCIKUMHBIC MOMCH ThI oe3 npeaABapUTCIbHOTO NPCAYIIPCKIACHUS,

peanu30BbIBaTh MpaBa, IPEIOCTABIECHHbIE €My 3aKOHOAATEICTBOM O CIEUUAJIbHOM OLIEHKE
YCIIOBUH TpyAa;

IPOBOJHUTH CAaMOCTOSITEJIFHO OLIEHKY COOJIIOZICHHS TPEOOBAHUN TPYHOBOI'O 3aKOHOIATEIHCTBA
U HWHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB, COJEPXKAIIMX HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa
(camoobcnenoBanue).(u. 1 cr. 22 TK P®D)

3.4. JomkoJbHOe 00pa30BaTeIbHOE VUPEKICHNE, KAK IOPHANYECKoe JUI0, KOTOPOe NPeacTABJSACT

3aBeYIOIIUI, HECET 0TBETCTBEHHOCTh Nepea D360THI/IK3MH:

32 PYKOBOJCTBO OOpa30OBaTEeNbHOM, BOCIUTATEIBHONH pabOTO ©  OpraHW3alMOHHO-
x03sicTBeHHON nesTenbHocThio IOV (u. 8 cr. 51 denepanpHoOro 3akoHa ot 29 nexadps 2012
roga Ne 273-03);
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3a pealu3aldi0 IMPOrpaMMbl pa3BUTUS JIOMIKOJIHHOTO 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHUS
(4. 8 c1. 51 DenepanbHOro 3akona ot 29 nexadps 2012 roma Ne 273 -03);

3a ymepO, MPUYMHEHHBIH B pe3yjbTaTe HE3aKOHHOI'O JIMIIEHHUsS paOOTHHKA BO3MOXKHOCTU
TPYIHUTHCS,

3a 3aJIEPXKKY TPYAOBOM KHIKKH ITPU YBOJHHEHUU PaOOTHHKA;

HE3aKOHHOE OTCTpaHEeHUEe pabOTHUKA OT PadOTHI, €r0 HE3aKOHHOE YBOJIbHEHHE MII TEPEBOT
Ha pyryto padory (4. 1 cr. 234 TK PO);

3a 3aJ1ep KKy BBIIIAThI 3apaO0THOI MJIATHI, OMJIATHI OTITYCKA, BBITUIAT IPH YBOJILHEHUU U IPYTUX
BBIIJIAT, MpUUUTAIOIMXCA paboTHUKY (4. 1 cT. 236 TK PD);

3a MpUYKMHEeHHe yuepda uMmyiecTBy padorauka (4. 1 cr. 235 TK PD);
B UHBIX cliy4asx, npenycmorpeHHbIX TK PD u unbimu ¢genepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

4. O03aHHOCTH U MOJTHOMOYHS AAMHUHUCTPAIIUHA

4.1. Anmuauctpamus JIOY o0s3aHa:

00ecIeunTh CO6J'IIOI[€HI/IG TpeGOBaHI/If/i YCTaBa, HaCTOAIIIMUX HpaBI/IH N APYTUX JIOKAJIbHBIX aKTOB
JOIIKOJIBHOI'O O6p330BaTeJ'IBHOFO YUPCKICHUS

OpPraHM30BbIBATH  TPyA  HENAaroru4eckuXx  pabOTHUKOB,  y4yeOHO-BCIIOMOTraTElIbHOI0
U 00CIyKMBAIOLIEro IEpPCOHala B COOTBETCTBUU C MX CIELUUATIbHOCTBIO, KBalupuKauen
U OIIBITOM paboThI;

o0ecrneunuTs 30pOBbIe U Oe30macHble YCIOBUS Tpylda. 3aKpemuTh 3a Ka)IbIM PaOOTHHUKOM
COOTBETCTBYIOIIIEE €r0 00sI3aHHOCTSAM pabouee MecTo U 000pyIOBAHHUE;

CBOEBPEMEHHO 3HAKOMUTH C Y4EOHBIM IJIAHOM, CETKOM 3aHATHI, TpadukoM padoThI;

€03/1aTh HEOOXOAUMBIE YCIOBHS JJIs1 paboThI IepcoHaia, oTeevatone Hopmam CII, conepxathb
3/IaHUS U TTOMEILIEHUS B UHCTOTE, 00ecreunBaTh B HUX HOPMAJIbHYIO TEMIIEpaTypy, OCBEILEHHE,
CO3/1aTh YCIJIOBHS JIJIsl XpPaHEHUSI BEPXHEN OJ1€XK/Ibl COTPYAHHUKOB;

OCYILECTBJISATh OPraHU3aTOPCKYI0 padoTy, oOOecneuynBaroulyl0 KOHTPOJb 32 KaueCTBOM
BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTeNbHON  ACATENIFHOCTH W HAMpPaBICHHYID HAa  peaM3alluio
00pa30BaTeIbHBIX MPOTPAMM;

co0MI0/1aTh 3aKOHOJATENbCTBO O TPYAE, CO3/1aBaTh YCIOBHS Tpyda, COOTBETCTBYIOIINE
IIPaBHJIaM OXPaHbl TPyJa, 0KapHOH 0€30MaCHOCTH M CAHUTAPHBIM ITPaBUJIaM;

CO3JlaBaTb YCJIOBUA, O6€CHC‘II/IB3IOH_II/IC OXpaHy JXHU3HH U 30pPOBbiA z[eTeﬁ, IIPUHUMATD
HCO6XOI[I/IMI>IG MCEPLI 1A HpO(i)I/IJ'IaKTI/IKI/I TpaBMaTu3Ma CpCInu BOCIIMTAHHUKOB U pa6OTHI/IKOB
JOIIKOJIBHOI'O o6pa30BaTeanoro YUPCKICHUS

pa3pabotats [IpaBuna BHyTpeHHero pacrnopsaka Bocnutanaukos 10V

COBCPUHICHCTBOBATh OpraHu3alivuio Tpyaa, BOCHI/ITaTCJ'ILHO'O6pa3OBaTCHBHy10 ACATCIIBHOCTD,
Co3aaBaThb YyCJIOBHA JII COBCPHICHCTBOBAHUA TBOPYCCKOro IIOTCHI[MAJIa Y4YaCTHUKOB
neaarorudycCKux OTHOIHGHHfl, CO34aBaTh yCJIOBUA OJIA MHHOBAIIOHHOH JACATCIIBHOCTH,

obecrieynBaTh paOOTHUKOB HEOOXOIMMBIMHU METOJAMYECKUMHU MMOCOOUSIMH M X035 CTBEHHBIM
WHBEHTApEM I opraHu3anuu 3pGeKTUBHON paboThI (0 Mepe HEOOXOIUMOCTH), OKa3bIBATh
METOJIMYECKYIO0 U KOHCYJbTaTUBHYIO ITOMOIIIb;

OCYIIECTBIISATH KOHTPOJIb HaJ KayecTBOM BOCHHUTATENbHO-00pAa30BATENLHON AEATEIHbHOCTU
B J10Y, BhInoaHEeHUEM 00pa30BaTeNbHbBIX IPOrpaMM;

CBOCBPEMECHHO MMOAACPKUBATH U TIOOIPATH JIYUIINUX pa60THI/IKOB;

obecrieunBaTh ycCiioBus AJid CUCTEMATUYCCKOI'O IMTOBBIICHU S KBaJII/I(bI/IKaI_II/II/I pa6OTHI/IKOB.

4.2. ATMHHHCTPALMA UMeeT NPaBo:
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NPEACTaBIATh 3aBEeAyIOIIEMY HWH(QOPMALMIO O HAPYLIEHUSIX TPYAOBOM JAMCHUTIIMHBI
pabOTHUKAMH JTOIIKOIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHUS;

JlaBaTh PYKOBOJUTEISIM CTPYKTYPHBIX NOAPA3AEICHUN U OTAEIbHBIM CIEHUATNCTaM YKa3aHUs,
00s13aTebHBIC AJISI HCTIOTHEHUS B COOTBETCTBUHM C UX JTOJDKHO CTHBIMU HHCTPYKITUSMH,

oJy4yaTh HH(MOPMAIIMIO B JOKYMEHTBI, HCOOXOAUMBIC ISl BHIITOJHEHUSI CBOMX JIOJDKHOCTHBIX
00513aHHOCTCIA;

HOJIMHMCHIBATh M BU3HUPOBATH JOKYMEHTHI B IIpe/iesiaX CBOEH KOMIIETEHIINY;
MOBBIIIATh CBOIO MPO(ECCHOHANTBHYIO KBATHU(PUKAIINIO;

UHBIE IIpaBa, IPEIyCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATENbLCTBOM Poccuiickonn ®denepanuun
U JOJDKHOCTHBIMU UHCTPYKLMSMHU.

5. OcHOBHBIC 00SI3aHHOCTH, IPABA U OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB.

5.1. IIpaBoBoil craTyCc megarornyeckoro padOTHMKA — 3TO COBOKYHNHOCTb IIpaB M CBOOOJX (B TOM 4HCIE
aKaJIEeMUYECKUX IPaB U CBOOOJ), TPYJAOBBIX MPaB, COLUAIBHBIX TaPAaHTHI U KOMIICHCALIMM, OTpaHUYEHUH,
00513aHHOCTEN U OTBETCTBEHHOCTH, KOTOPbIE YCTaHOBIIEHBI 3aKOHOAaTeNLCTBOM Poccuiickoit denepannu u
3aKOHOJIATEIbCTBOM CyObekToB Poccuiickoii denepannu, a Takxke TOMOTHUTEIBHBIX MEp TOCY1apCTBEHHOM
MOJJICPKKHU U COLIMATIbHBIX TapaHTUH, YCTAaHOBJICHHBIX (eiepalbHbIMU 3aKOHAMH U HHBIMU HOPMATUBHBIMU
npaBoBbIMM akTamu Poccuiickoit @enepannu, 3akOHaMU M UHBIMM HOPMATHBHBIMU IMPABOBBIMH AKTaAMHU
cyonbekToB Poccuiickoit denepaliuy 1 MyHUIIMITAILHBIMU TIPaBOBbIMK akTamu (4. 1 cT. 47 denepanbHOro
3akoHa oT 29 nexadps 2012 roma Ne 273-03).

5.2. PaGoTHUKH OMIKOJIBHOT'0 00pa30BaTEIbHOIO yupekaeHus: 00s3anbl (4. 2 c¢1. 21 TK PD):

JTOOPOCOBECTHO UCHOJIHSITh CBOM TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIO)KCHHBIC HAa HEro TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM;

co0oaTe YcCTaB, MpaBWiia BHYTPEHHErO TPYAOBOI'O pacHopsjika JETCKOro caja, CBOU
JIOJDKHOCTHBIE€ MHCTPYKIUU;

cO0JII0/1aTh TPYAOBYIO AU CHUILINHY;
BBITIOJIHATE YCTAHOBJICHHBIC HOPMBI TPYy/Ja,

co0monate TpeOOBaHMS MO OXpaHE TpyJda U O0ECHEeUeHHI0 OE30MacHOCTH TPyAa, IOKapHOU
0e30IMacHOCTH;

Oepe’KHO OTHOCHUTHCA K HMMYIIECTBY JOLIKOJBRHOTO 0Opa3oBaTEIbHOIO YUpexaAeHHs (B TOM
qycie K UMYIIECTBY BOCHUTAHHUKOB U UX poxautenei, ecan JJOY HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a
COXPaHHOCTb ITOI'0 UMYILECTBA) U IPYTUX paOOTHUKOB,;

He3aMeIJIUTENbHO COOOLIUTD 3aBEeYIOIIEMY (ITPU OTCYTCTBUU — HHOMY JOJKHOCTHOMY JIMILY) O
BO3HUKHOBEHHH CUTYaIlMH, MPEICTABISAIONIEH YIpo3y >KU3HU U 37J0POBbI0O BOCHUTAHHHMKOB U
pabOTHUKOB, COXPAaHHOCTH MMYIIECTBA JOIIKOJIHHOI'O0 00pa30oBaTENbHOTO YUPEXKACHUS (B TOM
YHCIIe UMYIIECTBA BOCHUTAHHUKOB U UX POJUTENEH, €ClIi yUpeKIeHNE HECET OTBETCTBEHHOCTh
3a COXPaHHOCTh 3TOr0 UMYIIECTBA) U IPYTHX PaOOTHUKOB;

J00pOCOBECTHO PabOTaTh, COONIIOATH TUCLUILUIUHY TPYAA, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HUCIIOJIHATH
pacrnopspKeHUs aIMUHHUCTPAIIMH, UCII0JIB30BaTh BCE pabouee BpeMs JUIsl MOJIE3HOro Tpyjaa, He
OTBJIEKATh APYTUX COTPYIHUKOB OT BHIITOJIHEHHUS UX TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH;

HE3aMCOJINTCIIBHO COO6HIaTI> AIMUHHUCTpalun 000 Bcex ClIy4dasax TpaBMaTu3Ma,

MPOXOJUTh B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKM INEPUOJUYECKHE MEIUIMHCKHE OCMOTPBI, COOJIIOIATh
CaHUTApPHBIC NTPABUJIA, TUTHEHY TPYA;

CO0JTI0/1aTh YUCTOTY B 3aKPEMJIEHHBIX TOMELIEHHUIX, 5KOHOMHO PacX0/10BaTh MaTepuabl, TEIIO,
JIEKTPOIHEPT U0, BOY;

MMPpOABJIATH 3360Ty O BOCIIMTaHHHUKAax, OLITH BHUMATCJIIbHBIMH, YUYHUTBIBATb WHIAUWBUAYAJIbHbIC
0COOEHHOCTH }IeTeﬁ, HUX ITOJOXCHUEC B CCMbIAX,
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CO6J'II-OI[aTb OTHUYCCKHC HOPMBI IIOBCACHHUA B KOJIJICKTHUBE, OBITb BHHUMATEJIBHLIMU U
Z[O6pO)KCJ'IaTeHLHLIMI/I B O6I_HCHI/II/I C poauTCisIMH (3aKOHHLIMI/I Hpe,[[CTaBI/ITeJ'IHMI/I)
BOCIIMTAaHHHUKOB JOIIKOJIBHOI'O OGp&SOB&T@HBHOFO YUPCKACHUA,

CUCTEMATHYCCKH ITOBBIIIIATH CBOIO KBaJ'II/I(l)I/IKaIII/IIO.

5.3. Henarornyeckue padorHuku J1OY 00s13aHLI:

CTPOTro COOJII0IATh TPYAOBYIO AUCHUILIMHY (BBITOIHATH NYHKT 5.2 HacTosimux [1paBui);

OCYIIECTBIIATH CBOIO JICATENFHOCTh Ha BBICOKOM IPO(ECCHOHAIFHOM YPOBHE HAa OCHOBE
TPAJAMIMOHHBIX POCCHICKUX JTYXOBHO-HPABCTBEHHBIX IIEHHOCTEH W MPUHSTHIX B POCCHHCKOM
o01IecTBe MPaBHUiI M HOPM ITOBEJICHNUS B MHTEpECax 4eJI0BeKa, CEMbH, OOIIECTBA M FOCYAapCTBa,
obecrieynBaTh B IOJHOM O0OBEME peajM3alliio 00pa30BaTEeIbHONH IPOrpaMMBbl JOUIIKOIBHOTO
oOpa3zoBanusi, paboueii mporpammbl Bocnutanus B JJOVY;

(dbopMUPOBaATh B MPOLIECCE OCYIIECTBICHUS MEAArOrHYECKON IesITEIbHOCTA Y BOCIIUTAHHUKOB
YyBCTBO MAaTPHUOTU3MA, YBOKEHHWE K MaMsATH 3allMTHUKOB OTedyecTBa M moaBUram [ epoes
OrtedecTBa, 3aKOHY U MPaABOIOPSAIKY, YEJIOBEKY TpyAa M CTaplIeMy MOKOJICHHIO, B3aUMHOE
yBaXeHUE, OEpeXHOE  OTHOIIEHWE K  KYJIbTYPHOMY  HACICOUI0O H  TPATUIUIM
MHOTOHAIMOHAIBHOT0 Hapoaa Poccutlickoit @enepanuu;

HECTH OTBETCTBEHHOCTb 3a JKH3Hb, (U3MUECKOEe M IICUXMYECKOE 370poBbe peOEHKa,
o0ecrieunBaTh OXpaHy *KU3HU U 310pOBbs JI€TEH, OTBEUATh 32 BOCIIUTAHUE U 00yUEHHE JIETEH;

KOHTPOJIMPOBATH CO6J'IIO)1€HI/IC BOCIIMTaHHUKAaMU IIPaBUJI 0e30macHOCTH KU3HCACATCIIBHOCTH,

COOJIIOZIaTh TMPABOBBIC, HPABCTBEHHbIE M JTUYECKHE HOPMBI, CIENOBaTh TPeOOBaHHIM
npodecCHOHANIbHON YTHKH;

YBa)KaTh Y€CTh U JJOCTOMHCTBO BOCHUTAaHHUKOB JJOY M Apyrux y4acTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHHI;

pa3BUBaTh y JeTeld TO3HABATENbHYI aKTHBHOCTh, CaMOCTOSATEIbHOCTh, WHUIIUATHBY,
TBOPYECKHE CHOCOOHOCTH, (hOPMUPOBATH TPAKIAHCKYIO IMO3UIUIO, CIIOCOOHOCTh K TPYAY U
Tpynomobue, GopMUpOBaTh Yy BOCIUTAHHUKOB KYJBTYPY 310pOBOTO M Oe3omacHoro oopasza
KHU3HU;

MPUMEHSTh TIENAarorH4eckKl OOOCHOBAaHHBIE U  OOECIEUMBAIOIINE BBICOKOE KadecTBO
oOpazoBaHus GOPMBI, METOABI OOYUEHUS U BOCIIUTAHUS;

YUYUTLIBATDH 0COOEHHOCTH HCI/IXO(i)I/ISI/ILIeCKOFO Pa3BUTHUA JeTell U COCTOSIHUE HX 310pPOBb,
CO6J'II-O,HaTI) CIICOUAJIbHBIC YCIIOBHA, H€O6X0}II/IMBIC JJIA ITOJIYYCHHS JJOUIKOJIbHOT'O 06p330BaHI/I$I
JIMaMu C OrpaHUYCHHBIMHA BO3MOXHOCTAMH 310POBbA, B3auMO eHCTBOBATH npu
HCO6XOHI/IMOCTI/I C MCAUIIMHCKNMU OpraHru3alusaMu;

BBIIIOJHATH TpC6OBaHI/I$I MCIUIIMHCKOI'O IEpCOHANIa, CBA3AHHBIC C oxpaHoﬁ U YKPCIJICHUEM
300pOBbA ,Z[eTefI, YCTKO CJICIUTH 3a BBIIIOJIHCHHUCM I/IHCTp}/'KI_II/Iﬁ II0 OXpPaHC XU3HU U 310POBbA
JeTe B IMOMEIICHUSAX JOMIKOJbHOIO 06p330BaTCHBHOFO YUpPCKIACHUA W Ha JCTCKHUX
MMPOryJIOYHBIX y4aCTKax,

COTPYAHHYATH C CeMbEN peOEHKA MO BOMIPOCAaM BOCIHUTAHUS U 00y EHUS;

NpOBOAUTL W YYAaCTBOBATb B POAUTCILCKUX co6paH1/15{x, OCYHICCTBJAATh KOHCYJIbTAllUH,
nocemarb 3aCCJaHuA POIH/ITCJ'II)CKOFO KOMUTCETA,

nocearth AeTeil Ha I0My, yBa)kaThb POJAUTENEH (3aKOHHBIX IPEICTaBUTENEH) BOCIUTAHHUKOB,
BUJIETh B HUX MIAPTHEPOB;

BOCIIUTHIBATh y JeTe OepekHOe OTHOIIEHHE K MMYILECTBY JIOIIKOJBLHOIO 00pa30BaTEIbHOIO
YUpEXKICHHUS;

3apaHeC TIATCIBHO 'OTOBUTHCA K 3aHATUAM,

ydacTBOBaTh B pabote Ilemarormueckux COBETOB, M3y4aTh MEAAarOrHYECKyl0 JHMTEpaTypy,



3HaKOMMUTBHCA C OIIBITOM pa6OTBI APYrux neaarorndeCKux pa6OTHI/IKOB;

BECTH PabOTy B METOJUYECKOM KaOMHETE, TOTOBUTH BBICTABKH, KaTAJIOTH, TOAOUPATh MaTEpHAaI
JUTSI IPAKTUYECKOH paboThl ¢ JETbMH, O(QOPMIISTh HArJISAHYIO TMEIarorn4ecKyr0 aruTaiuio,
CTCH/IBI,

COBMECTHO C MY3BIKaJIbHBIM PYKOBOJMTEIEM FOTOBUTH PA3BJICUCHHUS, ITPa3AHUKU, IPUHUMATH
y4acTue B MPa3JHUIHOM O0(POPMIICHHH JOMIKOIHHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS,

B JICTHUM IEpUOJ, OPraHU30BBIBATH U Y4YacCTBOBATb B O3J0POBUTENIBHBIX MEPONPHUATUAX HA
yuactke JJOY npu HenocpencTBEeHHOM Y4acTHH CTaplieil MeaCecTphl, CTapIlero BOCIUTATES;

YCTKO IIJIaHUPOBAThL CBOIO 06pa3 OBAaTCJIbHO-BOCIIUTATCIIBHYIO  ACATCIBHOCTb, [JC€PKATh
AJIMUHUCTPAINTIO B KYpCC CBOUX IIJIAHOB,

MNpOBOAUTH AUATHOCTUKH, OCYIICCTBJIATH MOHUTOPUHT, CO6.HIO,H3.TL npaBujia 1 pCKUM BCIACHUA
JOKYMCHTAIIUU;

yBaXaTb JIMYHOCTb BOCHHUTAHHUKA, U3Yy4YaTb €ro MHAWBUAYAJIbHBLIC OCOGCHHOCTI/I, 3HaTh €ro
CKJIOHHOCTH B 0COOCHHOCTH XapakTepa, IoMorate €My B CTAHOBJICHHUU U PAa3BUTHU JIMYHOCTHU,

3allMIIaTh W MPCACTABIIATH IIpaBa Jerei nepena aHMHHHCTpaHHeﬁ, COBCTOM U JpPYTIUMHU
HWHCTAaHIUAMMU,

JIONyCKaTh HA CBOU 3aHATHS poAUTENEH (3aKOHHBIX IpPENCTaBUTENEH), aJMUHHUCTpALUIO,
npeacTaBUTeNIed 00IIECTBEHHOCTH 0 MPEIBAPUTEIbHOM 10T OBOPEHHOCTH;

BOCIUTATEISIM HEOOXOIUMO CJIEAMTh 3a IOCEMAEMOCTBI0 BOCIHUTAHHUKOB CBOCW T'PYIIIIHI,
CBOEBPEMEHHO COO0IAaTh 00 OTCYTCTBYIOIIMX JIETAX MEACECTPE, 3aBEAYIOMIEMY JOIIKOIbHBIM
00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHUEM;

CBOEBPEMEHHO 3aMOJIHATh U aKKyPaTHO BECTH YCTAHOBJICHHYIO JJOKYMEHTALUIO;
CHUCTEMaTH4EeCKH MOBBIIIATh CBOM MpoQeccuOHaNbHbIN YPOBEHb;

MIPOXOJUThH aTTECTALUIO HA COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JOHKHOCTU B MOPSAKE, yCTAHOBJIEHHOM
3aKOHOAATEIbCTBOM 00 00pa30BaHUH;

npoxoauT B COOTBCTCTBHU C TPYHAOBBIM 3aKOHOAATCIBCTBOM TIPCABAPUTCIBHBIC IIPpU
MOCTYIIJICHUHU Ha pa60Ty U INCPUOANYCCKUEC MCOAULIMHCKUEC OCMOTPBI, @ TAKIKEC BHCOUCPCAHBIC
MCOAUIIMHCKHUEC OCMOTPELI IO HAITPABJIICHUIO 3aBCAYIOIICT O,

MIPOXOJIUTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTeIbCTBOM Poccuiickoit denepariuu nopsigke ooyueHue
Y TIPOBEPKY 3HAHUI M HABBIKOB B 00JIACTH OXPaHBI TPY/a;

UCIIOJIHATH UHBIE 0053aHHOCTH, IpeycMOTpeHHbIe DenepaabHbIM 3aKOHOM 0T 29 nekabps 2012
roga Ne 273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanumy.

(4. 1 ct. 48 DenepanbHOro 3akona ot 29 aexadbpst 2012 roma Ne 273 -D3)

5.4. PadoTrHuku JJOY nMe0T npaBo Ha:

3aKJII0YCHME, U3MCHEHUE M PACTOPIKCHHME TPYAOBOTO IOrOBOpa B IOPSAKE M Ha YCIOBMSIX,
kotopble ycraHoBJIeHbl TK PD, unpiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;

MPeOCTaBICHUE eMY PaOOThI, 00YCIOBICHHON TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

pabodyee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHUSM OXPAHbBI
TpyAa.

CBOEBPEMEHHYIO U B TOJIHOM O0BEME BBHIIUIATY 3apa0OTHON MJIATHI B COOTBETCTBUU CO CBOEH
KBaTM(PHUKAIHUEH, CIO)KHOCTBIO TPY/1a, KOJTMYSCTBOM U Ka4ECTBOM BBIITOJIHEHHON paOdOTHI;

OTABIX, OOECIeYNBAEMBbIi YCTAHOBICHHEM HOPMAaIbHOW MPOAOLKHTEIFHOCTH pabouero
BPEMEHHU, COKpAIIEHHOr0 pabodero BpeMeHH [Js OTAENbHBIX Tpodeccuid M KaTeropui
pabOTHHKOB, TPEIOCTABIICHUE CKEHENETbHBIX BBIXOAHBIX ITHEW, HEpaOOUMX Mpa3THUYHBIX
JTHEH, OIJIAYMBAEMBIX €XKErOJJHBIX OTITYCKOB;

23



MOJIHYIO JTOCTOBEpHYIO MH(MOpMAIMI0 00 yCIOBUAX TpyAa U TPEOOBAHMSAX OXpaHbI TpyJa Ha
paboyeM MecTe, BKJIIOYAs pPEaM3alfio IpaB, MPEIOCTaBICHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM O
CIIEIIMAJIbHOM OIEHKE YCJIOBUM TPY/a;

MOITOTOBKY W JIOMIOJIHUTENbHOE MpodeccuoHanbHOe 00pa30BaHUE B TIOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
TK P®, uabimu deaepansubiMu 3akoHamu Poccuiickoit @enepanuu;

06’BCHI/IHGHI/IC, BKJIFOYas IMMpaBoO Ha CO3JaHHE HpO(i)eCCI/IOHaJ'II)HI)IX COIO30B U BCTYIIVICHUEC B HUX
JJId 3alIUThI CBOUX TPYAOBBIX ITPaB, CBO6OI[ 1 3aKOHHBIX HHTEPECCOB,

ydacTHe B YIPABICHUHM JOMIKOIBHBIM O0pa30BaTEIbHBIM YUPEKIACHUEM, YCTaHOBICHHOM
YcraBom

3alIUTY CBOUX TPYIAOBLIX IIpaB, CBO60,H N 3aKOHHBIX MHTCPCCOB BCCMU HEC 3aIllpCIICHHBIMH
3aKOHOM CHOCO63MI/I;

pa3pellieHue HMHAUBUAYAIBHBIX W KOJUIEKTHUBHBIX TPYAOBBIX CHOPOB, BKJIOYas IPaBO Ha
3a0acTOBKY, B opsiike, ycraHoBJIeHHOM TK P®, nabiMu ¢enepaabHbIMU 3aKOHAMH;

BO3MEIIIEHHE Bpesia, IPUUYMHEHHOIO €My B CBSI3M C MCIIOJHEHUEM TPYAOBBbIX 00s3aHHOCTEH, U
KOMIIEHCAllMI0 MOPAJIbHOrO Bpena B nopsjke, ycraHoBieHHOM TK P®, unbimu denepanbHbiMu
3aKOHAMH;

00s13aTeIbHOE COIMAJIBHOE CTPaXOBaHWE B ClIydasX, IMPEIyCMOTPEHHBIX (eaepabHbIMU
3akoHaMu Poccuiickoit @enepanuu;

MOBBIIICHUE pa3psia U KaTErOpuu Mo pe3yibTaTaM CBOETO TPY/a;
MoOpaJIbHOE U MaTepHaJIbHOE MOOIIPEHNE IO Pe3yIbTaTaM TPYAa;
coBMmelIeHue nmpodeccuid (JOKHOCTEH);

OTCTAaMBaHUE CBOMX MPO(PECCHOHATIbHBIX TPAXKTAHCKUX JTUYHOCTHBIX UHTEPECOB U aBTOPUTETA,
3JI0pPOBbSl B CIIOPHBIX CHUTYalUsIX HpPU MOAJEP)KKE TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA, MPO(COI3HOIO
KOMHTETA, 3aBEYIOIIEro JOIIKOIbHBIM 00pa30BaTebHBIM YUPEXKIECHUEM.

(a. 1 cT. 21 TK PO)

5.5. llegarornyeckue padOTHHKH HMEIOT JTONMOJHHUTEJILHO MPABO HA:

CaMOCTOATCIIBHOC  OIPCACIICHUC (I)OpM, cpeacts U MCTOAOB cBOEH neﬂarornquKoﬁ
JACATCIIbBHOCTU B pPaMKax BOCHHUTATEIbHOM KOHIENIUM JOIIKOIBLHOIO 06pa3OBaTean0ro
YUPCKIACHUSA, a TaAKXKC Ha 06pameHI/Ie, Impu HeO6XO)II/IMOCTI/I, K poauTeiisiM (SaKOHHBIM
Hpe}ICTaBI/ITeJ'IHM) BOCIIUTAHHUKOB JIJII YCUJICHHA KOHTPOJIA C UX CTOPOHBI 3a IMOBCACHUCM U
pPa3sBUTUEM I[CTCfI;

CBO6OZ[HO€ BBIPpAXXCHHUEC CBOCIO MHCHH, CBO6OI[y OT BMCIIATC/ILCTBA B HpO(i)eCCI/IOHaJ'IBHYIO
JACATCIIBHOCTD,

TBOPYECKYI0 WHUIMATUBY, pPa3pabOTKy MU INPUMEHEHHE aBTOPCKUX IMpPOrpaMM M METOOB
0o0yueHus ¥ BOCIIUTaHUS B MpE/eiax peain3yeMoil 00pa3oBaTesIbHOM POrpaMmBbl;

BBIOOp Y4YE€OHBIX TOCOOWH, MaTepuajloB M HHBIX CPEACTB OOy4YEHHS M BOCHUTAHUS B
COOTBETCTBMH ¢ oOpa3oBaTenpHOM mporpammoir JIOY u B mopsike, yCTaHOBICHHOM
3aKOHO/IaTEILCTBOM 00 00pa30BaHUM;

ydqacThe B pa3paboTKe o00pa3oBaTENbHBIX IMpPOrpaMM, B TOM YHCJIEC YYEeOHBIX IIJIAHOB,
METOINYCCKAX MAaTEPUAIOB M HHBIX KOMIIOHEHTOB 00Pa30BaTeIIbHBIX IPOrPaAMM;

OCYIIIECTBJIEHUE HAyYHOW, TBOPYECKOM, HCCIEAOBATEIbCKON MNEATEIbHOCTH, YYacTUE B
OKCIEPUMEHTATBPHON H MEKIYHApOIHOW JEATebHOCTH, pa3pabOTKax W BO BHEAPEHUU
MHHOBAIUH;

OecriaTHoE MOTb30BaHKe OMOIMOTEKaMH U WH(QOPMAIIMOHHBIMU PECYPCAMH, a TAKXKE JOCTYI B
MOPSIKE,  YCTAHOBJICHHOM  JIOKAQJbHBIMH  HOPMATHBHBIMH  aKTaMH  JIOIIKOJIbHOTO
00pa30BaTEIBLHOrO YUPEHKACHHS, K WH()OPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIIMOHHBIM CETSIM M 0a3am
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JAHHBIX, yYEeOHBIM M METOJAMYECKHMM MaTepuanaMm, MY3eHHbIM (OHIaM, MaTepuabHO-
TEXHUYECKUM CpeICTBaM oOecredeHuss 00pa3oBaTeIbHON JEATEeIbHOCTH, HEOOXOIUMBIM JIJIS
KaYeCTBEHHOI0  OCYILECTBIICHUSI TMEJAaroriyeckod, HAy4YHOM WJIM  HCCIEJ0BATEILCKON
nesatenbHocTd B JJOY;

— OecrlaTHOE TOJB30BaHWE O00pa30BATENbHBIMU, METOAMYECKUMHU W HAYYHBIMH YCIyramMu
JIOIIKOJILHOTO 00Pa30BaTEIbHOT0 YUPEKACHHUS B MTOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTEJIbCTBOM
Poccuiickoit @enepaniviv UM JIOKaIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU;

— ydactue B 00CYXKJIE€HHH BOMNPOCOB, OTHOCAIMXCS K nedarenabHoctd JIOY, B ToM umcie yepes
OpraHbl YIpaBJIeHUS U OOIIECTBEHHbIE OpraHU3alUy;

— 00beauHEHNE B OOIIECTBEHHBIE NMPO(ECCHOHANBbHBIE OpraHu3auuu B (GOpMax U B IOpSJIKE,
KOTOPBIE YCTaHOBJIEHBI 3aKOHOIATENBCTBOM Poccuiickoin denepannu;

— 3anmTy NTpoEecCHOHATBHON 4YecTH W JOCTOMHCTBA, HA CIPaBeIIMBOEC M OOBEKTHBHOE
paccienoBaHue HapyLICHUS! HOPM IPo(peCcCCHOHATBHON STHKH;

— YBAXCHHC YCJIOBCUCCKOI'o JOCTOMHCTBA, 3alllUTY OT BCCX (l)OpM Q)HSHHGCKOFO H IICUXUYCCKOI'O
HaCHJIUA, OCKOp6J’IeHI/I$I JIMYHOCTH

— COKpAIIEHHYIO MPOJIOHKUTENBHOCTh pabouero BpeMeHu;

— JOIIOJIHUTCIBHOC HpO(i)eCCI/IOHaJ'II)HOC 06pa3013aHI/Ie 1o HpO(bI/IJ'IIO MeJaroruuyeckom
JACATCIIbHOCTH HC PEXKEC YEM OJIMH pa3 B TpU roaa,

— EXEroJHbII OCHOBHOM YAJMHEHHBIN OMJIaYMBAEMbI OTIYCK;

— JUIMTEIBHBIA OTHYCK CPOKOM [0 OJHOIO TOJa HE pEeXKEe YeM 4Yepe3 KaxKIble ECATh JIET
HEMPEPHIBHOM MeIarornieckoi padoThl;

— JIOCPOYHOE Ha3HAYCHHE CTPaXxOBOM TEHCHUM II0 CTApOCTH B TOPSJAKE, YCTaHOBJICHHOM
3aKOHOJIaTENLCTBOM Poccuiickoit Denepaluu;

— MPENOCTABJIICHUE TIENAarOrHYecKMM paOOTHUKAM, COCTOSIIMM Ha YydYeTe B KauecTBe
HYXKIAQIONIMXCS B JKUJBIX TOMEIICHHIX, BHE OYEPEIH J>KHIBIX MOMEIICHUN IO JIOrOBOpaM
COLIMAJIBHOT'O HalMa, IMPaBO Ha MPEIOCTABICHUE YKUJIBIX MOMEIICHUH CIeIHaIn3upPOBAHHOTO
JKUJIUIIHOTO (poHa;

— WHBIE TpPYJIOBBIE TIpaBa, COLMAIBHBIE TapaHTUW W MEPBl COIUAIBHON MOAAECPKKH,
YCTaHOBJICHHBIE (elepadbHBIMH 3aKOHAMH W WHBIMA HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMU aKTaMU
Poccwuiickoit deneparuu, 3akoOHaMH ¥ MHBIMA HOPMATUBHBIMH TTPABOBBIMH aKTaMH CYOBEKTOB
Poccuiickon ®denepanni 1 MyHUIIANATBHBIMYA [TPABOBBIMU AKTaMH.

— (4. 3 u 5 cr. 47 ®enepanpHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 roma Ne 273-®3) 5.6. B mensax
3aIIUTBI CBOMX IIPaB TEAArormdyeckue paOOTHUKH CaMOCTOSITEIBHO WIJIM Yepe3 CBOUX
Mpe/ICTaBUTENICH BIIpaBe:

— HampaBJsITh B opranbl ynpasieHus IOV oOpamieHus o HpUMEHEHHMHM K BOCHUTAHHHMKAM,
HapyLIAOIUM U (MJIM) YIIEMJIIOIIMM MIpaBa NeJaroruueckuX paboTHUKOB, TUCHUILTMHAPHBIX
B3bICKaHUM. Takue oOpallleHuss MNOAJIEekKAT O00s3aTEIbHOMY pPACCMOTPEHUIO YyKa3aHHBIMU
OpraHamu;

— o0pamarbCsi B KOMUCCHIO TTO YPEr'yJIUPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY y4aCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHbIX
OTHOIIICHHI;

— HCIOJIb30BaTh HE 3alPEIICHHBIC 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit denepaliuu HHBIE CIIOCOOBI
3alUTHI TIPAB U 3aKOHHBIX UHTEPECOB.

— (4. 3_1 cr. 47 ®enepanpHoro 3akoHa oT 29 nexadpst 2012 rona Ne 273 -03)

5.6.B HEeJIAX 3AIIUTHI CBOUX IMTPAB NEJAArOriIeCKue DaﬁoTHI/IKI/I CaMOCTOATECJIBbHO UJIH YE€PE3 CBOUX
npeacTABUTE/IeH BIIpaBe:




— HampaBJsATh B opranbl ymnpasieHus JJOVY oOpamieHuss 0 NMpUMEHEHHH K BOCHUTAHHHUKAM,

HAPYUIAIOIMUM U (MJIK) YUIEMIISIONUM IpaBa MeJarornyeckux pabOTHUKOB, AUCHUTIITMHAPHBIX
B3bICKaHUU. Takue oOpaimieHus TOIJIEKAT 00sA3aTENPHOMY PACCMOTPEHHIO YyKa3aHHBIMHU
OpraHamu;

— 00pamarbCsi B KOMUCCHIO 10 YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXKY y4aCTHUKAMHU 00Pa30BaTEIbHBIX

OTHOIIICHUI;

— MHCII0JIb30BaTh HE 3alpelleHHble 3aKOHoAaTeabCcTBOM Poccuiickoit @enepaliuu nHbIE CIOCOOBI

3alIUThI IpaB U 3aKOHHBIX HHTCPECCOB.

5.7. OTBEeTCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB:

HapymecHue pr210BOI7I JUCHHUIIIIMHBI, BJICYCT 3a coboit NPpUMCHCHUC MCP NUCHUIIIIMHAPHOI'O HJIN
O6HIGCTB€HHOF0 BOBﬂeﬁCTBHH, a TaKXC IMPUMCHCHHUC HHBIX MCpP, MNPCAYCMOTPCHHBIX
HeﬁCTBYIOIHHM 3aKOHOAAaTC/IILCTBOM

Mearoruyeckue pabOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBIIGHHOM 3aKOHOJATEhCTBOM
Poccuiickoit deneparuu nmopsike 3a HECOOIOSHUE ITPaB U CBOOO] BOCTUTAHHUKOB, POIUTEIICH
(3aKOHHBIX MpPEICTaBUTENEH) BOCIHMTAHHWKOB, 3a peaIM3alldi0 HE B IIOJHOM oO0beme
00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl B COOTBETCTBHH C YYEOHBIM IJIAHOM, 33 KA4ECTBO OOy4YEHHUS U
cootBerctBe PI'OC JIO, 3a KU3HP W 3J0pOBbE BOCIHTAHHUKOB B JIOIIKOJHHOM
00pa30BaTeNbHOM YUPEKIECHUHU, HA €r0 TEPPUTOPHH, BO BPEMs MPOTYJIOK, SKCKYPCHH U T.II.,
pasriamieHde TEepPCOHANBHBIX JAHHBIX  yYACTHUKOB  BOCHHUTATEIHHO-00Pa30BaTEIbHBIX
OTHOIIIEHUH, HEOKA3aHHE MTEPBOI MOMOIIN MTOCTPAAABIIEMY TP HECYACTHOM CITy4ae;

neaarorut4ycCKuc pa6OTHI/IKI/I HCCYT OTBCTCTBCHHOCTbL 3da HCHUCIIOJJHCHHUC HUJIM HCHAAJICKAIICC
HCIOJIHEHNE BO3JOXKEHHBIX HAa HHX O00f3aHHOCTEH B HOpAAKE MW B ClIydasaX, KOTOPLIC
YCTaHOBJICHBI (I)C,ZlepaHLHBIMI/I 3aKOHaMH, HCUCIIOIHCHHUC HJIM HCHAAJIC)KAIICC HMCIIOIHCHUC
neaaroruyeCKuMu pa6OTHI/IKaMI/I UX 00sI3aHHOCTEN TaKXKE YUUTBIBACTCA IPHU MPOXOKACHUU MU
atrecranuu (4. 4 ct. 48 denepanpHoro 3akoHa ot 29 nexadpst 2012 rona Ne 273 -D3);

pabOTHHKH HECYT MaTepPUAILHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a IPUYHHEHHU E 10 BUHE pabo THHKA yiiepoa
umymectsy 1OV wnmm TpeThbHX IHI], 32 COXPAHHOCTH KOTOPOT'O0 OTBEYAET ATO JOIIKOIBHOE
00pa30oBaTenbHOE YUPEKICHUE.

5.8. Ileparorn4ecKuM U APYIUM DaGOTHI/IKaM 3anpenacTcs:

HU3MCHATH IO CBOEMY YCMOTPCHUIO PACIIMCAHUC 3aHATHH U rpa(bm( pa60TBI;

Hapymatb ycraHoBieHHbIH B JIOY pexuM JHS, OTMEHATh, YUIMHATH WM COKpallaTh
IIPOIOJKUTENBHOCTh HEOCPEICTBEHHO 00pa30BaTEIbHON AEATEIbHOCTH U IPYTHX PEKUMHBIX
MOMEHTOB;

OCTaBJIATH JeTed Oe3 MPUCMOTpa BO BpeMs IpUeMa, MBIThsI PyK, IpHEMa UM, TPOBEICHHS
BCEX BHJIOB JCSATEIBHOCTH, BBIXO/Ia HA MPOTYJIKY U B MEPUOJ BO3BpAIlCHUS C HEe, BO BpeMs
IPOBEACHUS MEPOIPUATHM U Ha (QU3KYJIbTYPHBIX 3aHATHUAX, B KaOMHETaX JOIMOJHUTEIbHOIO
o0pa3oBaHus;

OTJaBaTh JeTei IIOCTOPOHHUM JIMIaM, HCCOBCPUICHHOJICTHUM pPOJACTBCHHHWKAM, JIMIlaM B
HCETPE3BOM COCTOSAHUH, OTITYCKATb JeTel OMHUX T10 HpOCL6e pO,Z[HTCJ'ICfI.

pasriamarth ~ MEepcOHajJbHbIE  JaHHbIE  yYaCTHUKOB  BOCIHTATENLHO-00pa30BaTEIbHOU
JeSITeIbHOCTU JOIIKOJIbBHOIO 00pa30BaTEIbHOI0 YUPEXKICHUS;

MMPUMCHATH K BOCIMTAHHUKAaM MEPbL CbI/ISHT-IeCKOl"O " IICUXHUYCCKOI'O HACUJINA,

OKa3bIBaTh IJaTHbIe 00pa3oBaTelibHbIE YyCIIyru BocnutaHHukaMm B JIOY, eciu 3To NpUBOAUT K
KOH(JIMKTY HHTEPECOB Tenarorndeckoro pabotuuka (4. 2 cr. 48 deaepanpHOro 3akoHa ot 29
nexadbpst 2012 roga Ne 273-03);

HCITI0JIb30BaTh O6pa3OBaTeJ'II>Hy10 JCATCIIBHOCTDb IJIA MTOJINTHYECKOM arutauyvuv, NpuHYyXICHUA
BOCIIMTAHHUKOB K IIPUHATUIO IMOJIUTUYICCKUX, PCIIMTUO3HBIX UJIN HHBIX Y6C)KJICHI/II\/'I h11%(s10) OTKa3y
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OT HMX, JUI Pa3KUTaHUs COLUAJIIbHOM, pPaCOBOM, HALIMOHAIBHON MM PEIMTMO3HON PO3HU, AJIs
aruTalyy, NpoNaraHJupyomed UCKIIYUTENbHOCTb, ITPEBOCXOCTBO MO0 HENOJIHOLEHHOCTD
rpax/JaH IO MPU3HAKY COLMAJILHOM, PacoBOM, HAIMOHAIBHOW, PEIUTUO3HON WM SI3BIKOBOM
NPUHAJICKHOCTH, UX OTHOIICHUS K PEJIMTMU, B TOM YUCJE NMOCPEACTBOM COOOIIECHUS AETAM
HEJIOCTOBEPHBIX CBEACHUN 00 MCTOPUYECKUX, O HALIMOHAJBHBIX, PEIIUTHO3HBIX U KYJIbTYPHBIX
TPaJULUSAX HApOAOB, a TaKkKe i TMOOYXKIAeHHs BOCIMTAaHHUKOB K JEHCTBUSM,
npotuBopedamuM Konctutyuuu Poccuiickoit @enepanuu (4. 3 cr. 48 @enepanbHOro 3aKkoHa ot
29 nexabps 2012 roga Ne 273-03).

5.9. B nomemenusax u Ha Treppuropun J1OY 3anpemaercs:

— OTBJICKATb paGOTHI/IKOB OT UX HCHOCpe}ICTBCHHOﬁ pa6OTBI;

— MNPUCYTCTBUE IOCTOPOHHMUX JIMI[ B rpymnmax u apyrux mecrax JIOVY, Ge3 paspemeHus
3aBEYIOIIEr0 UM €r0 3aMECTUTENEH;

— pa3bupaTh KOH(IUKTHBIE CHUTyalldM B TPUCYTCTBUU JeTed, poauTeneil (3aKOHHBIX
IpeACcTaBUTENIEH ) BOCHUTAHHUKOB;

— TOBOPUTHL O HEAOCTATKAaX M HCyAadaxX BOCIIMTAHHUKA IIPpU APYIrUuX PpOAUTCIIAX (SaKOHHHX
HpeZ[CTaBI/ITeJ'IHX) n JICTAX,

— TPOMKO pas3roBapuBaTh M MIYMETb B KOpPHAOpaxXx, OCOOCHHO BO BpeMs MPOBEACHUS
HEMoCPeCTBEHHO 00pa30BaTENbHOMN 1€ATEIbHOCTH U THEBHOI'O CHA JETEH;

— HaXOIUTHCS B BEPXHEH OJIeXKIE U B TOJIOBHBIX yOopax B momenieHusx OV,
— TOJIb30BaThCS TPOMKOI CBSI3bI0 MOOUIIBHBIX Telle()OHOB;
— KYPHTbH B IOMEIICHUAX U HA TEPPUTOPUH JIOIIKOJIBHOT'O 00pa30BaATEIBHOTO YUPEKICHNUS,

— pacnuBaTh CIUPTHBIE HAMWUTKU, MPUOOpETaTh, XpaHUTh, M3rOTABIMBAThH (MepepadaThiBaTh)
ynoTpeOsiTh W IepeaaBaTh APYTUM JIMIAM HapKOTHUYECKHE CPEACTBAa U IICHXOTPOIHBIE
BEILIECTBA.

6. Pe:xum padoThl M BpeMs OTAbIXA

6.1. JlomkompHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpEKIACHHE paboTaeT B pEeXUME S5S-TH HEBHOW pabodeil Hemenn
(BBIXOJHBIE — Cy00OO0Ta, BOCKpECEHbE, TOCYAapCTBEHHBIC TPa3AHUYHBIC THH) .

6.2. TIponomKUTENbHOCTh pabouero BpeMEHU (HOPMBI 4YacoB NEAArorMuyeckol paboThl 3a CTaBKY
3apabOTHOM IUIAaThl) [JJIs1 MEJAroru4eckuxX paOOTHUKOB YCTaHABIMBAETCA HCXOAS M3 COKpallleHHOU
MPOJIOJDKUTENBHOCTH pabodero BpeMeHu He Ooiiee 36 yacoB B Henemo (MyHKT | mpunoxenus | k [lpuka3y
Muno6puayku Poccun ot 22 nexabpst 2014 roga Ne 1601).

6.3. Cornacao npwioxenus 1 x [lpukxazy MunoOpnayku Poccum ot 22 nexa®Ops 2014 roma Ne 1601
YCTaHaBJIMBAETCS ClEAYIOLas IPOAOIKUTEIBHOCTh pabouero BpeMeH!: — MPOAOIKUTENBHOCTE paboyero
BpeMeHHU 36 4acoB B HEAEIIO ycTaHaBauBaeTcs (MyHKTH 2.1 u 2.7):

— CTapuiuM BOCIIMTATCIIIM U BOCHIUTATCIIAM ;
— neaaroraM-riCuxoJjoram,

HOpMa 4acoB MeAarornyeckoi paborel 20 4acoB B HENEMIO 332 CTaBKY 3apa0OTHOM MIaThl YCTaHABINBACTCS
(myskr 2.3):

— yuuTeIIM-AedeKTOI0raM;
— YYHTEISAM-JIOTOIIE/IaM.

HOpMa YacoB IeJarornueckoil padboTsl 24 yaca B HEAENIO 3a CTaBKY 3apa0OTHOH MIaThl YCTAaHABIUBACTCS
(myHKT 2.4):

— MY3BIKAJbHBIM PYKOBOAUTCIISIM,

HOpMa YacoB MEAarornyeckoi padotel 30 4acoB B HENEIO 33 CTABKY 3apa0OTHOM IJIAThl YCTAHABINBACTCS
(myHKT 2.6):
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— HMHCTPYKTOpaM M0 PU3NIYECKON KYIbTYpE;

6.4. IIpogomKUTENbHOCTD pabovero JHsI PyKOBOISIIET 0, A/AIMUHUCTPATUBHO - XO3SIICTBEHHOTO,
00CITy’)KMBAIOLIEr0 U y4eOHO-BCIIOMOraTelIbHOr 0 IepcoHalia onpenessercs u3 pacuera 40 - yaco paboueit
HeZeNu.

6.5. J1nst paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIUX CIEAYIOUINE TOKHOCTH, YCTaHaBJIMBAECTCSI HEHOPMUPOBAHHBIM
pabounii A1eHb: 3aBEAYIONINI, 3aMECTUTEIH 3aBEAYIOIIET0, 3aBX03.

6.6. Pexxum pabodero BpeMeHu il paOOTHUKOB KyXHH yCTaHaBimBaeTcs: 40 4acoB B HEJEIIO.

6.7. 11 oxpaHbl JOUIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHS YCTaHABIMBACTCA PEKUM pabodero
BPEMEHHU COTJIaCHO rpauKy CMEHHOCTH( yTBEPKJACHHOE UX PYKOBOJICTBOM).

6.8. [IponomxurenbHOCTh paboUuero AHs, peKUM pabouero BpeMEHHU U BpeMs OT/bIXa, BBIXOAHBIE IHU AJIA
pabOTHUKOB OmpenenstoTcs rpadukaMu paboThl, COCTABISIEMBIMH C COOJIIOCHUEM YCTaHOBIEHHON
IIPOAOKUTEIBHOCTH paboUuero BpEMEHN 3a HEAEIIO U YTBEP)KIAl0TCsl prUKa3zoM 3aseaytouero JJOVY.
I'paduku paboThl 1OBOAATCS A0 CBEACHHS paOOTHUKOB MO JINYHYIO POCIIHUCH M BHIBEIIMBAIOTCS HA
BUJTHOM MeECTe.

6.9. PabGouee BpeMsi lejarornueckoro paboTHUKA ONPEAEIIAETCS pacucaHuEM 00pa30BaTEeIIbHON
NEeSITEIbHOCTH, KOTOPOE COCTaBJISIETCs U yTBEpAkAaeTcs aaMuHucrpanuei IOV ¢ yuerom obecriedeHus
[1e1aroru4ecKoi 1enecoo0pa3HoCTH, COOJIIOIEHUS] CAHUTAPHO -TUTUEHUYECKUX HOPM U MaKCUMaJIbHOU
SKOHOMUH BPEMEHH Ie/larora.

6.10. O6bem yueOHOI Harpy3Ku neJaroru4eckux paboTHUKOB, BHIIOMHSIOLINX yueOHYI0 padoTy,
OIpENENAETCS €XKEroAHO Ha Hayalo y4eOHOro rofa U yCTaHaBIMBAETCS JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
(mynkr 1.3 npunoxenus 2 k [Ipukazy Munobpuayku Poccun ot 22 nexadps 2014 roga Ne 1601).

6.11. AaMuHUCTpalKs JOIIKOJBLHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YYPEKICHUS CTPOro BEIET YYEeT COOJIIOJICHHS
pabodero BpeMeH! BCEMH COTPYTHUKAMHU.

6.12. B cnyuae HesiBKkM Ha paboTy 1o 0ose3Hn pabOTHUK 00s13aH M3BECTUTH aIMUHHUCTPAIIUIO KaK MOXKHO
paHblle, a TaKKe MPEJOCTaBUTH JIMCTOK BPEMEHHOW HETPYAOCHOCOOHOCTH B NEPBBIM JI€Hb BBIXOJA Ha
paboty.

6.13. O6mee coopanue pabotHukoB [0V, coBemanus mpu 3aBeayrOeM He JOJKHBI ITPOA0JDKATHCS OoJiee
JIBYX 4aCOB.

6.14. IlpuBneuenne Kk paboTe paOOTHUKOB B YCTaHOBJICHHBIE TpaUKOM BBIXOJHBIE M Hepabouue
IIpa3HUYHBIE JTHU HE [OMYCKAaeTCs M MOXET JMIIb HUMETh MECTO B CIIydasx, NPEAYyCMOTPEHHBIX
3akoHonaTenbCTBOM (dacth 1 ct. 113 TK POD).

6.15. O0ume coOpanust paOOTHUKOB IIPOBOASITCA 110 MEPE HEOOXOIMMOCTH, HO HE PEXE OIHOI0 pasa B I'oJ..
Bce 3acemanms mpoBomsTca B Hepabodee BpeMs M HE JIOJDKHBI IMPOAOJDKATHCS OOJee JBYX Yacos,
poauTeNbCKUE cOOpaHusl — OoJiee MoIyTopa 4acos.

6.16. PaGotHukam J1OY mpenoctaBisieTcsl €KErofHbld OIJIAYMBAaeMbId OTHYCK CPOKOM He MeHee 28
KaneHnapHeix  aHed. [lemarormueckuM — paOOTHMKaM  NPENOCTaBISETCS — YIVIMHEHHBIA  OTIIYCK
MPOOIDKUTENHHOCTRIO 42 kanenaapubix nHA ([locranoBnenue [IpaBurensctBa PO ot 3 anpens 2024 roga
No 415).Tax ke mpenocTaBisieTcs OTIYCK nenaroram padotarommmu ¢ 1etbMu OB3 56 kaneHaapHbIX THEH.
OTmyck mpenocTaBiisieTcss B COOTBETCTBUU C rpauKoM, yTBepxaaeMbM 3aenyonmm J1OY He no3aHee,
YeM 3a JB€ HEeNH 10 HAaCTyIuIeHus KanenaapHoro roja (4. 1 cr. 123 TK P®). O Bpemenu Hayana oTmycka
pabOTHUK JAOJHKEH OBITh M3BEIICH T0J] POCIIHCH HE TIO3HEE YEM 3a JIBE€ HEJeNH 10 ero Hadana (4. 3 cr. 123
TK P®). IIpenocraBiaeHue oTiycka 3aBeAyronieMy ohopMIsieTcsl IpuKa3oM

6.17. IIpaBo Ha KCIIOIBL30BAHME OTIYCKA 3a MEPBBIN IO pabOTHl BO3HUKAET y PaOOTHUKA MO MCTEUEHUU
IECTH MecsIeB ero HempepbiBHON paboTel B JIOY. Ilo cormameHuio CTOPOH OIJIAYMBAEMBIN OTIYCK
pabOTHUKY MOKET OBITh MMPEAOCTABIJICH U 0 UCTECUCHHS meCTH MecsieB (4. 2 cT. 122 TK P®). Jlo ucteuenus
IIECTH MECSIIEB HEMpPEephIBHOM pabOThl OIMJIAYMBAEMbIil OTIYCK MO 3asBJICHUIO paOOTHUKA JTOJDKEH OBITH
MIPEI0CTaBJIEH:
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— JKEHIIMHAM — IepeJl OTIIYCKOM 10 O€peMEHHOCTH M PO/iaM WJIM HEMOCPEACTBEHHO MOCJE HETO;
— pabOTHUKAM B BO3pacTe 10 BOCEMHAIIIATH JIET;
— paboTHUKaM, YCHIHOBUBIIIUM peOeHKa (J1eTeil) B BO3pacTe 10 TPeX MECsIIEB;

— B IPYTUX Cly4yasx, IPeayCMOTPEHHBIX (enepaabHbIMu 3aKoHaMu. (4. 3 ¢1.122 TK P®) Otnyck
3a BTOPOM M MOCHENYIOLIUE I'o/ibl paboThl MOXKET MPEAOCTaBIATHCS B J1I000€ BpeMsi paboyero
rojia B COOTBETCTBHH C OUEPEIHOCTHIO MPEIOCTABICHUS €KErOIHbIX OMJIAYUBAEMBIX OTITYCKOB,
YCTaHOBJICHHOH B JIOIIKOJIBHOM 00pa3oBaTelbHOM yupexaeHuu (4. 4 ¢1.122 TK P®). 6.18. I1o
COIIALICHUIO MEXAY PA0OTHUKOM M 3aBEAYIOLIMM €KErOAHBIN OIJIaUMBAEMBIN OTIIYCK MOXKET
ObITh pa3zaeneH Ha JyacTh. [Ipu 3ToM XOTs ObI 0JJHa U3 YacTel 3TOro OTIYCKa JODKHA OBITh HE
MeHee 14 kanengapabix aueit (4. 1 cr. 125 TK PO).

6.19. Exxeroanblil oriadMBaeMblii OTIYCK MPOITIEBACTCS UM IEPEHOCUTCS Ha APYTOH CPOK, ONpeesieMbli
3aBeyIOIIUM C yYETOM KellaHus paboTHHKA B cinydasx (4. 1 ct. 124 TK PO):

— BPEMEHHOHN HETPYA0CHOCOOHOCTH pabOTHHKA;

— HCIIOJIHCHU A pa6OTHI/IKOM BO BpCMs CXKCEroAHOTO OINIAYMBACMOI'0 OTITYCKa IOCYAapCTBCHHLBIX
00513aHHOCTEM, €CITU JIJI1 3TOTO TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM MPEAYCMOTPEHO OCBOOOXKIEHNE
oT paboTHI;

— B Jpyrux ciiydasax, 1peaAyCMOTPCHHLIX TPYAOBbIM 3aKOHOAATCJIbCTBOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMHA aKTaMH JJOIIKOJIbHOI'O O6p330BaTCHBHOFO YUPCIKIACHUA.

6.20. B cootBeTctBum co cT. 262 TK P®, ogHoMy U3 ponuteneii (onekyHy, MOMEYUTENO0) IS yXo/aa 3a
JNETbMU-UHBAJIMJAMU 110 €ro MHCbMEHHOMY 3asIBJICHHUIO IPEAOCTABIAIOTCS YEThIPE JONOJHUTENbHBIX
OIJIAYMBAEMbIX BBIXOJHBIX JIHA B MECSI], KOTOPbIE MOT'YT OBITh UCIIOJIb30BAHBI OJJHUM W3 YKa3aHHBIX JIUI]
b0 pas3ieneHbl UMU MEXKIy co00i mo ux ycMmoTpenuro. OIHOKPAaTHO B TE€UYEHHE KaJIEHAAPHOTO roja
JIOIYCKAETCsl MCIOJIb30BaHUE 10 JBAJLATH YEThIPEX JOMNOJHUTEIbHBIX OIJAaYMBAEMbIX BBIXOAHBIX JHEH
MOJIPSIT B Mpe/iesiaX O0IIero KOJMYeCTBa HENCIOIb30BAHHBIX JOMOJHUTEIBHBIX OIIAYUBAEMBIX BBIXOJIHBIX
JTHEH, TpaBO Ha TOJYYEHUE KOTOPHIX HMEET OJWH W3 poauTened (ONeKyH, MOMEUYHUTeNlb) B JIaHHOM
KaJleHJapHoM roay. B ciydae ucrosnb3oBaHust 0osee 4eThpex IOMOJHUTEIBHBIX OIUIAYMBAEMBbIX THEH
noJipsizi rpadK coryiacoBbiBaeTcss paboTHUKOM ¢ 3aBenyronmm JJOY. OnnaTta KaXa0ro JoMOIHUTEIbHOTO
BBIXOJIHOTO JIHSI TIPOM3BOAUTCS B pa3Mepe CpeaHEero 3apaboTka W MOpsJIKe, KOTOPbI yCTaHABIMBAETCS
dbenepanpHpIMU  3aKOHaMU. [lOpsiIOK TIpemoCTaBICHUS YKa3aHHBIX JIOMOJHUTEIBHBIX OIUIAYMBAEMbIX
BBIXOJIHBIX JHEN ycTaHaBiauBaeTcs [lpaBurensctBom Poccniickoit @enepanum.

6.21. Ilo cemeiiHBIM OOCTOSATENBCTBAM U JIPYTMM YBaXXUTEJIbHBIM NpuunHam paboTHuky IOV mo ero
MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXET OBITh MpPENOCTaBJIIeH OTHYCK Oe3 coxXpaHeHUs 3apa0OTHOM IIaThI,

MPOAODKUTENBHOCTh KOTOPOTO OMPEENIeTCs M0 COrMIAlIeHNI0 MeXy paOOTHUKOM M 3aBenyrommm (4. 1
cT. 128 TK PD).

6.22. 3aenyromuii JJIOY 00s13aH Ha OCHOBaHUH MHCbMEHHOT O 3asIBJICHUS PaOOTHHUKA MIPEAOCTaBUTh OTITYCK
0e3 coxpaHeHHsI 3apa0OTHOI MJIATHI:

— otnyck 0e3 coxpanenus 311 no 35 xaneHgapHbIX JHEH B roJy NMPEAOCTaBIATHCS Yy4aCTHUKAM
Bemmkoit OTeuecTBEHHON BOWHBIL, POJUTENAM, CyIPyraM U JE€TSIM, B T.4. COBEPIICHHOJIETHHUM,
BOEHHOCHIYXaIMX, 100poBoibieB, corpyaaukoB OBJl, ®OIIC, ®TC, OCHUH, DCCII,
PocrBapauu, monyduBIIMX paHEHUE, KOHTY3UIO MM YBEUbE IPU HUCIOJHEHUH O00sI3aHHOCTEH,
160 3a00seBaHme, CBA3aHHOE C HCIIOJIHEHHEM O0SI3aHHOCTEH, B LIENSIX OCYIIECTBIICHHS yXoJa
32 HUMHU B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIFOYeHUEM. ; 9acTh 2 ¢T.128 TK PO

— paboTarommM IeHCUOHEPaM MO CTapoCTH (10 BO3pacTy) — A0 14 KaJeHIapHbIX JHEH B TOY;

— pOAUTENSAM M XeHaM (MY>KbSIM) BOECHHOCIYKAIUX, COTPYAHUKOB OPraHOB BHYTPEHHUX eI,
denepanbHOI TPOTUBOMOKAPHON CITYKOBI, TAMOXKEHHBIX OPraHOB, COTPYJIHUKOB YUPEKICHUN
U OpraHOB YrOJIOBHO-MCIIOJHUTEIbHON CHCTEMBI, OPraHOB NMPHHYAUTEIHHOIO HCIIOJHEHHUS,
NOrHOMIMX WM YMEPIIMX BCIEICTBUE pPAaHEHWs, KOHTY3MHM WM YBEUbs, TOIYYECHHBIX IpH
UCTIOJHEHUH O0O0sA3aHHOCTEH BOEHHOW CiykObl (cimyxObl), m100 BCieACTBUE 3a00ieBaHMUS,
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CBSI3aHHOTO C MMPOXOXKJACHUEM BOSHHOM CITykObI (cIy>k0b1) — 10 14 KaneHgapHbIX AHEH B TOAY;
— paboTaromum HHBaIUAaM — 110 60 KaleHJapHBIX JHEH B TOAY;

— paboTHUKaM B CIydasX pOXACHHS peOCHKA, pEerucTpamuu Opaka, CMEpPTH OJIM3KHUX
POJCTBEHHUKOB — JI0 5 KaJICHAapPHBIX JTHEH;

— B JIpyrux ciy4asx, npeaycMoTpeHHblx TK PD,.(u. 2 ct. 128 TK P®D)

6.23. Ilepuoabl oOTMEHBI (NIPUOCTAHOBKM) 3aHATUM (AEATENBHOCTH OpraHU3alMu MO peaju3aluu
00pa3oBaTeIbHOI MPOrpaMMBbl, IPUCMOTPY U YXOAY 32 IETbMHU) JJIsI BOCIIUTAHHUKOB B OT/ACIIBHBIX IPYIIax
7100 B IIEJIOM IO JOUIKOJIEHOMY 00pa30BaTEIbHOMY YUPEKIEHUIO IO CAHUTAPHO -3IUIEMH OO HUECKUM,
KIMMaTUYeCKUM U JPYTMM OCHOBAaHUSAM SBISIOTCA pabO4YMM BpEMEHEM Iearorndeckux pabOTHUKOB U
UHBIX paboTHUKOB (MyHKT 5.1 [Iprukaza Munobpaayku Poccun ot 11 mast 2016 roma Ne 536).

7. Omiiara Tpyaa

7.1. Onnata Tpyada paOOTHHUKOB OCYIIECTBIISAETCS B COOTBETCTBUU C Pa3pabOTaHHBIM U YTBEPXKIACHHBIM
«ITonmoxenuem 06 omiaTe TpyAa», B COOTBETCTBUH CO IITATHBIM PaclyCaHUEM M CMETOH pPacXol0B.

7.2. JlomkonpHOe 00pa3oBaTelibHOE YyUpexkaeHue oOecrieunBaeT rapaHTHPOBAHHBIN 3aKOHOJATENHCTBOM
Poccuiickonn @eaepaniin MUHUMAIBHBIM pa3Mep OIUIAThl TPYJla, YCIOBUS M MEPHI COLMAIBHOW 3allUThI
cBouX pabOTHMKOB. Bepxuuii mpenen 3apaboTHON IUIaThl HE OrpaHUYEH U ompenensercsd (GUHAHC OBBIMU
BO3MOXKHOCTSIMHU YUPEXKICHUS.

7.3. CraBku 3apaboTHoi miatsl pabotHukam JIOY ycTranaBIuBarOTCs Ha OCHOBE TapU(UKAITMOHHOTO CITUCKA
B COOTBETCTBUU C Tapu(HO-KBAIM(PUKAIUOHHBIMU TPEOOBAHUSIMU U COOTBETCTBYIOT 3aKOHOJATEHCTBY
Poccuiickoit ®enepanniv, MyHUIIUNAILHBIM IPABOBBIM aKTaM.

7.4. Ommata Tpyaa paOOTHHUKOB OCYIIECTBIISIETCS B 3aBUCHMOCTH OT YCTAaHOBJIGHHOTO OKJaja B
COOTBETCTBHUHU C 3aHUMAEMOH JTOJDKHOCTBIO, YDOBHEM 00pa30BaHMs U CTa)xeM paboThl, a TAKXKE IOJTY4EHH Ol
KBaJIM(PMKALIMOHHON KaTeropuei 1o uToraM aTTecTaluu.

7.5. Omnnata Tpyna mnegarormueckuM paOOTHUKAaM OCYIIECTBIISIETCS B 3aBUCHMOCTH OT YCTAHOBJIEHHOTO
KOJIMYECTBa 4YacoB MO Tapudukamuu. YCTaHOBIEHHE KOJIMYECTBA YacOB MO TapupHUKAIMU MEHbIIee
KOJINYECTBA YacCOB 3a CTaBKY JOMYCKAaeTCs TOJIbKO C MHCbMEHHOrO COTJIacusl Melaroruyeckoro paboTHHKA.

7.6. Tapudukaius Ha HOBBIH y4eOHBIN rO YTBEPKIACTCS 3aBEAYIOIINM HE TI03/IHEE 5 CEHTAOPS TEKYIIEro
rojia MpeABapuTeNbHON Tapudukanmu, pa3paboTaHHON U TOBEICHHOW MEearorn4eckuM padOTHUKAM IO
POCIIHCB.

7.7. Onnata Tpyna B JIOY npousBoautcs Ba pa3a B MeCSIl: aBaHC U 3apIuiaTa B CPokH, 12-ro u 27-ro uncna
Ka)KJIOTO MECsIa).

7.8. Omnara Tpyaa paOOTHUKOB, NMPUBJIEKAEMBIX K pa00OTe B BBIXOJHBIE M Hepabouue Nmpa3THUYHBIC THU,
OCYIIECTBIISIETCS. B COOTBETCTBHU C TpPEOOBAaHUSAMH JICHCTBYIONIErO TPYAOBOI'O0 3aKOHOJATEIbCTBA
Poccuiickon ®enepannmu.

7.9. Omnata TpyAa Jul, pabOTAOMUX IO COBMECTUTENBLCTBY, HPOU3BOAUTCA MPONOPLHOHAIBHO
0TpaOOTAHHOMY BpEMEHH, B 3aBUCHUMOCTH OT BBIPAaOOTKM JMOO Ha OPYTUX YCIOBHSX, ONPEAEIEHHBIX
TpyAOBBIM 10roBopoM (4. 1 cT. 285 TK PD).

7.10. Ilpu coBmerenuu npogeccuit (J0JKHOCTEN), pacIIMPEHUH 30H 00CIyKUBaHUS, yBEINYEHUN 00beMa
paboThl WJIM MCIOJIHEHUHM OOS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEro paOOTHUKA 06€3 OCBOOOXKIEHHUS OT
paboThI, ONPEACIIEHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM, paboTHUKY nipon3BoauTcs aomiata (4. 1 c¢r. 151 TK PO).

7.11. B JOVY ycraHaBIMBaIOTCS CTUMYJIMPYIOIIME BBILJIATHI, MPEMHUPOBAHUE B COOTBETCTBHM C
pa3paboTaHHBIM H yTBEpkAeHHBIM «IlonokeHneM o mopsake pacupeaeneHus CTUMYIHPYIOIIUX BITIIATY.

7.12. Tlpu BBIIONMHEHUH PadOT B YCIOBHUAX, OTKJIOHSIOIMUXCS OT HOPMAaJbHBIX (MIPU BBIMOJHEHUU PabOT
pa3nuuHOW KBanmu(uKauu, cOBMENeHUH mnpodeccuit (momkHOCTEH), CBEpXypouHOil pabore, pabore B
HOYHOE BpeMsi, BEIXOJIHBIE i HEpaOoUYne Mpa3IHUIHBIC JHHU U MPU BHIMTOJHEHUHU pa0OT B IPYTUX YCIOBUSX,
OTKJIOHSIFOIIUXCS ~ OT HOPMAIBHBIX), PAOOTHHKY TPOHM3BOMSTCS  COOTBETCTBYIOIIHME  BBIMLIIATHI,
MPEeyCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM W HMHBIMM HOPMATHUBHBIMU IIPAaBOBBIMU aKTaMHU,
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COIEpXKAIIMMU HOPMBI TPYIOBOTO TpaBa, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSMH, JOKaJIbHBIMU
HOPMaTHUBHBIMU aKTaMu, TPYJIOBbIM 10roBopoM (cT. 149 TK PD).

7.13. Cornacio TK P® (u. 1 ct. 236), npu HapyleHUu paboToAaTesleM YCTaHOBJIEHHOI'O CPOKA BBIMJIATHI
3apabOTHOM IJIaThl, OMJIATHI OTIYCKA, BBIILIAT MIPU YBOJIBHEHUHU U (W) APYTHX BBIIUIAT, HPUUUTAIOLIINXCS
paboTHUKY, paboTomarenb 00si3aH BBIIUIATUTh WX C YIJIATOW MPOIEHTOB (IEHEKHOW KOMIICHCAIIMH) B
pa3Mepe HEe HUXKE OJHOW CTO MATHAECITON JEHCTBYIOIIEH B 3TO BpeMs KJtOUeBON cTaBku LleHTpasibHOro
O0anka Poccuiickoii ®enepanuu OT HAYUCICHHBIX, HO HE BBIMNIAYCHHBIX B CPOK CyMM H (WJIH) HeE
HAYHMCICHHBIX CBOEBPEMEHHO CYMM B CJIy4ae, €CIIi BCTYMHUBIIHUM B 3aKOHHYIO CHUJY pEIICHHEM cyaa ObLIo
MPU3HAHO MPaBO PabOTHHKA Ha MOJTYyYSHHE HEHAYMCIIEHHBIX CYMM, 32 KaXKJIbIi JIeHb 3aJ[ePKKH HAYMHAS CO
TTHS, CJICAYIOIIETO 32 JHEM, B KOTOPBIM 3TH CYMMBI JOJDKHBI OBIIIM OBITH BBIMIJIAUYEHBI IIPU CBOEBPEMEHHOM
WX HAYMUCIICHUU B COOTBETCTBUU C TPYIOBHIM 3aKOHOJATEIBCTBOM W MHBIMH HOPMATHBHBIMH TTPABOBBIMU
aKTaMH, CoJepKalllUMU HOPMBI TPYAOBOr'O MpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIALIICHHEM, JIOKAIbHBIM
HOPMATHUBHBIM aKTOM, TPYIOBBIM JOTOBOPOM, MO JeHb (PaKTHUYECKOro pacuera BKIIOUMTENbHO. Ilpu
HEMOJHOM BBIIUIATE B YCTAHOBJICHHBIM CPOK 3apabOTHOMN MiIaThl U (MJIM) APYTUX BBIIJIAT, IPUYUTAIOLINXCS
paboOTHHKY, pa3Mep MPOLEHTOB (JI€HEXHONH KOMIIEHCAI[UN) UCUUCTsIeTCs U3 (aKTHUECKU HE BBIMIAaYEHHBIX
B CPOK CYMM.

8. Oco0eHHOCTH PeryJIHpoOBaHusi TPyla pa0OTHHKOB, BLIMOJHAOIIUX PadoTy mo
HACTABHUYECTBY B cepe Tpyaa

8.1. HactaBauyecTBO B cepe Tpyna (aanee — HACTABHUYECTBO) — BHIMOJIHEHHE PAOOTHUKOM Ha OCHOBAaHUU
€ro MUCbMEHHOI'0 CoIJlacusi 10 MOpydeHHIo pabotomarens pabOThl MO OKAa3aHUIO JIPyromMy paOOTHUKY
IIOMOIIM B OBJIQJICHUM HaBBIKAMM PA0OOTHI HA NMPOU3BOJACTBE U (WIM) pabodyeM MecCTe MO MOJIYyYEHHOMH
(momyuaemoit) npyrum pabotHukom mpodeccuu (cnenuanbHocTH) (4. 1 cT. 351 8 TK PD).

8.2. B TpynoBoM 10roBope MM JIOTMOJIHUTEIHLHOM COIJIAIIEHUU K TPYJOBOMY JOTOBOPY C PaOOTHUKOM,
KOTOpPOMY 3aBEYyIOIUI Mopy4yaeT paboTy 110 HACTABHUUYECTBY, YKa3bIBAIOTCS COIepkKaHUe, CPOKU U (hopma
BBITIOJIHEHUS Takor paboThl (dacthb 2 cT. 351 8 TK PD).

8.3. ®enepanbHbBIMU 3aKOHAMM, MHBIMM HOPMAaTHBHBIMHM TNpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu,
3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPaBOBBIMH aKTaMH CyOBeKTOB Poccuiickoii denepanuu,
HOPMaTUBHBIMU MPABOBBIMU aKTAMHU OPraHOB MECTHOI'O CAMOYITPaBJICHHS MOT'YT YCTaHABJIMBATHCS pa3Mepbl
U YCIOBHs OCYIIECTBJICHHUS BBIILUIAT 32 HACTABHMYECTBO PAOOTHUKAM JOMIKOJBHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX
yupexxaenuit (4. 3 cr. 351 8 TK P®D).

8.4. PazMmeppl M YCIOBHSI OCYIISCTBJIICHUs BBIIJIAT 32 HACTABHUYECTBO PAOOTHUKY YCTAHABIMBAIOTCS
TPY/ZOBBIM JTOTOBOPOM HIIM JIOTIOJHUTEIBHBIM COTJIAIICHHEM K TPYJOBOMY JIOTOBOPY B COOTBETCTBHH C
JCUCTBYIONMMH B JIOMIKOJFHOM OOpa30BaTENbHOM YYPEXKJICHHH CHCTEMaMHU OIUIATHI Tpyda C y4eToM
cozep>kaHus U (M) ooObema paboThl 10 HACTABHUYECTBY. YKa3aHHBIC pa3Mepbl U YCIOBHS OCYIIECTBICHUS
BBIIJIAT 32 HACTABHMUYECTBO JIOJDKHBI OBITh HE XYXK€E, YeM pa3Mepbl U YCIOBHS OCYIIECTBJICHHUS BBIIUIAT 32
HACTaBHUYECTBO,  YCTAHOBJICHHbIE  HOPMATUBHBIMH  TPABOBBIMH  aKTaMH, COIJIAIICHHSIMH B
cooTBeTcTBYMOMIEH chepe (4. 5 cT. 351 8 TK PD).

8.5. PaboTHHK HMeEeET IPaBoO JOCPOUYHO OTKA3aThCs OT OCYIIECTBICHHSI UM HACTABHUYECTBA, a 3aBE1YIOIUI
JOVY — nocpodyHO OTMEHUTh MOpPYYEHHE 00 OCYIIECTBICHHH HACTaBHUYECTBA, MPEAYHpPEIuB 00 3TOM
paboTHHKA HE MEHEe ueM 3a Tpu padbouux 1Hs (4. 6 cT. 351 8 TK PD).

9. lMoompenus 3a TPVA

9.1. 3a moOpocoBECTHOE BBIMOJHEHHWE PAOOTHUKAMH TPYAOBBIX O0SI3aHHOCTEH, MPOJOLKUTENBHYIO U
0e3yrpeunyro paboTy, HOBATOPCTBO B TPYZAE U APYrue IOCTHKEHUS B pabOTe MPUMEHSIOTCS CIEAYIOIHIE
nootpenus (4. 1 ct. 191 TK PO):

— 00bsaByIeHUE 0JIar0AapHOCTH;
— MpEeMHUPOBAHHE;
— HarpaXacHuc HCHHbIM ITOJapKOM;

— HarpaxaeHue [louerHol rpaMmoToi;
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— JIpyrue BUJIbI TOOLIPEHUN.
9.2. B otHomenuu padotHuka JJOY MoryT npuMeHsTbCSI OAHOBPEMEHHO HECKOJIbKO BUOB OOLIPEHUS.

9.3. Iloompenust NPUMEHSAIOTCS aAMUHUCTPALIMEH COBMECTHO UJIU MO COTJIAIICHUIO C YITOJHOMOYEHHBIM B
YCTaHOBJIEHHOM IOPsIJIKE MPECTaBUTENIEM PAaOOTHUKOB JIETCKOI'O cajia.

9.4. TTooupenust ohopMISIOTCS MPUKA30M 3aBEIYIOIIETO TOMIKOIBHBIM 00Pa30BaTEIbHBIM YUPEIKICHUEM
U JIOBOJATCS O CBeNEeHMsI KoyuiekThBa. CBEAEHUS O TOOUIPEHHUSX 3aHOCSITCS B TPYAOBYIO KHUKKY
paboTHHKA.

9.5. 3a ocobOble TpymoBBIE 3acayrd PabOTHUKH MPEICTABIISIFOTCS B BBIMICCTOSAIINE OPraHbl YIPaBICHUS
00pa30BaHMEM K MOOLIPEHNI0, HAarpajam, MPHUCBOCHUIO 3BaHUI.

9.6. PaGOTHUKM AOLIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIECHUS MOT'YT MPEICTaBIATHCS K HArpakJICHUIO
rocyJapCcTBEHHbIMU Harpagamu Poccuiickoin denepanum.

10. IucuunjanHapHbie B3LICKAH U

10.1. Hapymenue Tpy10BOM AUCLIUIUIMHBL, T.€. HEUCIIOJHEHUE UM HEHAUJIEXKAIIEee UCITOITHEHUE
BCJIEACTBHE YMBICIIA, CAMOHA/IEIHHOCTH, TM00 HEOPEKHOCTH paOOTHHKA BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, BJIedeT 3a COOOM NpUMEHEHHUs Mep JUCHUIIMHAPHOT O NIIH OOIECTBEHHOI0 BO3/1eliCTBHS, a
TaK)Ke€ MPUMEHEHUE NHBIX MEP, IPEIYCMOTPEHHBIX €M CTBYIOIUM 3aKOHOATEIbCTBOM.

10.2. 3a coBepieHne AUCUUILNIMHAPHOTO OCTYIIKA, TO €CTh 3a HEUCIOJHEHUE WIIM HEHAIeXKalee
WCIOJIHEHUE paOOTHUKOM TI0 €r0 BUHE BO3JIOKEHHBIX HAa HETO TPY/IOBBIX 00S3aHHOCTEN, 3aBEAYIO A
JOVY umeeT mpaBo NPUMEHUTH CIAEAYIOIIME TUCHUTITNHAPHBIC B3bIcKaHuA (4. 1 cT. 192 TK PD):

— 3aMEYaHue;
— BBITOBOP;
— YBOJIbHEHHE 10 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.

10.3. TIpu HanOXEHUU JUCHUIUIMHAPHOIO B3ICKAHUS JOJKHBI YYUTHIBATHCS TAKECTh COBEPIIEHHOI0
MIPOCTYNKA U 00CTOSATENBCTBA, IPH KOTOPBIX OH ObLT coBepiieH (4. 5 cr. 192 TK P®). IIpumenenue
JTUCHUITMHAPHBIX B3bIcKkaHUH B JIOY, He mpenycMOoTpeHHbBIX (penepalbHbIMH 3aKOHAMU, HACTOSIIIUMU
[IpaBunamu He 1ONyCKaeTcs.

10.4. YBosIbHEHNE B KQUECTBE U CIUITIMHAPHOT O B3BICKAHUS MOJKET OBITh TPUMEHEHO B COOTBETCTBUU C
4.3 c1. 192 TK P® B ciyyasx:

— HCOIHOKPATHOT'O HCHUCIIOJIHCHUSA pa6OTHI/IKOM oe3 YBAXUTCIbHBIX TMPHYUH TPYAOBBIX
065133HHOCT€I71, €CJIM OH UMCCT NUCHUIIIIMHAPHOC B3bICKAHUEC,

— OAHOKPATHOI0 Irpy00ro HapyueHus: pabOTHUKOM TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH:

— mporyia, T.e. OTCYTCTBHS Ha paboueM MecTe 0e3 yBaKUTENbHBIX MPUYMH B T€UEHHE BCEro
pabouero aHs (CMEHBI), HE3aBUCUMO OT €ro (ee) MpOAOLKUTEIBHOCTH, a TAaKKe B Cllydae
OTCYTCTBHsI Ha pabodeM mecte 0e3 YBaXUTEIbHBIX MPUYUH OOJee YeThIpEeX YacoB MOAPSI B
Te4YeHNE pabodero THs (CMEHBI);

— mosiBIeHUs paboTHUKA Ha paboTe (Ha cBoeM paboueMm mecTe nmbo0 Ha Tepputopuu JOVY umm
00BeKTa, T MO MOPYUYCHHIO 3aBEIYIOIIET0 pAOOTHUK JI0KEH BBIMOIHAThH TPYAOBYIO (PYHKITUIO)
B COCTOSTHHH aJIKOTOJIbHOT'0, HAPKOTHYE€CKOT'0 MJIM HHOTO TOKCUYECKOTO ONbSHEHHS,

— pasriialieHusl OXpaHsAeMOM 3aKOHOM TalHbI (TOCYJapCTBEHHOM, CIYy)KEOHOM M WHOM), CTaBIIEH
M3BECTHOW paOOTHUKY B CBSI3U C MCIOJHEHHEM UM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCIIE
pasriamnieHus MepcoHaIbHBIX JaHHBIX IPYroro paboTHHKA;

— COBEpILEHUS 10 MECTY pabOThI XUIIIEHUS (B TOM YK CII€ MEJIKOr0) 4y>KOTro HUMYILIECTBA, PaCTpaThl,
YMBIIIJICHHOTO €r0 YHUYTOXXEHUS WU TOBPEXKJEHHS, YCTAaHOBJICHHBIX BCTYNMBIIUM B
3aKOHHYIO CHIJIy IPUTOBOPOM CyJa UJM IIOCTAHOBJICHUEM CyJbH, OPraHa, JOLKHOCTHOIO JIMLA,
YIOJHOMOUYEHHBIX paccMaTpUBaTh Jiea 00 aJMUHUCTPATUBHBIX IPAaBOHAPYIICHUSX;

— YCTAQHOBJICHHOTO KOMHUCCHUEH IO OXpaHe TpyJa WM YIOJIHOMOYEHHBIM II0 OXpaHe TpyJa
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HapyuieHus: pabOTHUKOM TpeOOBaHUIN OXpaHbI TPY/A, €CIIU 3TO HAPYIIEHUE MOBJIEKIIO 32 o0 Ot
TSOKKUE TOCJENCTBUS (HECYACTHBIM ciyyail, aBapusi) Ju0OO 3aBEIOMO CO3[aBaji0 pPeabHYIO
yrpo3y HACTYIJICHHSI TAKHUX IMOCIIEICTBUM;

— COBEpILEHUS BUHOBHBIX JEUCTBUM pPaOOTHUKOM, HEMOCPEACTBEHHO O0O0CIyKHUBAIOIIUM
JICHEeXHbIE WM TOBapHbIE LIEHHOCTH, €CJIM ATH JEHCTBUS 1al0T OCHOBAHUE JJIsl YTPAThl JOBEpUs
K HEMY CO CTOPOHBI 3aBEyIOIIErO;

— HENPHUHATHS PAaOOTHUKOM Mep M0 MPEJOTBPALICHUI0O WM YpPeryJIupOBaHUIO KOH(IMKTA
HMHTEPECOB, CTOPOHON KOTOPOTO OH SIBJIETCS;

— coBeplleHHs] pPaOOTHUKOM, BBINOJHSIOMIUM BOCHHTATENbHBIE (QYHKIMH, aMOpPAJIbHOTO
IIPOCTYIIKA, HECOBMECTUMOI'O C MPOJOJDKEHUEM JaHHOW pa0doThl. AMOpPaJbHBIM IPOCTYIKOM
SBISICTCS BUHOBHOE JIeficTBHE MM Oe3/1eliCTBHE, KOTOPOE HapyIIaeT OCHOBHBIE MOpPAJbHBIC
HOpPMBI OOIIECTBA W MPOTUBOPEUYUT COACPKAHUIO TPYAOBOH (YHKIMM Tenaroruyeckoro
paboTHMKa (HampUMep, MOBEEHHEe, YHUKAIOIIIEE YeJIOBEUYEeCKOe TOCTOUNHCTBO U T.11.);

— IpeAcTaBieHUs] padoTHUKOM 3aBeayromemy JIOY momioXHbIX AOKYMEHTOB NpU 3aKJIIOYEHUU
TPYZAOBOr'0 JOr0BOPA;

— B JIpyrux ciyuasx, yctanoBieHHbIX TK P® u unsiMu eaepaabHbIMU 3aKOHAMHU.

10.5. JlonoJHUTEIbHBIMU OCHOBAHUSIMU ISl YBOJIbHEHHS Neaarorndeckoro padotnuka 10OV saBistorcs
(ct. 336 TK PO):

— IOBTOPHOE B TEUEHHE OJHOrO Troja rpyboe HapymieHHe YCTaBa JIOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTEIBHOIO YUPEKICHUS;

— NPUMEHEHHE, B TOM YHCIIE€ OJHOKPATHOE, METOIOB BOCIHTAHMS, CBSI3aHHBIX C (U3UYECKUM U
(MIM) ICUXWYECKUM HACHIIMEM HaJl IMYHOCTHIO BOCIUTaHHUKA. K TOg00HBIM OCTYIIKAM MOTYT
OBITh OTHECEHBI: PYKONPHUKIAJCTBO MO OTHOIIEHHSIM K AETAM, HapylleHHe OOIIeCTBEHHOIO
MOPsIIKA, APYTHUE HAPYILIEHNSI HOPM MOPAJIU, SBHO HECOOTBETCTBYIOILLME CTATYCY I1€1arora;

— JIOCTHXKEHHUSI TPEAENbHOr0 BO3pacTa Ul 3aMEIIEHUs COOTBETCTBYIOIIEH JOJDKHOCTH B
cooTBeTcTBUH cO cTatbelt 332 1 TK PO.

10.6. B pamkax npotuBojeiicTBus koppyniuu deaepanbHoro 3akona ot 25 nexadps 2008 r Ne273-03 (4. 9
cT. 8) mpemycMOTpeHa AMCHUILIMHAPHAs OTBETCTBEHHOCTh 3a HE IPENOCTABJIICHHE CBEICHHH O CBOHX
J0X0Jax, 00 UMYIIEeCTBE U 0053aTEIBCTBAX HMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa, a TAKXKe 0 JOX01ax, 00 UMYIIeCTBe
1 00s13aTeNbCTBAX UMYIIIECTBEHHOI O XapaKkTepa CBOMX CYNpPYTH (CyNpyra) U HECOBEPIIEHHOJNETHUX JAeTel
JUISL PYKOBOJSIIMUX JOJDKHOCTEH. .

10.7. He nonmyckaeTcsi MpUMEHEHHE JUCHUILTMHAPHBIX B3bICKAHUH, HE MPEyCMOTPEHHBIX (erepabHbIMU
3aKOHAMH, YCTaBaAMH M MOJOKEHUSAMH O Aucuuiumae (4. 4 ct. 192 TK PO).

10.8. OTBETCTBEHHOCTD M1€1arorn4eckuX pabOTHUKOB yCTaHaBJIMBalOTCA cT. 48 denepabHOro 3akoHa ot 29
nexadbps 2012 roga Ne 273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepaunm.

10.9. Jlo mpumeHeHMs] IUCUMILIMHAPHOTO B3bICKaHMs 3aBenytommii JIOY nmomxen 3arpeboBaTh OT
paboTHHKA MHCbMEHHOE OObsicHeHue. Ecnu mo ucredeHuun AByX paOounx JHEH yka3aHHOE OOBsICHEHUE
pabOTHUKOM HE TPEAOCTABIEHO, TO COCTaBIsIETCS cooTBeTcTByrommi akT (4. 1 cr. 193 TK P®D).
HempenocraBnenne pabOTHUKOM OOBSCHEHHUS HE SBISETCA TMPENATCTBUEM I HPUMEHEHUS
JTUCITUTUTMHAPHOT O B3bIcKaHUs (4. 2 cT. 193 TK PD).

10.10. JQucruniavHapHOE B3bICKAHHE MPUMEHSCTCS HE IMO3JHEE OJHOrO Mecslla CO JHSI OOHapyKeHUs
MPOCTYIKA, HE CYUTAsh BPEMEHH OOJIC3HM paOOTHHMKA, NMPEOBIBAHKMSA €ro B OTIYCKE, a TaKKE BPEMECHHU,
HEO0OXOJMMOT0 Ha YY€T MHECHHUSI TIPEICTABUTEIILHOTO OpraHa padOTHUKOB JOIIKOILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO
yupexxaenus (4. 3 ct. 193 TK POD).

10.11. JIucuurimHapHOE B3BICKAHHE, 32 M CKJIIFOUCHHEM M CIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS 32 HECOOJII0ICHHE
OrpaHUYCHHI U 3aMPETOB, HEUCIIOHEHNE 00s13aHHOCTEH, YCTaHOBIIEHHBIX 3aKOHOIaTeIhbCTBOM Poccuiickoit
®denepaiuu 0 TPOTUBOJECUCTBUH KOPPYMIIUHU, HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO MO3/JHEE MIECTH MECALIEB CO JHS
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COBEpIIEHUS MPOCTYTIKA, a 0 Pe3yabTaTaM PEBU3MH, IPOBEPKU (PUHAHCOBO-XO35H CTBEHHON NEATEIbHOCTH
WJIM AU TOPCKOU MPOBEPKHU — MO3/IHEE JIBYX JIET CO JHS €ro COBEpIIeHU. JucuuIImHapHOe B3bICKaHUE 32
HECOONIO/ICHNE  OTPaHWYEHWH W 3alpeToB, HEHCIOJIHEHHE  O0sS3aHHOCTEW,  yCTaHOBJICHHBIX
3aKkoHOAaTeIbLCcTBOM Poccuiickoit denepaiiiu o IpoOTUBOAEH CTBUU KOPPYIIIMU, HE MOXKET ObITh TPUMEHEHO
MO3/JHEE TPEX JIET CO JHS COBEPLIEHUS MPOCTYIKa. B ykazaHHbIe CPOKU HE BKIIIOUAETCS BPEMSI IPOU3BO/ICTBA
10 yrosioBHoMYy zeiny (4.4 ct. 193 TK PO).

10.12. 3a kaxaplid TUCIUTUIMHAPHBIN MMPOCTYIOK MOKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJHO JAUCIUTUTMHAPHOE
B3bIcKaHue (4. 5 ct. 193 TK PO).

10.13. JlucrununHapHble B3bICKaHUs 0 OPMIISIOTCS IPUKAa30M, B KOTOPOM OTpa)KaeTcs:
— KOHKPETHOE€ YKa3aHUE JUCLHUIIIIMHAPHOI O IPOCTYIIKA;
— BpeMs COBEPUICHUS U BpeMsl OOHapyKEeHUS AUCIHUIUTMHAPHOTO MPOCTYIIKA;
— BHJI IPUMEHIEMOr0 B3bICKaHUS;
— JOKYMEHTBHI, IOATBEPXKAAOIINE COBEPIICHUE AU CLIUIIMHAPHOIO IPOCTYIIKA;
— JIOKyMEHTBI, copiepKale oObsICHEeHUs! pabOTHHKA.

— B npukase o NpuMEHEHUM IUCHUIUIMHAPHOIO B3BICKAHMS TAK)KE MOXKHO IPUBECTU KpaTKOE
U3JI0KEHHE 00bICHEHUH pabOTHHUKA.

10.14. ITpuka3 3aBenytomero 10OY o npuMeHeHUH TUCHHUILTUHAPHOTO B3BICKAHUS OOBSBISAETCS PaOOTHUKY
O] POCIIUCH B TEUEHUE TPEX paboUrX JHEH CO AHS €ro U31aHusl, He CUUTasi BpeMEHHU OTCYTCTBHUS pabOTHHKA
Ha pabore. Ecnu pabOTHHK OTKa3bIBae€TCS O3HAKOMHUTHCS C YKa3aHHBIM IPUKA30M IOJ POCHUCH, TO
COCTaBJIICTCS] COOTBETCTBYIOMIHUIA akT (4. 6 c¢T. 193 TK PD).

10.15. JIucuuruiMHapHOE€ B3bICKAHUE MOXKET OBITh O00KaJIOBAHO PAOOTHHKOM B TOCYAapCTBEHHYIO
WHCIIEKIIUIO TPYJa U (MJIM) OpPraHbl IO pACCMOTPEHUIO HHIUBUYAIbHBIX TPYAOBBIX CcIOpoB (4. 7 ¢T. 193 TK
PO).

10.16. Ecnu B TedyeHue roAa co JHS NPUMEHEHHUS IHCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS paOOTHUK HE Oyner
MOJIBEPTHYT HOBOMY JHCLUHUIIJIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO, TO OH CUHUTAETCSl HE MMEIOLIUM JUCHUIIIMHAPHOTO
B3BICKAHUS. 3aBEAYIOLIMI 10 UCTEUEHUS roJa cO JHS MPUMEHEHMs JTUCLUIUIMHAPHOIO B3BICKAHMS UMEET
MPaBO CHATH €ro ¢ pabOTHHKA MO COOCTBEHHOW MHUIIMATHBE, MPOChOE camMoro pabOTHUKA, XOJaTalCTBY
3aMECTHUTEIIS 3aBEAYIOLIEro (CTapIIero BOCIUTATENS), KypUPYIOIIEro ero padoTy, UK MPEACTaBUTEIBHOT O
oprana pabOTHHUKOB JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBarensHOro yupexaenus (cr. 194 TK POD).

10.17. B3bicKkaHue K 3aBeyIOIIEMY JOIIKOIbHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHUEM TPUMEH SIFOTCSI OPraHOM
00pa3oBaHMsl, KOTOPBIA UMEET MPaBO €ro Ha3HAUUTH U YBOJIUTb.

10.18. CBenenusi 0 B3bICKAaHUSAX B TPYIOBYIO KHIXKKY HE BHOCSTCS, 3a HCKIIOUYEHHEM CIydaeB, KOrja
JTUCHUIUIMHAPHBIM B3BICKAHHUEM SIBJIAETCS YBOJIbHEHUE (4. 4 cT. 66 TK PD).

10.19. Hapymienue TpyAoBOM IUCHUILIMHBI, BIEYET 32 COOOM MpUMEHEHUE MEep AMCIUIUIMHAPHOTO WITU
OOIIECTBEHHOTO BO3ACHCTBUA, a TaKKe MPUMEHEHHWE HHBIX MEp, MPEIyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOUIIM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

10.20. 3aBeayromuii JOUIKOJIbHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEXKICHUEM HMEET IIPAaBO MPUBIIEKATh PAOOTHUKOB
K JHUCUMIUIMHAPHOM M MaTepHalbHOW OTBETCTBEHHOCTH B IHOpsAAke, ycraHoBieHHOM TK P®, unbIMH
denepansubiMu 3aKk0oHamMu (4. 1 cr. 22 TK PD).

11. Mepbl 0TBETCTBEHHOCTH 32 COBeplleHHEe KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIEH Ui

11.1. B cootBerctBuM ¢ 4. 1 cr. 13 dDenepanpHoro 3akoHa oT 25 nexadbps 2008 roma Ne273-d3 «O
MPOTUBOJEHCTBUU KOppyNnuumn» rpaxkaane Poccuiickoii @enepaiii, MHOCTpaHHBIE T'paXkaaHe U Juna 0e3
IPaKJAHCTBA 34 COBEPIICHHE KOPPYNLMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH HECYT YTOJOBHYIO, aIMUHUCTPATUBHYIO,
Ipa)1aHCKO-TIPAaBOBYI0 M JHUCLUUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENILCTBOM
Poccuiickoit ®enepanum.

11.2. duszudgeckoe JIMIT0, COBCPIIMBIICC KOPPYIIIUOHHOC IMTPABOHAPYIICHUC, 10 PCIICHUIO Cydd MOXKCT OBITH
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JIMILEHO B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu mpaBa 3aHUMaTh ONpEEICHHBIC
JOJKHOCTH TOCYJaPCTBEHHON U MyHUIIUIAIBHOM Ci1y k05l (4. 2 cT. 13 dengepanbHOro 3akoHa oT 25 nexkadps
2008 roma No273-D3).

11.3. B cnyyae, ecnu OT MMEHM WM B MHTEPECAX IOPUIMYECKOrO JIMIA OCYIIECTBISIOTCS OpraHHU3alus,
MOATOTOBKA M COBEPIICHUE KOPPYMIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUNW WIM TpaBOHAPYUICHUH, CO3AIOIINX
YCIOBUS ISl COBEPIIEHHUS KOPPYIIIMOHHBIX MpPAaBOHAPYUICHHWH, K IOPUIMYECKOMY JIMIY MOTYT OBITH
MIPUMEHEHBI MEPbl OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATeNnbCcTBOM Poccuiickoit @enepaunn (u. 1
cr. 14 ®enepanpHoro 3akoHa ot 25 nekadps 2008 roma Ne273-D3).

11.4. IlpumeHeHMe 3a KOPPYIIIMOHHOE ITPAaBOHAPYLIEHUE MEp OTBETCTBEHHOCTH K FOPUINYECKOMY JIUIY HE
0CBOOOKIAET OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JaHHOE KOPPYIIMOHHOE NpaBOHApPyIIEHHE BUHOBHOE (pu3HuecKoe
JUI0, PAaBHO KaK W IMPHUBJICYCHUE K YrOJOBHOW WJIM HMHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a KOPPYNLHMOHHOE
IIpaBOHAapyIIeHHE (PU3MUECKOro JIMIA HE OCBOOOXKIAET OT OTBETCTBEHHOCTH 3a JAHHOE KOPPYIIIMOHHOE
IpaBOHApYIIEHUE I0pUuanIecKoe Juio (4. 2 cT. 14 denepansHoro 3akoHa ot 25 nexkadps 2008 roma Ne273 -
@3).

11.5. K mnpaBoHapyuieHusiM, 00JaJalOIIUM KOPPYNLUHUOHHBIMU IPU3HAKAMHU, OTHOCATCS ClEdyIoIIne
YMBIIIIEHHBIE IeSTHUS, TPETyCMOTPEHHbIE YTOOBHBIM KojekcoM Poccuiickoit @enepanuu:

— MOIICHHUYECTBO, COBEPIICHHOE JIUIIOM C HCIIOJIb30BAHUEM CBOETO CITY)KEOHOI'0 TOJIOKEHUS (4.
3 ct. 159);

— mpucBoeHue uim pactparta (4. 3 ct. 160);

— 3noynorpebaeHue nosHoMounsimMu (ct. 201);

— mnonydeHue B3ATKH (cT. 290);

— 3noynoTrpebeHue JODKHOCTHBIMU TTOJTHOMOYHAMHU (CT. 285);

— HEIEJIEeBOE pacXxoI0BaHue OI0KETHBIX cpencTB (cT. 285 1);

— HE3aKOHHOE y4acTHe B NMPEAIPUHUMATEIbCKON 1eSITeNbHOCTH (CT. 289);
— TpEBBIIIEHUE TOJDKHOCTHBIX MTOJTHOMOUHUH (CT. 286).

11.6. 3a nmpecTynyieHus: KOppyNIUOHHON HANPaBJICHHOCTH YTOJOBHBIM KoJekcoM Poccuiickoit denepaunu
YCTaHOBJICHBI CAHKIIMH, KOTOPbIE MTPEAYyCMAaTPUBAIOT CJAEAYIOIINE BUbI HAKA3aHUM:

— mrpad;
— JIMIICHUC TIpaB 3aHUMATb OIIPCACICHHBIC OOJLDKHOCTU WM 3aHHUMATbLCA OHpe}IeHCHHOﬁ
ACATCIIbHOCTBIO,

— o00s13aTenbHbIe paboThI;

— HCIIpPaBUTENbHbIE paOOTHI;

— TMPUHYTUTENbHbIE paObOTHI;

— OrpaHUYeHHE CBOOOIBL;

— JIUIIeHHEe CBOOO/IBI Ha HEONPEeIeIEHHBIN CPOK.

11.7. Konexkcom Poccutickoit denepanum 00 aAMUHUCTPATHBHBIX TPABOHAPYIIEHUSAX yCTAHOBIICHA
aIMUHUCTPATUBHASL OTBETCTBEHHOCTH:

— Meikoe xuienue (ct. 7.27);

— HEIEJICBOEC UCIOJIb30BaHNE OFO/KETHBIX CPEACTB M CPEJICTB FOCYAaPCTBEHHBIX BHEOKOIIKETHBIX
¢donmos (ct. 15.14);

— HE3aKOHHOE IIPUBJICYCHHUE K TPYIOBOH JICITEILHOCTH OO K BBITOJHEHUIO pa0OT MJIH OKa3aHUIO
YCIIYT TOCYIapCTBEHHOTO CITyKaIlero (ObIBIIEro rocyIapCTBEHHOTO ciyxkalmero) (ct. 19.29);

— HapyIIeHHEe IpaBa Ha 00pa30BaHKE U MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATETHLCTBOM 00 00pa3oBaHUs
npaB ¥ cBOOO/I BOCIIUTAHHUKOB JOIIKOJILHOTO 00pa30BaTelIbHOro yupexaeHus (cT. 5.57);
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— HapyuieHHe TpeOOBaHMI K BEIEHHIO O00pa30oBaTENbHOM NEATEIbHOCTH W OpraHu3aluu
oOpa3zoBarenbHOro npoiecca (ct. 19.30) u npyrue HapyIIeHus.

11.8. 3a coBepuieHHE aAMUHUCTPATUBHBIX NIPAaBOHAPYIIEHNH KOPPYNIIMOHHOM HalpaBieHHOCTH Konekcom
Poccuiickoit @enepanyu 00 aJIMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYILIEHUSAX YCTAHOBJIEHBI CAaHKLHH, KOTOpBIE
IIpelyCMaTpPUBAIOT TAKUE BU/Ibl HAKA3aHUH, KaK:

— aJIMUHUCTPATUBHBINA MITpad;
— aJIMMHUCTPATUBHBIN apecT;
— JUCKBaIM(UKAIHA.

11.9. K xoppyiinOHHBIM TPaBOHAPYIICHUSIM OTHOCSTCS 00JI1aIal0IIUe MPU3HAKAMH KOPPYIIIHH U HE
SIBJISIFOIIMECS TTPECTYIUICHUAMH HAapyLIEHUS [IPaBUJl TapEHHUS, a TAK)KE HaApYILECHHS OPsIIKa
MPEAOCTABIIECHHUS YCIIYT, IPENYCMOTPEHHBIX [ paxk1anckum kogekcoM Poccuiickoit @enepanuu:

— cr. 575 I'paxpanckoro kozekca Poccuiickon @enepanuu COAECPKUT 3alpeT HA JapeHUeE
HOJIAPKOB, 3@ UCKJIIOUEHHEM OOBIYHBIX, CTOUMOCTbh KOTOPBIX HE IIPEBBIIIAET TPEX ThICSU pyouieil,
pabOTHMKAM JOUIKOJIBHBIX OOpPa30BaTEIbHBIX YUYPEKACHUM B CBA3M C UX JOJDKHOCTHBIM
IIOJIO’KEHUEM WJIU B CBSI3U C UCIIOJHEHUEM UMHU CIIy>KEOHBIX 0053aHHOCTEH;

— cT. 168-170 I'paxkxnanckoro koaekca Poccuiickoit depepanun — cenka MOXeT ObITh IpU3HaHA
HEJCHCTBUTEIBHOW, e€ciau OyneT YCTaHOBJIGHO, 4YTO OHA 3aKJIYCHAa BCJCACTBHUC
KOPPYIIIMOHHOT'O TPaBOHAPYIIICHHUS.

11.10. ®enepanbublii 3akoH oT 25 nekadbps 2008 roga Ne273-d3 «O mpoTUBOACHCTBUM KOPPYIIIAM
yCTaHABIHMBAET TUCIHUILIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD:

— 3a HapylmeHHe OO0SI3aHHOCTH YBEIOMIIITH O CKJIOHEHHH K COBEPIICHHIO KOPPYMIIMOHHBIX
npaBoHapymeHui (4. 3 ct. 9);

— IPUHUMATh MEPBI IO MPEIOTBPAIICHHUIO M YPET'yJIMPOBAHUIO KOH(IMKTAa MHTEpecoB (4. 5 cT. 11);

— YBEIOMJISTH 3aBEAYIOINIETO MPHU 3aKIFOYCHUH TPYAOBBIX IOTOBOPOB HIIM TPaKIaHCKO -IIPABOBBIX
JIOTOBOPOB TIOCII€ YBOJIbHEHUSI C TOCYJAapCTBEHHOH CIYXObI O MOCIEIHEM MeCTe CIyKObl
(4.3 cT. 12);

— HecoOJII0IeHN e OrpaHNYEHUH U 3alIPETOB, YCTaHOBIEHHBIX DenepatbHbIM 3aKOHOM OT 27 HIONS
2004 roma Ne 79-®3 «O rocynapcTBeHHOU TpakaaHCKOU ciyk0e Poccuiickoit Denepanumy, a
TaKkKe TpeOOBaHWH O MPENOTBPALEHUU HIM 00 YperyaupoBaHUM KOH(IMKTAa HHTEPECOB
ABIISIIOTCS OCHOBaHUEM JIJIsl YBOJIbHEHUS TPasKJAHCKOTO CIYXKAIIEro B CBA3H C yTpaTOl JOBEpHUs
K HEMy IpecTaBuTeNs HanuMarens (ct. 59.3).

11.11. ®uznueckoe MO0, B OTHOIICHHH KOTOPOrO YCTAaHOBJICHA AWCIMILIMHAPHAS OTBETCTBEHHOCTH 3a
HECOOJIIOZICHUE OrpaHWYEHHI M 3alpeToB, TPEOOBAHMH O MPEIOTBPAICHUH WM 00 YperyiMpoBaHUH
KOH(JIMKTa HHTEPECOB M HEUCITOJIHEHUE 005A3aHHOCTEH, OCBOOOKIAETCS OT YKa3aHHOW OTBETCTBEHHOCTHU B
ciry4ae, eciid HeCOOJII0/ICHHE TaKUX OIPaHMYCHHH, 3aIIPETOB M TPEOOBAHMI, a TAKKE HEUCITOJHEHUE TAKUX
00sI13aHHOCTEH MPHU3HACTCS CICJCTBHEM HE 3aBUCSIIMX OT HEro oocTosTenbetB (4. 3 ct. 13 denepanbHOro
3akoHa oT 25 nexabps 2008 roma Ne273-D3).

11.12. K TakuM 0OCTOSTENbCTBAM OTHOCATCS CTHUXWUMHBIE OEICTBUS (B TOM 4YHCJE 3EMIIETpSICEHHUE,
HABOJIHEHUE, yparaH), Mokap, MaccoBble 3a0ojeBaHUsS (dMHIEMHH), 3a0aCTOBKH, BOCHHBIE ACHCTBHI,
TEPPOPUCTUYECKHE  aKThl, 3alNPETUTENbHBIC WU  OrPAaHUYMUTEIbHBIE  MEphl, IPUHUMAEMBIC
roCyJapCTBEHHBIMH OpraHaMu (B TOM YHCIIE TOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMH MHOCTPAHHBIX TOCYIapCTB) U
opranaMu MecTHOro camoynpasieHus (4. 4 ct. 13 denepanbHoro 3akona ot 25 nexadbps 2008 roma Ne273 -
@3).

11.13. YcmoBueM NpHU3HAHHMS HE 3aBUCAIIMX OT (U3MUECKOrO JHMIA OOCTOSATEIBCTB OCHOBAHHMEM JUJIS
OCBOOOICHUS ITOTO JIUIA OT TUCIUILTHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH SIBJISIETCSl YCTAHOBIICHHASI KOMUCCHUEH 110
COOJTIOIEHUI0 TPEOOBAHUH K CITY’)KEOHOMY TTOBEICHUIO T'OCYIapCTBEHHBIX MJIM MYHHUIIUTIATBHBIX CITYKAIHX
U ypEeryJIMpOBaHUIO KOH(IUKTA HHTEPECOB (MHBIM KOJUIETHATILHBIM OPraHOM, OCYIIECTBIISIFOIIMM () YHKIIUH
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yKa3aHHOW KOMHCCUU) MPUYUHHO-CIENCTBEHHAs CBS3b MEXKIY BO3HHKHOBEHHEM 3THUX OOCTOATEIHCTB U
HEBO3MOKHOCTBIO COOJIIO/ICHUS TAKUX OTPaHUYEHUH, 3aIIPETOB M TPeOOBAHUI, a TAK)KE UCIIOTHEHHS TaKHX
obsi3anHOCTeH (4. 5 cT. 13 DenepanbpHOro 3akona ot 25 gexadps 2008 roga No273-D3).

11.14. ®uznueckoe muio, ykazanHoe B myHkte 1 1.11 nacrosimux [TpaBui, B TeueHre Tpex pabouux JHEH co
JTHSI, KOTJIa €My CTajio M3BECTHO O BOZHUKHOBEHUU HE 3aBUCAIINX OT HETO 00CTOSTENHCTB, 00s13aHO MOIaTh
yBelnomieHrue 00 3ToM B popMe JOKyMEHTa Ha O0yMa>KHOM HOCUTEJIE MK B (hOpMeE IEKTPOHHOTO TOKYMEHTa
C IPUJIOKEHUEM JTOKYMEHTOB, HHBIX MAaTepPHaNoB U (WiK) WH(GopManuu (Tpy HATWYUH ), TIOJTBEPKIAI0IIIX
(dakT HACTYIUICHUs HE 3aBUCSIIMX OT HEro OOCTOSTENbCTB. B ciydae, ecnu yka3aHHBIE OOCTOSITENLCTBA
MPETSTCTBYIOT MO/Iaue YBEAOMIICHHS 00 3TOM B YCTAHOBJICHHBIH CPOK, TAKOE YBEIOMIICHHE AOJKHO OBITH
nonano He mo3gHee 10 paboumx nHEW co IHS MpeKpamlieHus YKa3aHHBIX 00CTosTenscTB (4. 6 cT. 13
®denepanpHOro 3akoHa ot 25 aexadpst 2008 roga Ne273-D3).

12. MeauuuHckue ocMOTpPbI. JInunas ruruena. J{ucnancepuzanus

2.1. PaboTHHKH MPOXOAAT TPOPUIAKTHYESCKHE METUIIMHCKAE OCMOTPBI, COOJIIOIAl0T JTMYHYIO THTHCHY,
OCYIIECTBISIIOT TPYAOBYIO JiesaTesibHOCTh B /IOY B cOOTBETCTBUM € caHMTapHbIMU NipaBuiiamMu CI1
2.4.3648-20 «CaHUTapHO-3MUACMHOJIOTUYECKHE TPEOOBAHUS K OPraHU3aIMsIM BOCITUTAHUS U O0yUESHHUS,
OT/IBIXa M 03I0POBJICHUS IETEH U MOJIOICHKH.

12.2. 3aBenyrommii JJOY obecneunBaer:

— HaJIM4YU€ B JOIIIKOJIbHOM 06p330BaTeJ'IBHOM YUPCKACHUU CaHI/ITapHBIX IMpaBHJI 1 JOBCACHUC UX
cofiepKaHus 10 paOOTHUKOB;

— BBIIIOJIHCHHUC Tpe60BaHHfI CaHI/ITapHHX I[MpaBUJI BCEMU pa6OTHI/IKaMI/I;

— HeoOXonuMble ycnoBust i coOmojgeHuss CaHMTapHBIX HpaBWJl B JIOUIKOJBHOM
00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUY;

— mpueM Ha paboTy JHWI, HUMEIMMX JOMYyCK MO COCTOSHHIO 3J0POBBS, ITPOMICIIINX
po(heCCHOHATbHYI0 TUTHEHUYECKYIO MOATOTOBKY U aTTECTAIUIO;

— HaJWYME JIMYHBIX MEIUIMHCKUX KHIDKEK Ha KaXJOoro pabOTHHKA JIOMIKOJBHOTO
00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKIACHHUS;

— CBOCBPEMCHHOE TMPOXOXKJCHHE MEePHOAMYCCKHX MEIUIMHCKUX  OOCIeOBAaHUN BCEMH
paboTHUKAMU;

— OpPraHu3alo TUTUEHUYECKON MMOATOTOBKH U MEPEMOATOTOBKHU 1O IPOrpaMMe TMTMEHUYECKOT O
o0y4deHus;

— YCIIOBUSA TpyJa paOOTHHUKOB B COOTBETCTBUU C JI€H CTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM Poc cuiickoit
denepauuu, CAHUTAPHBIMU ITPABUIIAMHA U TUTUEHUYECKUMHU HOPMAaTUBaMU;

— MpoBeleHHEe TMpu HEOOXOAMMOCTH MEPONPUATHH 1O Je3uH(EKUUH, [Ie3UHCEKIUU U
JlepaTU3aluu;

— HQJIAYHE alTeUeK ISl OKAa3aHUs EPBOM MOMOIIN U KX CBOEBPEMEHHOE TOMOJIHEHUE;

— OpraHu3alMi0 CAaHUTAPHO-TUTMEHUYECKOW paboThl C IEPCOHAJIOM IIyTEM IPOBEACHUS
CEMHUHapOB, Oece/1, JISKIIH.

12.3. MeauuuHCKHIA TIEPCOHAl OCYIICCTBIIICT MOBCEIHEBHBIN KOHTPOJb HaJl COOJIOJEHUEM TpeOOBaHUI
CaHHWTapHBIX IIPABUJI B JIOLIKOJILHOM 00Pa30BaTEIbHOM YUPESIKICHUH.

12.4. B cootBerctBuu ¢ TK P® 3a paboTtHukamu, Ha BpeMst IPOXOXKACHHUSI MEIULIUHCKOIO OCMOTpa U (HUJIH)
00513aTeIbHOr0 MCUXUATPUUECKOI'0 OCBUETENIbCTBOBAHUS, COXPAHAIOTCI MECTO paboThl (AOKHOCTH) U
cpenHuii 3apaboTok mo Mecty padoThl (cT. 185 TK PD).

12.5. PaboTHUKH TIpY MPOXOKICHUH AUCIIaHCEPH3AIUU UMEIOT IIPaBO Ha 0CBOOOXKICHHE OT pabOThI HA OJTUH
pabouuii IeHb OJWH pa3 B TPU ToOJa C COXpPAaHEHHEM 3a HUMHU MecTa PaboThl (JIOJDKHOCTH) M CPETHEro
3apabotka (4. 1 ct. 185 1 TK PD).

12.6. PaGOTHHMKH, TOCTUTIIIHE BO3pacTa COPOKa JIET, 38 UCKIIOUEHHEM JIUI], YKa3aHHBIX B I1. 12.7 HaCTOSIINX
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[IpaBuii, mpu MPOXOKIEHUU IHCHAHCEPU3ALMU HMEIOT MPaBO Ha OCBOOOXKAEHHWE OT PadOThl Ha OJUH
pabounii 1eHb OJUH Pa3 B TOJ C COXpaHEHHEM 32 HUMHU MecTa paboThl (AOIKHOCTH) U CPEIHEro 3apaboTka
(4.2 cT. 185_1 TK PD).

12.7. PaGoTHUKH, HE AOCTUTIINE BO3pAcTa, JAOLIEro MpaBo HAa Ha3HaY€HUE MEHCHUU 10 CTAPOCTH, B TOM
qyciie JOCPOYHO, B TEUCHHME IATH JIET JO HACTYIUIEHHsS TaKOro BO3pacTa W pabOOTHUKH, SIBISIOIIMECS
MONy4YaTeNISIMUA TEHCUU IO CTApOCTU WJIM MEHCUU 32 BBICHYTY JIET, MPU MPOXOXKACHUH UCHaHCepU3alun
MMEIOT NPaBO Ha OCBOOOXKACHUE OT pabOTHI Ha JiBa pabOYMX JAHS OJHMH pa3 B I'OJ C COXPaHEHUEM 32 HUMHU
MecTa paboThI (JOKHOCTH) B cpenHero 3apaboTka (4. 3 ct. 185 1 TK P®D). 12.8. PaGoTHHK 0cBOOOXKMaeTCs
OT paboTHI JUIA MPOXOXKJECHHUS AUCHAHCEPU3allMd HA OCHOBAHWHU €r0 MMCbMEHHOI'O 3asBIICHHS, IPU 3TOM
JICHb (JTHU) OCBOOOXKIEHHS OT PabOTHI COTJIACOBBIBAETCS (COTTIACOBBIBAIOTCS ) € 3aBeAytoImuM (4. 4 cT. 185 1
TK PO).

12.9. PaboTHuku 00s3aHBl TNPEAOCTABIATH 3aBEAYIOIIEMY CIPaBKM MEIULMHCKUX OpraHu3alui,
MOJATBEP)KAAIOLIME TPOXOXKAECHNE UMH JUCIIAHCEPU3ALIUU B JI€Hb (JHH) OCBOOOXKIEHHUS OT pabOThI, €CIIU 3TO
MPEelyCMOTPEHO JOKAIbHBIM HOPMATHUBHBIM akToM (4. 5 cT. 185 1 TK P®D).

13. 3akarouynTeIbLHELIE TOJ0KEeHUST

13.1. KonkpeTHble TpyAOBbl€ (IOKHOCTHBIE) OOS3aHHOCTM pPaOOTHUKOB ONPEAENAIOTCS TPYIOBBIMU
JOTOBOPaMHU M JOJDKHOCTHBIMM ~HMHCTPYKLUHUSMH, pa3paOOTaHHBIMM C Y4E€TOM YCJIOBUH pPabOThI
aaMmuHuctpanueit JIOY coBMecTHO ¢ NpOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM Ha OCHOBE KBaJIU(HUKAIIMOHHBIX
XapaKTepUCTUK, MNpO(ecCHOHAIBHBIX CTaHIApTOB, YcraBa M Hacrosmwmx [Ipasmn. 13.2. Ilpum
ocymectiaeHud B IOY (yHKumii Mo KOHTPOIIO 32 00pa30BaTENbHOM AESITEIbHOCTBIO U B IPYTUX CIydasx
HE JI0ITyCKaeTcs:

— MPUCYTCTBUE HA 3aHATUSIX TOCTOPOHHUX JINIL O€3 pa3pelieHus 3aBeAyIOIIEero;
— BXOJUTb I'PYMILy HOCJIE Hayaja 3aHATHUS, 32 UCKIIOYEHUEM 3aBelyIOLIero;

— JIeNnaTh MeJarorniyeckuM paboTHUKAM 3aMEUaHMs 110 MOBOLY UX pabOThl BO BpeMs IPOBEACHUS
3aHSATUM U B IPUCYTCTBUU BOCIIUTAHHUKOB U UX POAUTENEH (3aKOHHBIX TPEACTAaBUTEINEN ).

13.3. Bce pabGoTHUKH 00s3aHBI MPOSIBISITH B3aUMHYIO BEXKJIUBOCTb, YBa)KEHHE, TEPIUMOCTb, COOII0AAThH
TPYAOBYIO AUCHUILIUHY U PO ECCHOHATBHYIO 3THKY.

13.4. Hacrosume [lpaBuna sBISIFOTCS JIOKaJAbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, NpuHUMaroTcss Ha OO1em
coOpaHnM paOOTHHUKOB, COTJIACOBBIBAIOTCA C MPO(COIO3HBIM KOMHTETOM U YTBEPXKAAIOTCS (MO0 BBOIUTCS
B ICHCTBHE) IPHKA30M 3aBEIYIOLIEr0 JOLIKOIbHON 00pa3oBaTelIbHOM opraHu3aiuei.

13.5. C nacrosiummu [IpaBunamu 10mKHBL OBITH O3HAKOMIIEHBI Bee paboTHUKH. [Ipu npueme Ha padoty (10
MOJNUCAHUSL TPYJOBOIO JOrOBOpa) 3aBEAYIOLIMI 005S3aH O03HAKOMHUTb paOOTHMKA C HACTOSILIUMU
[IpaBmiiamu non pocnuck. Teker nanHbix IlpaBun pasmemiaercs B JIOHIKOJBHOM 00pPa3oBaTEIbHOM
YUPEXKJEHUU B IOCTYIIHOM U BUJTHOM MECTE.

13.6. Hacrosimue IlpaBuia npuHUMAarOTCs Ha HEONPEACIECHHBIN CPOK. M3MeHeHus u JONONHEHN K HUM
BHOCSITCS Y IPUHUMAIOTCS B ITOPAAKE, IPenycMOTpeHHOM II. 13.4 nactosamux [Ipasun u cr. 372 TK PO.

13.7. Tlocne npunsaTus [IpaBui (M ©3MEHEHHUH U JOTIOJIHEHUH OTJEIbHBIX IYHKTOB U pa3JlejioB) B HOBOM
penakuuu npeablayias peaakuus aBTOMaTUUECKU YTPAauUBaeT CUILY.

13.8. C BHOBB npuHATHIMU [IpaBuiamu, BHECEHHBIMU B HUX U3MEHEHUSIMU U JIONOJHEHUAMHU, 3aBEAYIOLIUN
JIOIIKOJIBHBIM 00Pa30BaTEIbHBIM YUPEKJACHUEM 3HAKOMUT PaOOTHUKOB IMOJ POCHHUCH C YKa3aHUEM JaTbhl
03HAKOMJICHMS.
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	2.1.10. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами                                 (ч. 1 ст. 63 ТК РФ).
	2.1.10.1. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным ...
	2.1.10.2. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо ...
	2.1.10.3. Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда,                          не причиняющего вреда их здоровью, либо детей...
	2.1.11. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными ста...
	2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если ...
	2.1.11.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленнос...
	2.1.11.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты                                                             (ч. 4_1 ст. 46 Федерального закона ...
	2.1.12. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, на...
	2.1.13. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Приказ о приеме на работу объя...
	2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности...
	2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работни...
	 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование                      по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со ...
	 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода из другого дошкольного образовательного учреждения по согласованию между заведующими;
	 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.(ч. 1-4 ст. 70 ТК РФ)
	2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заведующего ДОУ, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений дошкольного образовательного учреждения – шести мес...
	2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших о...
	2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложен...
	2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работ...
	2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника ( ч. 1 ст. 66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образо...
	2.1.21. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации,                   о награждениях вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа заведующего не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении – в д...
	2.1.22. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (ч. 4 и 5 ст. 66 ТК РФ).
	2.1.23. В случае, если работнику потребовалось внести запись о работе по совместительству и он при этом не осуществляет трудовую деятельность, для внесения такой записи он вправе обратиться                         в дошкольное образовательное учрежден...
	2.1.24. Заведующий формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации...
	2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово...
	2.1.26. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоват...
	2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	 в дошкольном образовательном учреждении по последнему месту работы (за период работы в данном учреждении) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной п...
	 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
	 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.(ч. 4 ст. 66_1 ТК РФ)
	2.1.28. Заведующий обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы в данном дошкольном образовате...
	 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	 при увольнении в день прекращения трудового договора.(ч. 5 ст. 66_1 ТК РФ)
	2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных заведующим для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, заведующий п...
	2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении                             как документы строгой отчетности (пункт 41 Приказа Минтруда России от 19 мая 2021 года №320н). Трудовая книжка и личное дело заведующего ДО...
	2.1.31. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заявления о приеме на работу, трудового договора, должностной инструкции, заверенной копии приказа о приеме на работу, личной карточки, договора о материальной ответственности (для материа...
	2.1.32. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело.
	2.1.33. Срок хранения личных дел работников, законченных делопроизводством после 1 января 2003 года, составляет 50 лет. Срок хранения личных дел уволенных работников до 2003 года – 75 лет (пункт 445 Приказа Росархива от 20 декабря 2019 года № 236). От...
	2.2. Отказ в приеме на работу .
	2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета к...
	2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования (ч. 1 ст. 331 ТК РФ).
	2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства...
	2.2.4. настоящих Правил;
	в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
	г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики                           и нормативно-правовому регулированию в области здравоохран...
	2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч. 3 ст. 64 ТК РФ).
	2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным                             в письменной форме на работу в порядке перевода из другого дошкольного образовательного учреждения, в течение одного месяца со дня уволь...
	2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее                                чем в течение семи рабочих дней со дня предъявл...
	2.3. Перевод работника на другую работу
	2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод                           на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение о...
	2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы в том же дошкольном образовательном учреждении. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за иск...
	2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу в другое дошкольное образовательное учреждение                               (ч. 2 ст. 72_1 ТК РФ). При этом трудовой д...
	2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему                                 по состоянию здоровья (ч. 4 ст. 72_1 ТК РФ).
	2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, ...
	2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия заведую...
	2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии                     и в любых исключительных случаях, ставящих под...
	2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе заведующего, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционн...
	2.3.9. Заведующий с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
	 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 2.3.7 настоящих Правил, послужившее основанием для принятия заведующим решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
	 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
	 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу                                 (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия заведующим решения о временном переводе работник...
	 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,                   за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами ...
	 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и заведующего .в пределах рабочег...
	 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.(ч. 3 ст. 312_9 ТК РФ)
	2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен                              с указанным в пункте 2.3.9 настоящих Правил локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работник...
	2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе заведующего                                       по основаниям, предусмотренным ст. 312_9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор                               с работником не ...
	2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия заведующим решения о временном переводе работников на дистанционную работу) заведующий обязан предоставит...
	2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе заведующего                        на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 8 декабря 2020 года № 407-ФЗ для дистанционного работника, вк...
	2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,                              не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе заведующего либо заведующий не может обеспечить рабо...
	2.4. Порядок отстранения от работы
	2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
	 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков                        в области охраны труда;
	 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе...
	 выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
	 требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами                 и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; (ч. 1 ст. 76 ТК РФ)
	  наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений                      о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за...
	2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени                                   до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения              к работе, если иное не п...
	2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику                              не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работни...
	2.5. Порядок прекращения трудового договора
	Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 ТК РФ: 2.5.1. Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ).
	2.5.2. Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
	2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом заведующего в письменной форме не позднее, чем за две недели.                     По соглашению между работником и заведующим т...
	2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе заведующего (ст. 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: - при неудовлетворительном результате испытания, при этом заведующий предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три ...
	 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд     ...
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи                       с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; - принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его ...
	2.5.4.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда                                                   и квалификацией (ч. 1 ст. 17...
	 семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств                             ...
	 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
	 работникам, получившим в период работы в данном дошкольном образовательном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;
	 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
	 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению заведующего                            без отрыва от работы;
	 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу    по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального закона       ...
	2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в другое дошкольное образовательное учреждение или переход на выборную работу (должность).
	2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества дошкольного образовательного учреждения с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа государственного или му...
	2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ). 2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, вы...
	2.5.9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем                           (ч. 1 ст. 72_1 ТК РФ).
	2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ).
	2.5.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
	2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения;
	 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим                  и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
	 достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности                              в соответствии со ст. 332_1 ТК РФ (ст. 336 ТК РФ)
	2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе заведующего в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник                       без уважительной причины не взаимодействует по вопросам...
	2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 2 ст. 77 ТК РФ).
	2.5.15. Увольнение работника по его инициативе (по собственному желанию) в связи с выходом на пенсию возможно один раз - при получении права на страховую пенсию. Увольнение по данному основанию обусловлено наступлением юридически значимого факта - дос...
	Таким образом, работник-пенсионер, уже уволившийся в связи с выходом на пенсию у предыдущего работодателя, обязан отработать 14 дней перед увольнением, поскольку ранее он воспользовался своим правом на увольнение по его инициативе (по собственному жел...
	2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
	2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.                             По требованию работника заведующий обязан выдать ему надл...
	2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы...
	2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка                                          или предоставляются сведения о трудовой деятельности (ст. 66_1 ТК РФ) в данном дошкольном образовательном учреждении и производитс...
	2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (ст. 66_1 ТК РФ) об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и с...
	2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
	2.6.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, заведующий обязан направить раб...
	2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фе...
	2.7.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53 «О воинской обязанности и военной службе...
	2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве                           на военную службу по мобилизации или уведомление ф...
	2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового прав...
	2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего рабо...
	2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты    в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора (ч. ...
	2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (ч. 6 ст. 351_7 ТК РФ).
	2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ч. 8 ст. 351_7 ТК РФ).
	2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового д...
	2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления  в соответствии с ч. 10 ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы  в д...
	2.7.10. Расторжение по инициативе заведующего трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора  не допускается, за исключением случаев ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанны...
	2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии...
	2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или воен...
	3. Основные права и обязанности работодателя
	3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий                                    (ч. 3 ст. 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ).
	3.2. Заведующий ДОУ обязан:
	 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	 предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, обусловленную трудовым договором;
	 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и воспитанниками произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
	 принимать относящиеся к компетенции дошкольного образовательного учреждения меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и психического насилия (ч. 8 ст. 51 Федерального закона от 29 д...
	 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией   и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
	 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда;
	 предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля                                за их выполнением;
	 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих н...
	 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных...
	 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
	 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
	 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос...
	 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
	 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
	 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
	 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,...
	3.3. Заведующий ДОУ имеет право.
	 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками ДОУ в порядке                                              и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в ДОУ, если заведующий несет ответственность за сохранность это...
	 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	 принимать локальные нормативные акты;
	 взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ;
	 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
	 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;
	 распределять обязанности между работниками ДОУ, утверждать должностные инструкции работников;
	 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
	 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
	 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства                  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).(ч. 1 ст. 22 ТК РФ)
	3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет ответственность перед работниками:
	 за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью ДОУ (ч. 8 ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ);
	 за реализацию программы развития дошкольного образовательного учреждения                                (ч. 8 ст. 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ);
	 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
	 за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
	 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод                  на другую работу (ч. 1 ст. 234 ТК РФ);
	 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику (ч. 1 ст. 236 ТК РФ);
	 за причинение ущерба имуществу работника (ч. 1 ст. 235 ТК РФ);
	 в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
	4. Обязанности и полномочия администрации
	4.1. Администрация ДОУ обязана:
	 обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных актов дошкольного образовательного учреждения;
	 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного                                       и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией                        и опытом работы;
	 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СП, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;
	 разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ;
	 совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
	 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности                         в ДОУ, выполнением образовательных программ;
	 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников;
	 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.
	4.2. Администрация имеет право:
	 представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками дошкольного образовательного учреждения;
	 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	 повышать свою профессиональную квалификацию;
	 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации                              и должностными инструкциями.
	5. Основные обязанности, права и ответственность работников.
	5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательс...
	5.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны (ч. 2 ст. 21 ТК РФ):
	 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	 соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои должностные инструкции;
	 соблюдать трудовую дисциплину;
	 выполнять установленные нормы труда;
	 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;
	 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	 незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе и...
	 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
	 незамедлительно сообщать администрации обо всех случаях травматизма;
	 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
	 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
	 проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
	 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
	 систематически повышать свою квалификацию.
	5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:
	 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 5.2 настоящих Правил);
	 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечи...
	 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у воспитанников чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, ...
	 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
	 контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности;
	 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных отношений;
	 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
	 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди...
	 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных уча...
	 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
	 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета;
	 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
	 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения;
	 заранее тщательно готовиться к занятиям;
	 участвовать в работе Педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
	 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
	 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения;
	 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке ДОУ при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя;
	 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов;
	 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
	 уважать личность воспитанника, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
	 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;
	 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;
	 воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением;
	 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
	 систематически повышать свой профессиональный уровень;
	 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению заведующего;
	 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	 (ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ)
	5.4. Работники ДОУ имеют право на:
	 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.
	 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежег...
	 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации;
	 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением, установленном Уставом
	 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;
	 повышение разряда и категории по результатам своего труда;
	 моральное и материальное поощрение по результатам труда;
	 совмещение профессий (должностей);
	 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	 (ч. 1 ст. 21 ТК РФ)
	5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
	 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанн...
	 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
	 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
	 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мет...
	 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами дошкольного образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
	 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы управления и общественные организации;
	 объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
	 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
	 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
	 сокращенную продолжительность рабочего времени;
	 дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
	 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
	 иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и мун...
	 (ч. 3 и 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ) 5.6. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих представителей вправе:
	 направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к воспитанникам, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;
	 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
	 (ч. 3_1 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ)
	5.6.В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих представителей вправе:
	 направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к воспитанникам, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; (1)
	 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; (1)
	 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. (1)
	5.7. Ответственность работников:
	 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;
	 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовате...
	 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими раб...
	 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за сохранность которого отвечает это дошкольное образовательное учреждение.
	5.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:
	 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
	 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного обра...
	 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.
	 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения;
	 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
	 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника (ч. 2 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ);
	 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для аг...
	5.9. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
	 отвлекать работников от их непосредственной работы;
	 присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без разрешения заведующего или его заместителей;
	 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) воспитанников;
	 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных представителях) и детях;
	 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
	 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях ДОУ;
	 пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
	 курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;
	 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
	6. Режим работы и время отдыха
	6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные – суббота, воскресенье,  государственные праздничные дни) .
	6.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (пункт 1 приложени...
	6.3. Согласно приложения 1 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: – продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается (пункты 2.1 и 2.7):
	 старшим воспитателям и воспитателям;
	 педагогам-психологам,
	норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается (пункт 2.3):
	 учителям-дефектологам;
	 учителям-логопедам.
	норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается (пункт 2.4):
	 музыкальным руководителям;
	норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается (пункт 2.6):
	 инструкторам по физической культуре;
	6.4. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.
	6.5. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз.
	6.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: 40 часов в неделю.
	6.7. Для охраны дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности( утвержденное их руководством).
	6.8. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом завед...
	6.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и ...
	6.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом (пункт 1.3 приложения 2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 го...
	6.11. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками.
	6.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
	6.13. Общее собрание работников ДОУ, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
	6.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и нерабочие праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством (часть 1 ст. 113 ТК РФ).
	6.15. Общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.
	6.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня (Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2024 ...
	6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч. 2 ст. ...
	 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	 работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.(ч. 3 ст.122 ТК РФ) Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, ус...
	6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч. 1 ст. 124 ТК РФ):
	 временной нетрудоспособности работника;
	 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
	6.20. В соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним...
	6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и заведу...
	6.22. Заведующий ДОУ обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	 отпуск без сохранения ЗП до 35 календарных дней в году предоставляться участникам Великой Отечественной войны,родителям, супругам и детям, в т.ч. совершеннолетним, военнослужащих, добровольцев, сотрудников ОВД, ФПС, ФТС, ФСИН, ФССП, Росгвардии, полу...
	 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или...
	 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
	 в других случаях, предусмотренных ТК РФ,.(ч. 2 ст. 128 ТК РФ)
	6.23. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по дошкольному образовательному учреждению по санитарно-эпид...
	7. Оплата труда
	7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с разработанным и утвержденным «Положением об оплате труда», в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
	7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяе...
	7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.
	7.4. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
	7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педаг...
	7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября текущего года предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
	7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, 12-го и 27-го числа каждого месяца).
	7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	7.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ч. 1 ст. 285 ТК РФ).
	7.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплат...
	7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с разработанным и утвержденным «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».
	7.12. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ...
	7.13. Согласно ТК РФ (ч. 1 ст. 236), при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов ...
	8. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда
	8.1. Наставничество в сфере труда (далее – наставничество) – выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем ...
	8.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, которому заведующий поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой работы (часть 2 ст. 351_8 ТК РФ).
	8.3. Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут устанавливаться ра...
	8.4. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими в дошкольном образовательном учреждении системами оплаты труда...
	8.5. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а заведующий ДОУ – досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня (ч. 6 ст. 351_8 ТК РФ).
	9. Поощрения за труд
	9.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ч. 1 ст. 191 ТК РФ):
	 объявление благодарности;
	 премирование;
	 награждение ценным подарком;
	 награждение Почетной грамотой;
	 другие виды поощрений.
	9.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
	9.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников детского сада.
	9.4. Поощрения оформляются приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
	9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
	9.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.
	10. Дисциплинарные взыскания
	10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественно...
	10.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст. 192 Т...
	 замечание;
	 выговор;
	 увольнение по соответствующим основаниям.
	10.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч. 5 ст. 192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, на...
	10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии с ч. 3 ст. 192 ТК РФ в случаях:
	 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч... (1)
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас... (1)
	 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны заведующего;
	 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...
	 представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении трудового договора;
	 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	10.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ являются (ст. 336 ТК РФ):
	 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреждения; (1)
	 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка...
	 достижения предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332_1 ТК РФ.
	10.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г №273-ФЗ (ч. 9 ст. 8) предусмотрена дисциплинарная ответственность за не предоставление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ...
	10.7. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч. 4 ст. 192 ТК РФ).
	10.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	10.9. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193...
	10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольн...
	10.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позд...
	10.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст. 193 ТК РФ).
	10.13. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается:
	 конкретное указание дисциплинарного проступка;
	 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
	 вид применяемого взыскания;
	 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
	 документы, содержащие объяснения работника.
	 В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
	10.14. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанны...
	10.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ч. 7 ст. 193 ТК РФ).
	10.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного ...
	10.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
	10.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ч. 4 ст. 66 ТК РФ).
	10.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
	10.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами (ч. 1 ст. 22 ТК РФ).
	11. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	11.1. В соответствии с ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,...
	11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы (ч. 2 ст. 13 Федера...
	11.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу мог...
	11.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за...
	11.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации:
	 мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст. 159);
	 присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160);
	 злоупотребление полномочиями (ст. 201);
	 получение взятки (ст. 290);
	 злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
	 нецелевое расходование бюджетных средств (ст. 285_1);
	 незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289);
	 превышение должностных полномочий (ст. 286).
	11.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний:
	 штраф;
	 лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
	 обязательные работы;
	 исправительные работы;
	 принудительные работы;
	 ограничение свободы;
	 лишение свободы на неопределенный срок.
	11.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность:
	 мелкое хищение (ст. 7.27);
	 нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов (ст. 15.14);
	 незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного служащего (бывшего государственного служащего) (ст. 19.29);
	 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством об образования прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного учреждения (ст. 5.57);
	 нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.
	11.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направленности Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как:
	 административный штраф;
	 административный арест;
	 дисквалификация.
	11.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации:
	 ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, работникам дошкольных образовательных учреждений в связи с их должностным положением или...
	 ст. 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации – сделка может быть признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного правонарушения.
	11.10. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную ответственность:
	 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9);
	 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 11);
	 уведомлять заведующего при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте службы                         (ч. 3 ст. 12);
	 несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются о...
	11.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанн...
	11.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимае...
	11.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муни...
	11.14. Физическое лицо, указанное в пункте 11.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном носите...
	12. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация
	2.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и...
	12.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:
	 наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и доведение их содержания до работников;
	 выполнение требований Санитарных правил всеми работниками;
	 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил в дошкольном образовательном учреждении;
	 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
	 наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного учреждения;
	 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
	 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;
	 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
	 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
	 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
	 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.
	12.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований Санитарных правил в дошкольном образовательном учреждении.
	12.4. В соответствии с ТК РФ за работниками, на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ).
	12.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 1 ст. 185_1 ТК РФ).
	12.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 12.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (дол...
	12.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прох...
	12.9. Работники обязаны предоставлять заведующему справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом (ч. 5 ст. 185_1 ТК РФ).
	13. Заключительные положения
	13.1. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характ...
	 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего;
	 входить группу после начала занятия, за исключением заведующего;
	 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей).
	13.3. Все работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.
	13.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.
	13.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в дошкольном образов...
	13.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 13.4 настоящих Правил и ст. 372 ТК РФ.
	13.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
	13.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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